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Il nabor wnioskoéw o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PUP Dzierzoniow Data publikacji: 10.10.2017

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie informuje, ze ogtasza Il nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Fundusz Szkoleniowego (KFS) w ramach limitu podstawowego (dotyczy kwoty srodkéw KFS
powracajacych do budzetu z niezrealizowanych form ksztatcenia — na dzieni ogtoszenia naboru kwota
wynosi okoto 18.000,00 zt) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéow

i pracodawcy od 10.10.2017 do 13.10.2017r.

Nabdr jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw przewidzianych na realizacje zadan.

W 2017 roku $rodki limitu KFS przeznaczone s3 zgodnie z priorytetami wydatkowania KFS okre$lonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (pomocnicze PKD
wskazano we wzorze wniosku — w cze$ci Objasnienia);

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych (obowigzuje nowy wykaz zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych wg monitoringu za rok 2016r. i raportéw okresowych za | pétrocze 2017r. —
pomocnicze numery zawoddéw deficytowych wskazano na stronie pup w zaktadce ,,Dokumenty do
pobrania");

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W ramach ksztatceniaustawicznego mogg by¢ finansowane nastepuijgce dziatania:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie do wysokosci 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstwa do wysokosci 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (przecigtne
wynagrodzenie ustalane jest przez PUP na dzien ztozenia wniosku Pracodawcy (przecietne
wynagrodzenie w Il kw. 2017 r. wynosi 4.220,69 zt. Komunikat Prezesa GUS z 09.08.2017 r.- M.P.
2017.811).

W przypadku gdy kwota przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy ulegtaby zmniejszeniu
przyjmuje sie kwote przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcg w dniu jej zawarcia).

Do kosztéw ksztatcenia podlegajgcych dofinansowaniu nie zalicza sie kosztéw wyzywienia,
zakwaterowania i dojazdu.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

I. Kryteria okreslone przez Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie rozporzadzenia z dnia
14.05.2014 r. w sprawieprzyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
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rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (dotyczy certyfikacji jakosci ustugi
szkoleniowej objetej wnioskiem);

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (np. DZIAL 85 wg PKD,
dotyczy to zarowno wskazanego wykonawcy ustugi szkoleniowej jak i ofert konkurencyjnych);

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) dostepny limit sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel (szacowana kwota pozostajaca do dyspozycji

w ramach naboru stanowi na dzien ogtaszania naboru okoto 18.000,00 zt).

Il. Ponadto:

1) postanowienia Regulaminu przyznawania srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

2) informacje istotne dla wydatkowania srodkow z KFS w danym roku budzetowym wynikajgce z
ogtoszenia o naborze wnioskéw z KFS.]

Informujemy, iz ocena wniosku nastepuje w Dziale Promocji, Analiz i Projektow.

Formy ksztatcenia ustawicznego finansowanego/dofinansowanego ze $rodkéw KFS muszg rozpocza¢ sie
w 2017r. (nie wczesniej niz w listopadzie).

PUP dopuszcza po rozpatrzeniu wniosku mozliwos¢ dokonania wytgcznie jednorazowej zmiany terminu
realizacji ksztatcenia ustawicznego nieprzekraczajacej daty rozpoczecia 31.12.2017r.

Powyzsze podyktowane jest koniecznoscig udostepniania pozostajacych srodkéw KFS poprzez
ogtoszenie przez PUP kolejnych naboréw wnioskéw do wyczerpania przyznanego dla PUP limitu.

Ponadto przypomnie¢ nalezy

Mozna ubiegac sie o srodki KFS na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety. Wszelkie wydatki na
ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie
bedy uwzgledniane.

Pracodawca zobowigzany jest odpowiednio zaplanowac termin rozpoczecia dziatan ksztatcenia
ustawicznego, aby umozliwi¢ PUP rozpatrzenie wniosku.

Whioski o $rodki z KFS jednostek organizacyjnych powiatu dzierzoniowskiego wymagajq opiniowania
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Rozpatrzenie wniosku nastepuje po uzyskaniu opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy. Pracodawca zobowigzany jest odpowiednio zaplanowa¢é termin rozpoczecia dziatan
ksztatcenia ustawicznego, aby umozliwi¢ PUP uzyskanie opinii i rozpatrzenie wniosku.

Wytacznie w przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony PUP wyznacza Pracodawcy co
najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego poprawienie.

Whioski niewypetnione i niezawierajace wymaganych zatacznikéw jako niekompletne PUP pozostawia
bez rozpatrzenia i informuje pisemnie
o tym Pracodawce.

Regulamin przyznawania srodkéw KFS oraz nowy wzér wniosku wraz z wykazem wymaganych
zatgcznikéw oraz pomocnicze informacje (wykaz zawoddéw deficytowych) dostepne sg na stronie
internetowej PUP Dzierzonidw dzierzoniow.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.
Zapraszamy do skfadania wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS wytacznie w wersji papierowej w
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siedzibie PUP w Dzierzoniowie (Rynek 27): pok. 102; w godz. 7.30-15.30.

Jednoczesnie informujemy, ze wniosek PUP o $rodki rezerwy KFS nie zostat przez MRPiPS
zaakceptowany.

https://dzierzoniow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3



	II nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

