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Ogtoszenie o | naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022
roku

Zapraszamy pracodawcéow do ztozenia w terminie od 31.01.2022r. do 04.02.2022r. wnioskow o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2022
wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem: https://dzierzoniow.praca.gov.pl/dokumenty-do-
pobrania

Kwota na realizacje dziatah w ramach KFS w 2022 roku — 390.000,00 zi.

Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z
2018 poz. 117)

I. Wniosek nalezy ztozy¢ :

1. W formie papierowej w PUP w Dzierzoniowie, Rynek 27, 58-200 Dzierzoniow, pokdj 102

| pietro (sekretariat), w godzinach pracy urzedu tj. od 7.30 do 15.30. W przypadku wnioskow
nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu
whniosku do PUP w Dzierzoniowie;

2 . Droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP; adres elektronicznej skrzynki podawczej: epuap.gov.
pl /PUP_Dzierzoniow/SkrytkaESP. Wnioski muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem zaufanym, albo podpisem osobistym.

O ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku na platforme ePUAP —

w pierwszym dniu naboru od godziny 7.30, w ostatnim dniu naboru do godziny 15.30;

3. Wniosek ztozony poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedzie rozpatrywany i zostanie
odestany Wnioskodawcy;

4. Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje

i objasnienia dotyczgace wypetniania wniosku opisane w czesci VII | VIII.

Przedktadane w trakcie naboru dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski przed ztozeniem ich w PUP.

Il. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Dzierzoniowie przeznaczy na finansowanie
dziatani zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw

i pracodawcéw zgodnych z ponizszymi priorytetami:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
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musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej .

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Z
zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami

w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych .

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu dzierzoniowskiego lub
wojewddztwa dolnoslaskiego.

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia, a nie zajmowanego obecnie stanowiska pracy.
Wykaz zrédet stanowigcych podstawe oceny zawoddw deficytowych — barometr zawoddw 2022:

Barometr Zawodow wojewddztwo dolnoslaskie powiat dzierzoniowski 2022

Barometr Zawodow wojewddztwo dolnoslgskie 2022

Priorytet 4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych .

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny
przystuguje takze dzieciom:
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® w wieku do 18. roku zycia,
® w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,
® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Priorytet 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

® WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$é
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

® Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet 6

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych .

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione

nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
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ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie

Priorytet 7
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

® Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

® Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikdw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E  Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

® Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

® Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,z wytagczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

® Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

https://dzierzoniow.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/9



18.05.2024 Ogtoszenie o | naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej PKD 27.20.Z Produkcja
baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego
sprzetu elektrycznego

® Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

lll. Limity dofinansowania na 2022r.
1. Koszt ksztatcenia jednego pracownika finansowany bedzie do wysokosci 8.000 zt .
2. Dla mikroprzedsiebiorcow, do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 10.000 zt.

3. Dla matych, srednich i duzych przedsiebiorcédw, do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
niz 40.000zt.

IV. Maksymalna liczba dziatar finansowana na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypadaé mogg maksymalnie dwa dziatania (np. jedna
osoba moze by¢ uczestnikiem dwdch kurséw albo jednego kursu

i studidw podyplomowych albo jednego kursu i jednego egzaminu itp.).

Kursu zakoriczonego egzaminem zewnetrznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp.
do tego uprawnione , nie nalezy traktowac jako jednego dziatania. W tym wypadku mamy bowiem do
czynienia zdwoma réznymi dziataniami (kursem i egzaminem), z ktérych kazde winno zakonczy¢ sie
wydaniem odrebnego dokumentu potwierdzajgcego: ukoniczenie kursu oraz uzyskanie pozytywnego
wyniku egzaminu, tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane na szkolenia ,,miekkie", chyba ze s3 one powigzane z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym lub priorytetem 6.

V. Warunki udziatu w naborze

1. Siedziba lub prowadzenie dziatalnosci i wykonywanie pracy miesci sie na terenie powiatu
dzierzoniowskiego;
2. Spetnienie warunku do objecia pomocg de minimis.

VI. Przeznaczenie $rodkéw

Srodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczeniu ksztatcenia;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

VII. Sktadanie i rozpatrywanie wnioskéw
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1. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, zostanie wyznaczony pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

2. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw do wniosku,

3) ztozenia wniosku poza terminem naboru,

4) ztozenia wniosku na nieobowigzujacym druku.

3. Formy ksztatcenia ustawicznego, w ktérych Pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo z
realizatorem ksztatcenia wskazanym we wniosku, bedg rozpatrzone negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

w Dzierzoniowie podpisze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikdw.

5. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy i musza by¢ w tym roku budzetowym
wydatkowane. Wszelkie formy podnoszenia kwalifikacji, planowane do realizacji, powinny
rozpoczg¢ sie do 30.11.2022r., nie wczes$niej niz po zawarciu umowy z PUP.

6.Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i
zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

7. Ze $rodkéw KFS finansowane sg wytgcznie koszty czesci dydaktycznej szkolen, do

ktorych nie zalicza sie kosztéw dojazddw, zakwaterowania, wyzywienia, rekrutacji, materiatéw
szkoleniowych (ptyty, podreczniki) itp.

8. Ze $rodkéw KFS finansowane sg wytacznie kursy, studia podyplomowe i egzaminy,

do ktérych nie zalicza sie wszelkiego rodzaju konferencji naukowych, konferencji branzowych,
kongreséw naukowych, sympozjow itp.

VIII. Kryteria oceny wnioskéw.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok.

2. Fakt finansowania/nie finansowania pracodawcy dziatan ze srodkéw KFS w ubiegtym roku.

3. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Pracodawca, ktéry bedzie chciat spetnic to kryterium powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu dzierzoniowskiego lub
wojewoddztwa dolnoslaskiego. Ocena ta zostanie dokonana w oparciu o zawody deficytowe - barometr
zawoddw 2022 i dotyczy ksztatcenia realizowanego

w zawodzie deficytowym wynikajgcym z kierunku ksztatcenia, a nie z zajmowanego stanowiska pracy.
Wykaz Zzrédet stanowigcych podstawe oceny zawoddw deficytowych:

Barometr Zawodow wojewddztwo dolnoslgskie powiat dzierzoniowski 2022

Barometr Zawodow wojewddztwo dolnoslgskie 2022

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS (rozwoju firmy, gdy ksztatceniem objety jest pracodawca).

8. Mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Szczegblng uwage PUP w Dzierzoniowie bedzie zwracat na uzasadnienie konieczno$ci odbycia
konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazang zgodnos¢ kompetencji
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nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy oraz na udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze srodkéw KFS.

O pierwszenstwie dofinansowania decydowad bedzie punktowa lista rankingowa utworzona zgodnie z
kartg oceny wniosku zatgczong do ogfoszenia.

Dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustug, programu

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania sSrodkéw publicznych.

UWAGA!
Nie ma mozliwosci wypetniania i weryfikowania z pracownikami urzedu sktadanych wnioskéw.

Dodatkowe dokumenty informacyjne dla Pracodawcy dotyczace naboru wnioskdéw:
1. Karta oceny wniosku
2. Wyjasnienia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgce priorytetéw

Dokumenty do pobrania:

1. wniosek KFS 2022

2. zatacznik a -Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

3. zatacznik b - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie

4.zatacznik c - Program ksztatcenia ustawicznego

5.zatacznik d - Zakres egzaminu

6.zafacznik e - Oswiadczenie Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej o nie naruszeniu
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w
zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ( dotyczy Pracodawcéw
posiadajgcych wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej w tym spétki cywilne)

7.zatacznik f - Oswiadczenie Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej o nie naruszeniu
ograniczen, nakazéw i zakazow w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w
zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (dotyczy Pracodawcéw
posiadajgcych wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego)

8. zatacznik g - Oswiadczenie dotyczace stosowania zapisdw o pomocy publicznej — infrastruktura
podwdjnego wykorzystania

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352/9);

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
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IX. Przetwarzanie danych osobowych — klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODQ"), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz

o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Dzierzoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie, 58-200 Dzierzoniéw,
Rynek 27);

2. Pytania dotyczgce celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien mozna kierowac do Inspektora Ochrony Danych:
inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl;

3. Administrator danych osobowych bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w ramach
wykonywania ustawowych obowigzkéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO,
czyli wypetnienia przez PUP w Dzierzoniowie obowigzku, w $cisle okreslonych celach oraz zakresie, na
podstawie konkretnych przepiséw prawa (w celu zawarcia i realizacji umowy o przyznanie srodkow z
rezerwy KFS, ktérej strong bedzie osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy). W niektorych przypadkach podstawg przetwarzania
danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Zgoda taka moze dotyczy¢
np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,

z ktérymi PUP zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemdéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

5. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a
nastepnie przetwarzane bedg réwniez w celach archiwalnych;

6. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia

a. prawo dostepu do danych osobowych (w tym do uzyskania kopii tych danych);

b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku gdy:

- osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

-osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

d. prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe;

- przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub

w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez administratora;

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
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charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest
dzieckiem;

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w przypadku, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

8. Pani/Pana dane nie bedg profilowane w rozumieniu "RODO".

Zatgczniki
WNIOSEK KFS 2022.doc (doc, 1398 KB)
Wytyczne MRIPS -KFS 2022.doc (doc, 212 KB)
karta_oceny_wniosku.doc (doc, 80 KB)
zatgcznik_a_formularz_informacji_przedstawianych_przy _ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.
xls (xls, 144 KB)
zalgcznik_b_ formularz _informacji_przedstawionych_przy_ubieganiu_ sie_o_pomoc_de
minimis_w_rolnictwie_lub_rybotéwstwie.odt (odt, 11 KB)
zatgcznik c-program ksztatenia ustawicznego.doc (doc, 252 KB)
zatgcznik d-zakres egzaminu.doc (doc, 185 KB)
Zatacznik e- oswiadczenie Pracodawcy bedgcego beneficjentem pomocy publicznej o nie
naruszeniu ograniczen nakazéw i zakazdw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.docx
(docx, 21 KB)
Zatacznik f- oswiadczenie Pracodawcy bedgcego beneficjentem pomocy publicznej o nie
naruszeniu ograniczen nakazéw i zakazdw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.docx
(docx, 21 KB)
zatacznik g-oswiadczenie dotyczgce stosowania przepiséw o pomocy publicznej w przypadkach
infrastruktury podwdéjnego wykorzystania.docx (docx, 22 KB)
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