  ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
                         
□ zwykła   □ roboty publiczne  □ prace interwencyjne  □ doposażenie stanowiska pracy / zobowiązanie po stażu - nr umowy* ……...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
* właściwe zaznaczyć 
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy/osoba fizyczna *
………………………………….…………………………….........

………………………………………………………………..................
	2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica ……………………………………………………………….
 kod pocztowy………….  miejscowość …………………………………………..
Telefon/fax ………….......................................................................
e-mail ...............................................................................................
Strona www..........................................................
7. Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą :
1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
3) CV + list motywacyjny przesłany na adres e-mail 
4) inna ( np. giełda pracy)

	3
NIP :....................................................................................................

……………………………

	

	4.Podstawowy rodzaj działalności wg PKD

……………………………….
…………………………..



	5. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

……………………………… ………….
	

	6. Forma prawna
1) Spółka z o.o.
2) Spółka Akcyjna
3) Spółka Cywilna
4) Spółka Jawna
5) Jednostka państwowa
6) Inna ……………………………………………………
                               ( wpisać jaka)

                              
	

	8. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy

Nazwisko i imię ………………………………………………
Stanowisko ………………………………………………….
Telefon ……………….………………………………………
e-mail ...............................................................................
	

	
	9. Liczba zatrudnionych pracowników   ..........................

	
	10. PUP odpowiedzialny za realizację oferty pracy  :
-  PUP wiodący /wskazać obowiązkowo/ ………………………………………………………………………
-  PUP dodatkowy /opcjonalnie/ jakie: ……………………………………………………………………….


	II. Informacje dotyczące zgłoszonej oferty pracy

	11. Nazwa zawodu

……………….........................
……………………………….
	12. Nazwa stanowiska

……………………………….…

…………………………………
	
14. Liczba wolnych miejsc pracy ....……………………….


w tym dla osób niepełnosprawnych    ..……………………

	13. Kod zawodu wg KZiS

………………………………….
	
	

	
	
	
15. Wnioskowana liczba kandydatów .……………….

	16. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:
 
 1) umowa na czas nieokreślony
2) umowa na czas określony od ………… do…………
3) umowa na okres próbny    od………….  do…………
4) umowa na zastępstwo       od …………. do ……….
5) umowa zlecenie                 od ………….do ………..
6) umowa o dzieło                  od …………  do………..
7) umowa o pracę tymczasową od ………. do ……….
8) inne  …………....................

	17. System i rozkład 
czasu pracy:
1) podstawowy
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy
c) trzyzmianowy  
2) równoważny
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy
3) ruch ciągły
4) przerywany
5) inny…………………
	18. System wynagradzania
1) Czasowy ze stawką godzinową/miesięczną*
2) Czasowo-Prowizyjny
3) Ryczałtowy
4) Akordowy
5) Prowizyjny
6) inny…………………………….

	
	
	19. Miejsca wykonywania pracy
…………………………………..…………………………………

	20. Okres aktualności oferty pracy 
1) 30 dni

2 ) Inny ( nie dłuższy niż 30 dni) – podać do kiedy…………...

	21 a) Godziny pracy:

od…………..do..………….
21 b) Dni pracy:

od……….….do………….

	22. Wymiar czasu pracy

……………………………..………

…………………………………….

	23. Częstotliwość kontaktów pomiędzy pracodawcą i PUP
1) Co 7 dni               3) inna (w zależności od potrzeb)
2) Co 14 dni 


	
	

	
24. Data rozpoczęcia pracy ………………………………

	25. Wysokość proponowanego
 wynagrodzenia brutto ………………………………………..


	Pracodawca krajowy, dla którego powiatowy urząd pracy prowadzi kartę pracodawcy, zgłaszając krajową ofertę pracy w tym urzędzie, może ograniczyć dane wskazane w punktach 1, 2, 3 oraz w części V punkty 2,4 do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej oraz danych, które uległy zmianie i wymagają aktualizacji.

5. W przypadku gdy pracodawca krajowy nie podał w zgłoszeniu krajowej oferty pracy podstawowego


	26. Ogólny zakres obowiązków

…………………………………………………………...……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………….
	27. Wymagania – oczekiwania pracodawcy:

Poziom wykształcenia……………………………………….....
Kierunek wykształcenia  ….……………………………………
Doświadczenie zawodowe…..…………………………………
Uprawnienia …………….…....................................................
Umiejętności………….…........................................................
Inne wymagania (w tym znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich znajomości ) ……………………………………………………………………

	28. Wyrażam zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów  z państw EOG
1) TAK
2) NIE
 
	 29. Forma kontaktu pracodawcy z PUP :
1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
3) Pisemny
4) Inne …………………………………

	III. Adnotacje Urzędu Pracy - Nazwisko osoby przyjmującej ofertę……………………………………………………………

	30.Aktualizacja…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	31. Numer oferty pracy/ stanowiska pracy
Ofpr/……./…………….
Stpr/….…/……………..

	32. Data przyjęcia/odmowy przyjęcia oferty pracy

……………………………......


	33. Data odwołania oferty pracy

……………………………............................................

34. Przyczyna odwołania
……………………………..........................................




…………………………………


	35. Powód odmowy przyjęcia oferty pracy do realizacji: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..


 IV. Informacja dla pracodawcy:
1. Zgłoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogłoszeń, w bazie ofert pracy ePraca /aktualnie CBOP/. Uprasza się pracodawców o bieżące aktualizowanie zgłaszanych ofert pracy w terminie ustalonym z urzędem.
2. W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.
3. Powiatowy urząd pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa pracy  lub w innych uzasadnionych przypadkach./np. zaległości w ZUS. KAS, KRUS/
4. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcą ( lub innego wskazanego w ofercie), oferta zostanie wycofana. 
5. W przypadku braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych określonych w § 6 Rozporządzenia MPiPS z dnia 14.05.2014r. 
w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
 

V. Pracodawca:
1. wyraża zgodę na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację TAK / NIE*
2. jest  agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej TAK / NIE*
3. zgłosił ofertę pracy jednocześnie do innego powiatowego urzędu pracy TAK / NIE* jeśli tak podać  PUP w …………………………..
4. czy w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa  pracy ? TAK /NIE*
5. jest zainteresowany pozyskaniem informacji o liczbie osób zarejestrowanych w PUP spełniających jego oczekiwania TAK / NIE*
 

VI. Oferta pracy :
1. jest ofertą pracy tymczasowej TAK /NIE*
2. ma zostać przekazana do innego powiatowego urzędu pracy w celu rozpowszechniania TAK /NIE* 
jeśli tak podać:  PUP w ………........... 
3. ma zostać upowszechniona w państwie EOG TAK /NIE*  nazwa państwa ..................................................................................................
4. dla kandydatów z państw EOG
- wymóg znajomości języka polskiego w stopniu …...........................................................................................................................................
 - wymagane dokumenty…………………………………………………………………………………………………………………………………….
w języku ……………………………………………………….
 - możliwość zakwaterowania TAK /NIE* koszty po stronie …………………………………………………………………………………………….
 - możliwość wyżywienia TAK /NIE* koszty po stronie …………………………………………………………………………………………………..
 - możliwość finansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki TAK /NIE* 
 - w przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy, podać przyczynę …………………………………......................
 - inne informacje…………………………………………………………………………………………………………………………............................
                          ..........................................................
        










( podpis i pieczątka pracodawcy )

Ofertę pracy można złożyć: osobiście w siedzibie urzędu PUP Dzierżoniów, fax-em: (74) 831-23-47 lub - poczta elektroniczną: sekretariat@dzierzoniow.praca.gov.pl

Załącznik nr 1




PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz   o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58-200 Dzierżoniów, Rynek 27);
2. Pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl;
3. Administrator danych osobowych będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów (art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia „RODO”) w celu realizacji usługi pośrednictwa pracy;
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego;
5. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych; 
6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a także przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
a) prawo dostępu do danych osobowych (w tym do uzyskania kopii tych danych);
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;
c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku gdy:
- kwestionuje Pan/Pani prawidłowość danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia się Pan/Pani ich usunięciu w tej sytuacji może  Pan/Pani żądać w zamian ich ograniczenia,
- administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 
- wniesie Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu;
d) prawo do przenoszenia danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:
- przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy, której Pan/Pani jest stroną  lub na podstawie zgody przez Pana/Panią wyrażonej, 
- przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;
e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:
- zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie 
 zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez administratora;
- przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności  gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem;
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa;
8. Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO”, nie będą również przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
 ……………………………………………..
                                                                                            (data i podpis)




























































































































