ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
                         
□ zwykła; zobowiązanie po: □ robotach publicznych  □ pracach interwencyjnych  □ doposażeniu stanowiska pracy / stażu - nr umowy* …………………………………………………………………………………………
* właściwe zaznaczyć 
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej
………………………………….……………………………..............................................................................................................

………………………………………………………………..................
	2. Adres siedziby pracodawcy lub adres stałego miejsca wykonywania działalności 
Ulica ……………………………………………………………….
Kod pocztowy……………………………………………….  
miejscowość ……………………………………………….
nr telefonu......................................................
5. imię i nazwisko pracodawcy  krajowego  lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu: ……………..……………………………………..……
nr telefonu, jeśli jest inny niż w pkt 2 .................................................................
e-mail............................................................
Adres strony internetowej..................................

	3.NIP.........................................................

	

	4. PESEL osoby fizycznej (a w przypadku jego braku rodzaj,serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość)* :

...........................................................
*Podać tylko wtedy, gdy ofertę pracy zgłasza osoba fizyczna
	

	6.Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
……………………………………………………..
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszonej oferty pracy

	7. Nazwa zawodu wg KZiS
……………………………….
	8. Nazwa stanowiska

………….….…………………
	9. Liczba wolnych miejsc pracy ………………….w tym dla osób niepełnosprawnych …………………

	10. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:
1) umowa na czas nieokreślony
2) umowa na czas określony od ………… do…………
3) umowa na okres próbny    od………….  do…………
4) umowa na zastępstwo      od …………. do ……….
5) umowa zlecenie                od ………….do ………..
6) umowa o dzieło                  od …………  do………..
7) umowa o pracę tymczasową od ………. do ……….
8) inne  …………....................

	11. System i rozkład 
czasu pracy:
1) podstawowy
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy
c) trzyzmianowy  
2) równoważny
a) jednozmianowy
b) dwuzmianowy
3) ruch ciągły
4) przerywany
5) inny…………………

	12. Okres aktualności oferty pracy 
1) 30 dni

2 ) Inny ( nie dłuższy niż 90 dni) – podać do kiedy…………...

	13 a) Godziny pracy:

od…………..do..………

13 b) Dni pracy:

od……….….do…………

	14. System wynagradzania
1) Czasowy ze stawką godzinową/miesięczną*
2) Czasowo-Prowizyjny
3) Ryczałtowy
4) Akordowy
5) Prowizyjny
6) inny…………………………….

	15. Częstotliwość kontaktów pomiędzy pracodawcą i PUP :

…………………………………………………………………………..

(określić częstotliwość np. co 14 dni, w razie potrzeb, itp.)

	
	

	16. Data lub okres rozpoczęcia pracy ……………………………………………………

	17. Wymiar czasu pracy………………………..………

	
	19. Wysokość proponowanego  wynagrodzenia brutto ……………………………………



	18. Miejsca wykonywania pracy
…………………………………..……………………………
	

	5. W przypadku gdy pracodawca krajowy nie podał w zgłoszeniu krajowej oferty pracy podstawowego


	20. Ogólny zakres obowiązków

…………………………………………………………...……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..
	21. Wymagania – oczekiwania pracodawcy:

Poziom wykształcenia……………………………………….....
Nazwa zawodu wyuczonego…………………………………

Nazwa zawodu wykonywanego………………………………

Doświadczenie zawodowe…..…………………………………
Uprawnienia …………….…....................................
Umiejętności……..............................................
Inne wymagania (w tym znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich znajomości ) ……………………………………………………………………

	22. Wyrażam zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów  z państw EOG
1) TAK
2) NIE
 
	23. PUP odpowiedzialny za realizację oferty pracy  :

-  PUP wiodący /wskazać obowiązkowo/ …………………………………………………………
-  PUP dodatkowy /opcjonalnie/ jakie: …………………………………………………………



	III. Adnotacje Urzędu Pracy - Nazwisko osoby przyjmującej ofertę……………………………………………………………

	24.Aktualizacja…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	25. Numer oferty pracy/ stanowiska pracy
Ofpr/……./…………….
Stpr/….…/……………..

	26. Data przyjęcia/odmowy przyjęcia oferty pracy

……………………………......


	27. Data odwołania oferty pracy

……………………………...............................

28. Przyczyna odwołania
……………………………..........................................




…………………………………



	29. Powód odmowy przyjęcia oferty pracy do realizacji: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..


 IV. Informacja dla pracodawcy:
1. Zgłoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogłoszeń, w bazie ofert pracy ePraca. Uprasza się pracodawców o bieżące aktualizowanie zgłaszanych ofert pracy w terminie ustalonym z urzędem.
2. W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.
3.  Powiatowy urząd pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa pracy  lub w innych uzasadnionych przypadkach./np. zaległości w ZUS. KAS, KRUS/
4. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcą ( lub innego wskazanego w ofercie), oferta zostanie wycofana. 
5. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych określonych w § 6 ust.1 pkt 2 Rozporządzenia MRPiPS z dnia 30.10.2025r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy oraz danych, o których mowa w § 7 ww. w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywateli EOG  PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
V. Pracodawca krajowy:
1. wyraża zgodę na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację TAK / NIE**
2. wyraża zgodę na upowszechnianie oferty podmiotom świadczącym usługi, o których mowa w art.305 ust.2 pkt 1 lit c ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia TAK / NIE**
3. jest  agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej TAK / NIE**
4. jest  spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym TAK / NIE**
5. będzie realizował wobec osoby zatrudnianej działania z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej  TAK / NIE**
6. w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszania przepisów prawa  pracy TAK /NIE**
7. jest zainteresowany organizacją giełdy pracy TAK / NIE**
VI. Oferta pracy :
1.  jest ofertą pracy tymczasowej TAK /NIE**
2. ma zostać upowszechniona w państwie EOG TAK /NIE** nazwa państwa ...........................
3. dla kandydatów z państw EOG:
- wymóg znajomości języka polskiego w stopniu …...........................................................
- wymagane dokumenty…………………………………………………………………………………………………………….
w języku ……………………………………………………….
- możliwość zakwaterowania TAK /NIE** koszty po stronie ………………………………………………………….
- możliwość wyżywienia TAK /NIE** koszty po stronie ………………………………………………………………..
- możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika TAK /NIE**
     - warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki (opisać jeśli        

     dotyczy): ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
    - w przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy, podać przyczynę           

     …………………………………………………………………………………………..…………………………………......................

 - pozostałe dane, wymagania i informacje jakie są niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy : …………………………………………………………………………………………..........................
                         ..........................................
        








( podpis i pieczątka pracodawcy )

** niepotrzebne skreślić
Ofertę pracy można złożyć: osobiście w siedzibie urzędu PUP Dzierżoniów,  pocztą elektroniczną: sekretariat@dzierzoniow.praca.gov.pl lub pocztą tradycyjną

Klauzula informacyjna w przypadku zbierania danych osobowych  art. 13,14 RODO 
	Administrator Danych


	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58 -200 Dzierżoniów, Rynek 27)

	Inspektor Ochrony Danych
	Pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl

	Cele przetwarzania danych
	Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

	Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych
	Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) i c) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. W niektórych przypadkach podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

Zgoda taka może dotyczyć np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa.

	Odbiorcy danych
	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:

1. organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego,

2. inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe na polecenie administratora (na podstawie umów powierzenia).

	Okres przechowywania
	Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych.

	Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
	Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. prawo dostępu do swoich danych osobowych,

2. prawo do żądania sprostowania danych osobowych,

3. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych oraz prawo sprzeciwu i przenoszenia danych.

	Informacja o konieczności podania danych
	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa.

	Informacja o profilowaniu /udostępnianiu do państwa trzeciego
	Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO”, nie będą również przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.

	Prawo wniesienia skargi
	W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.















































