OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO
KIEROWNIKA DZIALU TECHNICZNEGO I OBSLUGI OBIEKTOW
ZEWNETRZNYCH

Na podstawie art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z dnia 18.122008r. Nr 223, poz. 1458 ) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z dnia
27.03.2009r. Nr 50, poz. 398).

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI W DZIERZONIOWIE
Oglasza konkurs na stanowisko:
KIEROWNIKA DZIALU TECHNICZNEGO I OBSEUGI OBIEKTOW
ZEWNETRZNYCH
w wymiarze 1/1 etatu

Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw
publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie 1 przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe,

- obstuga komputera.

- Spelnienie ponizszych warunkow:

- ukonczenie wyzszych studidow zawodowych — mile widziane w kierunku

technicznym,

- posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki na podobnym stanowisku

Kierowniczym (zarzadzanie zespotem)

Dodatkowe wymagania:
- obstuga programéw komputerowych w tym programu Microsoft Office,
,Gratyfikant Nexo” oraz ,,Subiekt Nexo”,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc¢ 1 rzetelnos¢, dobra
organizacja czasu pracy, terminowos¢, gotowos¢ do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji oraz dyspozycyjnos¢

- mile widziane uprawnienia sanitarne, budowlane oraz elektryczne

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika dzialu
technicznego i obstugi obiektéw zewnetrznych:

- kierowanie 1 organizowanie pracy w podlegtym dziale w sposdb zapewniajacy
sprawne 1 terminowe wykonanie zadan, zatatwianie spraw,

- wykonywanie podstawowych zadan organizacyjnych 1 finansowych zgodnie z



obowigzujacymi przepisami 1 zarzadzeniami,

- oszczedne gospodarowanie zmierzajace do obnizenia kosztow wlasnych OSiR,
- zapewnienie prawidlowej eksploatacji obiektow 1 urzadzen Osrodka pod
wzgledem technicznym, technologicznym 1 sanitarnym,

- dokonywanie zakup6éw na potrzeby kierowanych obiektéw oraz dzialu zgodnie
z ustalong procedura,

- planowanie remontow, okreslenie srodkow finansowych na ich realizacje oraz
koordynowanie opracowania niezbednych dokumentdéw i wystgpien w celu ich
uzyskania,

- dysponowanie S$rodkami transportowymi oraz kontrola ich wlasciwego
wykorzystania,

- nadzor 1 kontrola stanu technicznego pojazdéw, ciggnikow i przyczep,

- nadzor nad pielggnacjg 1 utrzymaniem zieleni wokot obiektow Osrodka,

- dokonywanie przegladu technicznego obiektéw Osrodka oraz prowadzenie
ksigzek obiektow Osrodka,

- wnioskowanie w sprawach koniecznych zmian technicznych, organizacyjnych
w celu polepszenia stanu technicznego obiektow Osrodka,

- wlasciwy podziat pracy i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikow,
motywacja oraz kontrolowanie jako$ci wykonywanej pracy,

- wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do usprawnienia prac w danym
dziale,

- czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy podlegtym pracownikom,

- wydawanie pracownikom odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony
osobistej 1 prowadzenie kartotek wyposazenia pracownikow w te odziez i sprzet,
- szkolenie 1 biezace instruowanie podlegtego personelu w zakresie
wykonywanych obowigzkow,

- opiniowanie wnioskow i podan pracownikow dziatu,

- wnioskowanie u Dyrektora Os$rodka w sprawach osobowych pracownikow
dziahu,

- opracowywanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia Dyrektorowi zakresu
obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikow danego dziatu,

- sporzgdzanie harmonogramow oraz miesi¢cznych kart pracy,

- merytoryczna znajomos¢ obowigzujacych czynnosci oraz obiegu dokumentow,
- doktadna znajomos¢ przepisow 1 zarzadzen przetozonych oraz prawidtowe ich
stosowanie w zatatwianiu spraw,

- opracowywanie i przekazywanie do Dziatu Finansowo - Ksiggowego danych
wyjsciowych do projektowania planow finansowych i nadzér nad ich realizacja,
- opracowywanie projektow zarzadzen, regulamindw wewngetrznych
dotyczacych zakresu dziatania obiektow danego dziatu,



- wspéldziatanie z innymi dzialami Os$rodka, organami administracji,
organizacjami spolecznymi,

- referowanie spraw przetozonemu zgodnie z aktami sprawy oraz ich terminowe
wykonanie,

- organizowanie spotkan dziatowych i przekazywanie pracownikom podleglym
informacji dotyczacych spraw Osrodka,

- realizacja zasad zarzadzania zasobami ludzkimi,

- doskonalenie umiejg¢tnosci kierowniczych,

- wypelnianie innych obowigzkoéw w zakresie posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci
doraznie zlecanych przez Dyrektora.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kserokopia dowodu osobistego
4. Kserokopie swiadectw pracy, potwierdzajace wymagany staz
5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje 1
wyksztalcenie zawodowe.
Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach (zaswiadczenia o ukonczonych kursach szkoleniach).
7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione
umyslnie 1 przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa karne skarbowe.
8. Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z peini praw publicznych.
9. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska.
10. Pisemne o$wiadczenie o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych Dziennik Ustaw z
dnia 10 maja 2018 poz.1000

o

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

»Konkurs na Kierownika Dziatu Technicznego oraz obstugi obiektow
zewnetrznych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Dzier;oniowie”



w sekretariacie Osrodka Osrodek Sportu 1 Rekreacji, ul. Strumykowa 1,
58-200 Dzierzoniow,

Termin skladania dokumentéw upltywa dnia 31.07.2019 o godz. 14:00,

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne oraz informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Dzierzonidw oraz na tablicy informacyjne;j
OSiR w Dzierzoniowie i na stronie internetowej Www.hotelosir.pl

Osoby, ktore speiniag wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego, nastepnie zatrudnionego w Osrodku
Sportu 1 Rekreacji w Dzierzoniowie zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w sekretariacie
Osrodka przez 1 miesigc od momentu upowszechnienia informacji o wynikach
naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywac¢ odbioru swoich
dokumentoéw za pokwitowaniem. Osrodek nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uplywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor OSiR w Dzierioniowie
mgr Robert Gulka


http://www.hotelosir.pl/

