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Kierunkowe wytyczne
dla urzedow pracy

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019

Minister wlasciwy ds. pracy okreglit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1)

2)

4)

5)

0)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.



rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Wiréd priorytetéw ministra powtdrzono zatem, po raz
kolejny, priorytet (nr 1) promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i
majacy ulatwi¢ tzw. rekrutacj¢ wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja
niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spolecznych, gléwnie pracodawcéw, ktorzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencii
$cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogélno-zawodowych, koniecznych do
zapewnienia skutecznej wspélpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy pehienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych. Istotng rol¢ odegral tu réwniez fakt, iz w ostatnich
latach priorytet ten cieszyt si¢ najwigksza popularnoscia sposrod wszystkich przyjetych do
wydatkowania.

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla 0sob nie posiadajacych $wiadectwa maturalnego ma
zacheci¢ te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa oséb, ktore
niezwykle trudno zachgci¢ do podejmowania jakichkolwiek form ksztalcenia ustawicznego a z
drugiej strony jest to grupa najczesciej tracgca prace z powodu posiadania kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagari i potrzeb pracodawcy.

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do osdb pracujacych pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego (PS), czlonkéw lub pracownikéow (pochodzacych z grup, o
ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych) spotdzielni socjalnych, lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym
priorytecie to podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do os6b w trudnej sytuacji
zyciowej. Podmioty te maja obowigzek zachowania odpowiedniego udzialu pracownikéw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogélnej liczbie oséb zatrudnionych. Co istotne
prowadza one dziatalno$é ekonomiczng (dziatalno$é gospodarcz lub odplatng dziatalnosci
pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacj¢ celow
reintegracyjnych lub spolecznych. Z tego wzgledu zapewnienie dostgpu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS, spoldzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla
poprawy kondycji ekonomicznej tych podmiotéw poprzez wzmacnianie ich konkurencyjnosci,
w rezultacie przektadajace si¢ na wigksza trwato$é i intensywnos¢ reintegracji spotecznej i
zawodowej. Ponadto dostep do ksztalcenia ustawicznego wzmacnia proces reintegracji
prowadzony w tych podmiotach w stosunku do konkretnych pracownikow.

Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmaiej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przyshiguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowiazania zapisanego w Strategii Kapitalu Ludzkiego do wsparcia os6b pracujacych w
szczegolnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢ ulatwione mozliwosci
przekwalifikowania si¢, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Priorytet nr 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.



Wynika on z obowigzku nalozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenmia w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, majagcych na celu doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Priorytet 6 czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zzycia ma zachecié do
réznych form ksztalcenia ustawicznego osoby, ktore naleza do grupy najrzadziej sposrod
wszystkich korzystajacej z mozliwosci doksztatcania.

Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2019 roku
PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

AD. PRIORYTET nr 1 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoédztwie
zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do roku 2018

1) Przyjgte sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetmosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
~migkkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci
autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy




agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych - dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach
mi¢dzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczows rolg odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjaé decyzje co do przyznania dofinansowania

3) Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badad/ analiz, takich jak np.:

v ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v’ Barometr zawodow”,

v, Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (...),

v badania realizowane przez same urzedy ze srodkéw KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v’ plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).
4) Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowac, czy bedzie

bral pod uwagg sytuacj¢ tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybraé
konkretne badania, na ktore bedzie powolywat sig przy ocenie sktadanych wnioskow.

5) Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie
wnioskéw pracodawcéw powinny by¢ ogélnodostgpne. Pracodawcy powinni mie¢
mozliwoéé zapoznania si¢ z nimi najpézniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow.

6) Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskéw powinien wskaza¢ $ciezke
dostepu do danych, ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na
ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

7) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawéd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacj¢ powiatu czy wojewodztwa wlasciwego dla
wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja
Swiadectwa dojrzalosci

Whioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztalcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. o$wiadczenie).



AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych
z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudmionych w
podmiotach pesiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spoldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

2)

Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzona
przez MRPiPS - lista ta  jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista.przedsiebiorstw.spolecznych.4069.html.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupelniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie
ma Kkonieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on
na aktualnej liScie PS. Status przedsi¢biorstwa spolecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich form¢ prawna. Niektore spétdzielnie socjalne moga
uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
sp6ldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzj¢ o
przyznaniu statusu zakiadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw
uprawnionych.

W przypadku przedsigbiorstw spotecznych bgda to:

— osoby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

-~ osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktéra otrzymujg
wynagrodzenie i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z
pomocy spolecznej,

— osoby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapili,

— osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem



pomocy spotecznej, tj. spelniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz pelnoletni czlonkowie rodzin
przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,

osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z
niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznosé sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

e W przypadku spotdzielni socjalnych beda to:

3)

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepelnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zycia, posiadajgce status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. 22018 r.
poz. 998 i 1076).

W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu uprawnieni sig WSZyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby o ktorych
mowa w pkt. 2 nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spolecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegolnosci 0s6b bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy (w tym
przed ukonczeniem 30 r.2.).



4) Pracodawca wnioskujgcy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien
oswiadczy¢, ze bedg one przeznaczonme na ksztalcenie ustawiczne pracownika
pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych
mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dzialania wobec 0séb pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegélnosci powinien objaé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nor 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zalgcznik or 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

AD. PRIORYTET nr S - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zaréwno szkota publiczna
jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spelniajacych
wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystgpowaniu 0 wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy
wykaza¢ (wystarczy oS$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badZz nabycie nowych
uprawniefi czy umiejgtnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w
dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowiazywa¢ wnioskodawcy do
zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

AD PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1) W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie
ustawiczne 0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow,
jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.



