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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Kwalifikacje szansa na prace

— program aktywizacji zawodowej osb dorostych z woj. dolno$laskiego”

Preambuta

Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie nr RPDS.08.02.00-02-0035/16

,Kwalifikacje szansg na prace — program aktywizacji zawodowe] oséb dorostych z waoj.

dolnoslgskiego”.

§1.
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu nr RPDS.08.02.00-02-
0035/16 ,Kwalifikacje szansg na prace — program aktywizacji zawodowe] oséb dorostych
z woj. dolnoslaskiego”,

Projekt — projekt nr RPDS.08.02.00-02-0035/16 pod nazwa , Kwalifikacje szansg na prace —
program aktywizacji zawodowej osdb dorostych z woj. dolnoslgskiego”,
Projektodawca/Beneficjent — Advance Ewelina Podziomek z siedzibg w Koziegtowach,
os. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy,

Partner — MGO-EXPERT Ustugi Ksiegowe i Szkoleniowe Magdalena Gdérna-Orczykowska,
Osiedle Dolne Miasto 15, 78-601 Wafcz,

Biuro projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie woj. dolnoslgskiego do
zarzadzania i obstugi projektu nr RPDS.08.02.00-02-0035/16 ,Kwalifikacje szansg na prace —
program aktywizacji zawodowej oséb dorostych z woj. dolnoslaskiego” pod adresem:
ul. Kgpielowa 11, 57-215 Srebrna Goéra.

Uczestnik projektu — osoba bezposrednio korzystajgca z udzielanego wsparcia.

§2.
Informacje o projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Priorytet
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8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie o0séb poszukujgcych pracy, nr projektu
RPDS.08.02.00-02-0035/16 na podstawie umowy nr RPDS.08.02.00-02-0035/16-00.

Projekt jest realizowany przez Projektodawce: Advance Ewelina Podziomek z siedzibg
w Koziegtowach, os. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy oraz Partnera: MGO-EXPERT Ustugi
Ksiegowe i Szkoleniowe Magdalena Gérna-Orczykowska, Osiedle Dolne Miasto 15, 78-601
Watcz.

Okres realizacji projektu: 01.03.2017 — 30.06.2018.

Obszar realizacji projektu obejmuje teren wybranych powiatéw wojewddztwa

dolnodlgskiego: wotowskiego, gérowskiego, lwdéweckiego, jaworskiego, jeleniogdrskiego

ziemskiego, lubanskiego, zfotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierzoniowskiego,

ktodzkiego, watbrzyskiego ziemskiego oraz zgbkowickiego.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowo-edukacyjna 100 oséb znajdujacych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez kompleksowe i zindywidualizowane

wzmocnienie ich kompetencji zawodowych i spotecznych, oraz umozliwienie zdobycia

doswiadczenia zawodowego.

Cel projektu jest realizowany w ramach nastepujacych zadan:

1) Indywidualne poradnictwo zawodowe: okreslenie celu zawodowego, celéw
czastkowych, opracowanie strategii dziatania, okreslenie atutéw osobistych
i sytuacyjnych, okreslenie trudnosci i barier, korzystanie z Portalu Pracy — narzedzie
umozliwiajgce procesy konsultingowe i wymiane wiedzy. Czas: 4 godziny.

2) Wsparcie indywidualne — coaching: wsparcie coacha od poczatku projektu do jego
zakonczenia. Relacja miedzy uczestnikiem a coachem bedzie zorientowana na
odkrywanie i rozwijanie jego potencjatu w celu zwiekszenia szansy na zatrudnienie. Czas:
6 godzin.

3) Poradnictwo zawodowe — warsztaty kariery: przekazanie wiedzy na temat rynku pracy,
sposobéw pozyskiwania zatrudnienia, budowania sieci kontaktéw. Uczestnicy zostang
podzieleni na grupy 10 osobowe. Czas: 20 godzin, dwa dni szkoleniowe bedga trwaty po 6
godzin, a jeden dzien — 8 godz. Cato$¢ warsztatdw obejmie zatem 3 dni szkoleniowych.

4) Kursy umiejetnosci kluczowych: jezykowy lub komputerowy: uczestnik wybiera kurs,
ktorego celem bedzie podniesienie kwalifikacji jezykowych Iub komputerowych
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Kurs jezykowy i kurs komputerowy obejmuje 60
godzin i koAczy sie egzaminem. Kursy jezykowe bedg realizowane w formule 2 dni w
tygodniu po 3 godziny lekcyjne w godzinach dostosowanych do mozliwosci uczestnikow.
Kursy komputerowe beda realizowane w formule 6 godzin w dniu szkoleniowym t;j.
tacznie obejma 10 dni szkoleniowych.

5) Kursy zawodowe: uczestnik wybiera kurs, ktérego celem bedzie podniesienie badz
zmiana kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Kurs bedzie mie¢
na celu ksztatcenie praktycznych umiejetnosci i konczy sie egzaminem. Czas w zaleznosci
od wybranego kursu 50-100 godzin szkoleniowych, ostateczna liczba godzin szkolenia
uzalezniona bedzie od tematyki i rodzaju.
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Ptatne staze: zostanie przygotowana lista potencjalnych pracodawcéw gotowych przyjac
na staze wraz z okre$leniem stanowisk. Staze zostang zaproponowane 50 najlepszym

uczestnikom projektu zgodnie z kryteriami formalnymi do odbycia stazu. Kazdy stazysta
bedzie wykonywat powierzone mu obowigzki w wymiarze 40 godzin tygodniowo przez
kolejne 3 miesigce.

§3.

Warunki udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do osdb, ktore tgcznie spetnig nastepujgce warunki:

a)

b)
c)

osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw KC) na terenie jednego z wybranych
powiatéow wojewddztwa dolnoslgskiego: wotowskiego, gérowskiego, Iwoweckiego,
jaworskiego, jeleniogérskiego ziemskiego, lubanskiego, ztotoryjskiego, legnickiego
ziemskiego, dzierzoniowskiego, kiodzkiego, watbrzyskiego ziemskiego oraz
Zabkowickiego;

osoba w wieku 30 lat i wiecej;

osoba pozostajaca bez zatrudnienia znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy tj.: osoba starsza po 50. roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011, tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne — liceum,
liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa).

Dodatkowe warunki udziatu:

1) min. 60% uczestnikdw beda stanowic¢ kobiety,

2) min. 50% osoéb bezrobotnych (w tym 60% kobiet; wymagane zaswiadczenie z PUP
o pozostaniu osobg bezrobotng), w tym min. 10% oséb dtugotrwale bezrobotnych
(w tym 60% kobiet; zaswiadczenie z PUP)

3) min. 50% oséb biernych zawodowo (w tym 60% kobiet; o$wiadczenie o pozostaniu
osobg bierng zawodowg)

4) min. 30% osob o niskich kwalifikacjach (w tym 60% kobiet, oswiadczenie
o wyksztatceniu - max do ISCED 3 wigcznie)

5) min. 10% uczestnikéw beda stanowi¢ osoby w wieku 50 lat i wiecej (oswiadczenie,
60% kobiet),

6) min. 5% uczestnikdw bedg stanowi¢ osoby niepetnosprawne (kopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci; w tym 60% kobiet).

2. Zaktadana liczba oséb w projekcie to 100, w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn.
3. Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych (teczka, notes, dtugopis).

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§4.
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow rozpocznie sie 1.03.2017 roku i bedzie prowadzona do momentu
zrekrutowania wymaganej liczby 100 osdb, w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn, nie pdzniej niz do
31.12.2017 roku.

2. W przypadku niezakwalifikowania odpowiedniej iloSci oséb rekrutacja zostanie przedtuzona
do momentu zrealizowania petnej rekrutacji. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosc
wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby
Uczestnikdw projektu.

3. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w dwdch etapach. Pierwszy etap to ocena formalna
Formularza zgtoszeniowego dokonana w ciggu 7 dni od zakonczenia procesu naboru do
danej grupy. Drugi etap to ocena dodatkowych warunkéw udziatu w projekcie oraz krotki
wywiad z kandydatami. Ocena bedzie polegata na nadaniu punktacji za spetnienie
dodatkowych warunkéw udziatu, oraz nadaniu punktacji (1-5 pkt) w obszarach: motywacja
do podjecia zatrudnienia, oczekiwania odnosnie wynagrodzenia, gotowos¢ dojazdu do
przysztej pracy.

4. Po zakoniczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa zakwalifikowanych
uczestnikoéw.

5. W przypadku duzej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa 0sob, ktdre spetnig
wszystkie kryteria, lecz z braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu. Osoby z listy
rezerwowej bedg miaty pierwszedstwo udziatu w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej.

6. Osoby chetne, aby wzig¢ udziat w kursie realizowanym w ramach projektu zgtaszajg cheé
uczestnictwa poprzez wypetnienie i dostarczenie do Projektodawcy nastepujgcych
dokumentéw:

1) formularz zgtoszeniowy

2) deklaracja uczestnictwa w projekcie zawierajgcej oswiadczenie o spetnieniu
kryteriow dostepu do projektu i oSwiadczenie o statusie uczestnika,

3) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o pozostaniu osobg bezrobotng lub
dtugotrwale bezrobotng zarejestrowang w PUP — jesli dotyczy,

5) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy.

7. Wypetnione dokumenty nalezy dostarczy¢ do Biura projektu (ul. Kgpielowa 11, 57-215
Srebrna Gora) pocztg, osobiscie lub:
1) drogg elektroniczng na adres: kz@advance-cg.com,
2) faksem na numer: 61 641 40 15.
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Dostarczenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych
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w & 4. ust. 6 upowaznia Projektodawce do wpisania na liste potencjalnych uczestnikow
projektu.

Przyjmowane bedg wyfacznie poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwych
formularzach, opatrzone odrecznym podpisem potencjalnego uczestnika projektu.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym przez
Komisje Rekrutacyjng. Kandydaci beda niezwtocznie informowani o ewentualnej
koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw zgtoszeniowych.

Po otrzymaniu potwierdzenia dotyczacego zakwalifikowania do projektu, potencjalny
uczestnik dostarcza wszystkie dokumenty wymienione w & 4. ust. 6 wraz z:

1) umowg szkoleniowg (umowe w oryginale nalezy dostarczy¢ w dwdch podpisanych
egzemplarzach, po podpisaniu umowy przez Projektodawce jeden egzemplarz
zostanie zwrdcony),

2) oswiadczeniem uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
— zafacznik nr 1 do umowy,

3) deklaracja uczestnictwa w projekcie

w oryginale osobiscie do Biura projektu lub pocztg na wskazany przez Projektodawce adres.

Ztozone w oryginale dokumenty zostang zweryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng. Na tej
podstawie  zostanie sporzadzona lista zakwalifikowanych uczestnikéw. Kazdy
zakwalifikowany uczestnik otrzyma potwierdzenie drogg telefoniczng lub mailowa.

Wzory dokumentéw niezbednych do zgtoszenia uczestnictwa w projekcie, wymienione
w&4.ust6ill mozina: pobraé¢ ze strony internetowej projektu www.aktywizacja-
dolnyslask.pl, otrzymaé drogg elektroniczng po zgtoszeniu na e-mail: kz@advance-cg.com
lub otrzymaé wersje drukowane w Biurze projektu.

Zgtoszenia, ktore sg niekompletne, nie podlegajg procedurze kwalifikacyjnej.

§ 5.
Obowiazki uczestnika

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktdre zostat zakwalifikowany —
potwierdzonych wifasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, wymdg 80%
obecnosci,

3) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po zakoriczeniu kursu jezykowego lub
komputerowego (kurs jezykowy zakonczy sie egzaminem zewnetrznym TOEIC, a kurs
komputerowy egzaminem zewnetrznym ECDL Base) oraz kursu zawodowego. Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnik otrzyma certyfikat/dyplom wydawany
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réwniez przez uprawniong instytucje (np. certyfikat UDT, prawo jazdy, certyfikat VCC

itp).
4) wypetniania przed, w trakcie oraz po zakonczeniu cyklu szkolen ankiet

ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,

5) podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluacji
oraz zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu,

6) biezgcego informowania specjaliste ds. obstugi kursu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie.

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Projektodawce/Partnera, w tym
ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatéw.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie do udostepnienia danych dot. jego statusu na rynku pracy.

§6.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca
projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, zmiany te obowigzywa¢ beda
od dnia ich opublikowania na stronie internetowej www.aktywizacja-dolnyslask.pl.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Advance Ewelina Podziomek w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych wudziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
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