PROTOKOL Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z 9 marca 2017 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy na zaproszenie p. DyreKtor Zespolu Szkol
nr 3 im. Kombatantéw Rrecrypospolite] Polskic] w Dzierzoniowie p. Doroty Pieszcezuch.
odbylo sie 9 marca 2017 r. o godz, 9.00 w sali nr 34 ww. Zespolu Szkol nr 3.

W posiedzeniu udzial wziglo tgeznie 6 z 11 czlonkow Powiatowej] Rady Ryvnku Pracy
Mista obecnosel w zataeczenin/,,

1) do punktu 3 porzadku obrad obeenyeh bylo 6 czlonkow Powiatowe) Rady Rynku Pracy,
2) od punktu 6 porzgdku obrad obeenyeh byio 4 cztonkow Powiatowe] Rady Rynku Pracy,
3) od punktu 7 porzgdku obrad do punktu 9 obecnyveh bylo 3 cztonkdw Powiatowe] Iady
Rynku Pracy.

7 uwwagi, na fakt iz w posiedzeniu PRRP, od punktu 6 porzadku obrad nie zostalo
zachowane kworum, zaistniala koniecznosé uzyskania opinii, oceny cztonkow rady w trybie
obiegowym (§4 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku
pracy. Dz.U. z 2014 r_, poz. 630).

Ponadio w posiedzeniu Powiatowe] Rady Rynku Pracy uczestniczyli;

1) Dywrektor PUP w Dzicrzoniowie p. Agnieszka Walawska,

2) Zastepca dyrekiora PUP w Dzierzoniowie p. Monika Zawilak

3) Kierownik drialu  Ekonomiczno-Finansowego - Glowny | Ksiegowy  PUP
w Dizierzoniowie p. Anna Stugocka,

4) Przedstawiciel Wydziatu Edukacji 1 Kultury Starostwa Powiatowegoe w Dzierzoniowie
p. Adrianna Rzeszotko,

5) Dvrektor Zespotu Szkél nr 3 im. Kombatamdéw  Rreczypospolite]  Polskiej
w Dzierzoniowie p. Dorota Pieszezuch.

6) W zastepstwie p. Plotra Majchrzaka czlonka Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w posiedzeniu uczestniczyla p. Kazimiera Svgulska (bez mozliwosci opiniowania
przedstawionyveh wnioskdw oraz glosowania).

orar. preedstawiciele jednostek tervtorialnvch:

1) Wit Gminy Lagiewniki p. Janusz Szpot,

2}y W zastepstwie Burmistrza Miasta Biclawy p. Piotra Lyzwy  w  posiedrzeniu
uczestniczyt p. Krzvsztol Stefanska,

bez mozliwosel opiniowania przedstawionveh wnioskow oraz glosowania w pozostatych
kwestiach.

Materiaty bedace preedmiotem obrad wraz z zaproszeniem na posiedzenie przestano
cztonkom Powiatowe] Rady Rynku Pracy drogg elektroniczng w dniu 02032017 r
Bezposrednio przed rozpoczeciem posiedzenia rozdano powyzsze materialy wo wersjl
papierowe;.

Ad. 1) Posiedzenie PRRP otworzyl Preewodniczaey  p. Marek Chmielewski drigkujac
wszystkim za udzial, Szezegdlne podrzigkowania przekazal p. K. Sygulskie) i p. Dyrektor
Dorocie Pieszezuch za zorganizowanie posiedzenia PRRP w placowcee przez nia kierowanej.



el

Ad. 2) Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski zaproponowal dwie zmiany porzgdku
posiedzenia:

1) wprowadzenie po pkt 3 nowego pkt 4 o brzmieniu:

~Wydanie opinii przez PRRP w sprawie nowego kierunku ksztalcenia zawodowego
proponowanego przez szkole powiatu dzierzoniowskiego (prrzedstawia  przedstawiciel
Wydrziatu Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie p. Adrianna
Rzeszotko)

- wniosek nr 1 (Zespol Szkol im. ks. Jana Dzierzonia w Pieszycach dot. ksztalcenia
zawodowego w zawodzie ,,Opiekun medyczny™)

z jednoczesnym przesunigciem kolejnosei nastepujacych punkitéw obrad,. tj. 4.5,6.7,8, ktore
otrzymaly nowa numeracje, . 5,6.7,8.9; .

oraz

2) przesuniecie pkt 4 porzadku obrad tj. ..Omdwienie wspolpracy PUP w Dzierzoniowie ze
szkolami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi powiatu dzierzoniowskiego - przedstawia
p. Monika Zawilak™ na punkt 8 wedlug nowej numeracji .

Zaproponowany plan posiedzenia z uwzglednieniem ww. zmiany przyicto jednoglosnie:
- 6 glosdw yza™ (przy obecnoscl 6 czlonkdw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ponadto Przewodniczgey podzielit sig z wszystkimi obecnymi na sali informacja o spotkaniu
z pania minister edukacji narodowej Anng Zalewska. Tematem rozmowy byly zmiany
wosystemie szkolnictwa, problem redukeji etatdw nauczycielskich, zwolnien nauczycieli
w Zwigzku z rozpoczeciem reformy systemu edukacii oraz uruchomienie rezerwy oswiatowe]
na 2017 r.

Ad. 3) Przewodniczgey PRRP p. Marek Chmielewski poddal pod glosowanie przyjgcie
protokotu  z poprzedniego posiedzenia  Powiatowej Rady Rynku Pracy =z dnia
§ grudnia 2016 r. z zapytaniem o ewentualne uwagi. Pan Tadeusz Zajdel — czionek PRRP
wystapil o sprostowanie 1 uzupelnienic ww. protokotu w zakresie deklaracyi udostgpnienmia
pomieszezen zakladu . Technotex™ S.A. w Pieszycach, ktory reprezentuje, jaka ztozyt
w zwigzku z opiniowaniem nowego kierunku zawodu ., Technik przemystu mody™ a nie jak
zaprotokolowano .zawodu o kierunku szwaczka”. Pan Prezes firmy ..Technotex” Tadeusz
Zajdel S.A. wskazal, ze deklaracja nie stanowila zobowigzania do nauki zawodu szwaczka
a jedynie do prowadzenia rozméw przy uruchamianiu nowego kierunku zawodu |, Technik
przemystu mody™ w zakresie projektowania tkanin i ich wytwarzania oraz prowadzenia badan
w laboratorium zakladowvm. Podtrzyvmal deklaracje wspolpracy w tym zakresie. Wskazane
uwwagi bedg ujgte w korekeie protokotu posiedzenia PRRP z dnia 8 grudnia 2016 1.

Protokodl 2 poprzedniego  posiedzenia  Powiatowe] Rady Rynku  Pracy 2z dnia
8 grudnia 2016 r. 2z ww. uwagami przyjeto jednoglosnmie:
- 6 glosdw za” (przy obecnosci 6 cztonkdw PREP). Kworum rostato zachowane.

Ad, 4) Zgodnie 7z art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzednia 19911, o systemie oswiaty (Dz. U, z
2004r. nr 256, poz. 2572 ze¢ zm.) Powiatowej Radzie Rynku Pracy zostal prezedstawiony do
zaopiniowania wniosek w sprawie nowego kierunku kszialcenia zawodowego na rok
szkolny 2017/2018 proponowanego przez szkolte powiatu dzierzoniowskiego. Kierunek
ksztalcenia w nowwym zawodzic w roku szkolnym 2017/2018 przedstawit przedstawiciel
Wrydzialu Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie p. Adrianna
Rzeszatko.

P. A, Rzeszdtko poinformowala, ze Zespol Szkol im. Ks. Jana Dzierzonia w Pieszycach
wystapil = wnioskiem o uruchomieniu nowego kierunku w szkole .Opiekun medyczny™.
Ksztalcenie w ramach zawodu ..Opickun medyczny™ jest mozliwe zardwno jako kierunek
w szkole policealne) 1 jako kurs zawodowy. Kurs jest jednoroczny (160 godzin). Opiekun
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medyczny to zawod nalezacy do branzy medyeznej, w ktorej strukturach zachodzg nisustanne
przemiany. Branza ta potrzebuje kompelentnych opickunek 1 opickundw. aby dwiadezyli
ustugi opiekuncze, pielegnacyine i higieniczne wobec swoich podopiecznych. Istnicnie tego
zawodu zwickszy efektywnosé 1 jakesé ustug adresowanych do oséb niesamodzielnych.
Zachodrzace procesy demograficzne i starzenie sig spoleczenstw przyczyniaja sie do tego, 7e
zawod ten jest poszukiwanvm zawodem na rynku pracy zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Szkota planuje prowadreme ksztalcenia prakiyeznego w ramach porozumienia z Zakladem
Opiekunczo Leczniczym w Bielawie 1 Rodciszowie. P. K. Stefanski zapytal: jakic ma
uprawnienia opiekun medyezny 7

P. A. Rzeszotko odpowiedziala, ze uzyskane w wyniku ksztatcenia kwalifikacje zawodowe to
Sdwiaderenie uslug opickunczyeh osobie chorgj 1 niesamodzielngi. .

Wniosek Zespolu Szkot im. Ks. Jana Dzierzonia w  Pieszycach dot. nowego Kierunku

ksztatcenia . Opickun medyezny™ zacpiniowano pozviywnice i preyjeto_jednoglosnie:

- 6 glosow ,za™ (prey obecnoscl 6 czionkdw PRREP). Kworum zostalo zachowane.

Ad. 5) W dalsze] czesci obrad Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowata preestane
w materiatach oraz omoéwione przez Glownego Ksiggowego PUP w Drzierzoniowie p. Anng
Stugocka wnioski dot.: umorzenia nienaleznie pobranego Swiadcezenia:

1} wniosek nr 1 dot. umorzenia
propozyeja PUR: edmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano posyviywnie
- 6 glosow ,za"™ (przy obecnosci 6 czlonkdw PRRP). Kworum zostato zachowane.

1} wniosek nr 2 dot. umorzenia
propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosck zaopiniowano pozvtvwnie
- 6 glosow ,za” (prey obecnoset 6 crionkow PRREP). Kworum zostato zachowane.

Ad. 6) Nastepnvm punktem obrad bylo sprawozdanie z dzialalnosci PUP w Dzierconiowie
w 2016 r. ktore zostalo przedstawione przez dyrektor PUP p. A, Walawska.

Obszerne materiaty w tym zakresie czlonkowie otrzvmali zardwno w wersji elektroniczne]
przed obradami PRPR. jak rowniez w wersji papierowej w dniu posiedzenia PRRP.
Wystapienie p. dyrektor poprzedzita emisja Dlmuo Jestedmy by pomagaé™ W filmie
przedstawiono  realizacjg ushug 1 instrumentdw rynku pracy  jaking  dysponuje PUP
w Dzierzoniowie, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i ushugi szkoleniowe,
Pokarano taksze formy wspdlpracy z pracodawcami oraz  wspieranie przedsiewzied
realizowanvch u pracodawcdw,

Pani dyrektor A. Walawska w prezentacji multimedialne] podsumowala realizacje dziatan
PUP w Dzierzoniowie w 2016 1., w tym: poziom 1 stopg bezrobocia, strukture bezrobocia,
cechy bezrobocia. fluktuacje bezrobotnych, dzialania finansowane w ramach EFS, wydatki na
realizacje zadan PUP, uslugi i instrumenty rynku pracv, wybrane dzialania z zakresu ushugi
instrumentdw rynku pracy w ujecin liczbowym.

Chmdwiono migdzy innyvmi: '

1} Poziom i stopg bezrobocia, w tvm:
a) liczbe vsob bezrobotnych w poszezegdlnych miesigeach 2016 r. 1 w pordwnaniu =
rokicm 2015 w przedziatach miesigcznych.

b} bezrobocie w poszezegdlnyeh gminach powiatu w roku 2016 1 w pordwnaniu do
roku 2015,




¢} ilos¢ osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, pochodzacych z poszezegdlnyeh
gmin wroku 20161 2013,

d) stope bezrobocia: powiatowy i wojewddzka w poszezegdlnych micsiacach w roku
2016,

¢) poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na
dzien 31 grudnia 2016 r. i dla poréwnania na dzien 31 grudnia 2015 r..

2} Strukturg bezrobocia, w tym:
a) strukturg bezroboceia ze wrgledu na wick (stan na koniec grudnia 2016 r. i 2015 r.),

b} strukturg bezrobocia ze wzgledu na wyksztatcenie (stan na koniec grudnia 2016 r. i
2015 r.),

¢} strukture bezrobocia ze wegledu na staz pracy (stan na keniec grudnia 2016 1. § 2015
roh.

d) strukturg bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy (stan na konicc
grudnia 2016 . 1 2015 1),

¢} strukturg bezrobocia ze wzgledu na pleé (stan na koniec grudnia 2016 r. i 2015 r.}.
3) Cechy bezrobocia w 2016 r., w tym:

a) udziat 0sob diugotrwale bezrobotnyeh w stosunku do ogdtu ( 40,88 94),

b} udzial 0sob bezrobotnych powyizej 50. roku zyeia w stosunku do ogotu (35,45 %),
¢} udzial 0s6b bezrobotnych ponizej 25, roku zycia w stosunku do ogétu (10,57%),

d} udziat 0sob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach w stosunku do ogéhu (32,08 %),
¢) udziat 0sob bezrobotnych 2 niepelnosprawnosciami w stosunku do ogélu (11,30 %),
£) udziat osob bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogotu (19,81 %),

g) liczba osob bezrobotnych wg PKD ostatniego migjsca pracy stan na 31 grudnia
2016 1.,

4) Fluktuacje bezrobotnveh w 2016 r.:
a) naplyw 1 odptyw 0s6b berrobotnych w poszezegdlnyeh miesigeach 2016 1.,
b) naplyw 1 odptyw 0sdb bezrobotmych ogdtem w 2016 r..

¢} odplyw bezrobocia z tyluldw: podjecia pracy, niepotwierdzenia gotowosci do
podjgcia  pracy. dobrowolne] rezyenacji ze  statusu berrobotnego, odmowy bez
nieuzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innegj pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktualnym programie rynku pracy.

5) Dzialania finansowane w ramach EFS w 2016 r. | w lym;

a) projekt PO WER — okres realizacji 1 2016 r. — 111 2017 r.,, zadania realizowane w
ramach projektu to: poradnictwo zawodowe 1 posredniclwo pracy, staz. bon stazowy,
szkolenia, bon  szkoleniowy, srodki na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej. prace
mterwencyjne, bon na zasiedlenie oraz budzet projektu ogdlem wynosit 3 386 §90.29 1.

b} projekt RPO WD - okres realizacji [ 2016 r. — 11T 2017 r., zadania realizowane w
ramach projektu to: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, staz, szkolenia, srodki na
rozpoczgeie dzialalnosei gospodarczej. prace interwencyine, doposazenie stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej oraz budzet projekiu ogotem wynosil 3 092 697,00 #1.

6) Wydatki na realizacjg zadan PUP w 2016 r., w tym:

a) wydatla FP

b) wydatki poniesione z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

o) wydatki PO WER,

d) wydatki RPO WD,




e) wydatki fakultatywne,
) wydatki PFRON,

g) wydatki na realizacj¢ dziatan PUP — zestawienie ogdlen,
7) Ushugi i instrumenty rynku pracy, w tym:

a) staze (ilos¢ zawartych umow /porozumien, ilo$é uczestnikéw rozpoczynajgcych
udzial w 2016 r., ilos¢ ucrestnikdow rozpoczynajacych udzial w 2015 r., kwota wydatkow
w zl z wyodrgbnieniem poszezegdinveh zradel finansowania),

b) prace interwencyjne (ilo$¢ zawartych uméw /porozumien, ilosé uczestnikow
rozpoczynajacych udzial w 2016 r. ilos¢ uczestnikdw rozpoczynajacyeh udzial w 2015 r.,
kwota wydatkow w zl. z wyodrgbnieniem poszezegdinveh zrodel finansowania),

¢) roboty publiczne (ilos¢ zawartych umoéw  /porozumien, ilodé uczestnikow
rozpoczynajacych udziat w 2016 r., ilosé uezestnikow rozpoczynajacyeh udzial w 2015 r.,
kwota wydatkdw w 71,

d) prace spotecznie uzyteczne (ilodé zawartych porozumien, ilosé uczestnikow, kwota
wiydatkow w 1)

e} zatrudnienie wspierane (ilo$¢ umow, ilosé¢ uczestnikow, kwota wydatkow w zh),

) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ilosé umow, iloéé uezestnikow, kwota
wydatkéw z wyodrgbnieniem poszezegdlnych sradet finansowania),

g) koszly utworzenia stanowisk pracy (ilos¢ umow, ilosé stanowisk, kwota wydatkow
w 2t 2 wyodrgbnieniem poszezegdlnyeh zradel finansowania),

h) szkolenia {ilos¢ umow, ilodé uczestnikow, kwota wydatkdw w zt z wyodrebnieniem
poszezegdlnyeh zrodet finansowanial,

1) studia podyplomowe (ilos¢ umow, ilosé¢ uczestnikéw rozpoczynajacych udzial w
2016 r.. ilos¢ uczestnikow kontynuujgeych udzial w 2016 r., kwota wydatkdw w z1.),

i) bon zatrudnieniowy (ilosé wnioskow o wydanie bonu, ilogé wydanyech bonow, ilosé
zrealizowanych bonow/zawartych umow na realizacje bonu, kwota wydatkdw w zh),

k) bon na rasiedlenie (ilos¢ wnioskdw o wydanie bonu, iloéé wydanyveh bondw, ilodé
zrealizowanych bonow/zawartyeh umdw na realizacje bonuw, kwota wvdatkow w 21),

1) posrednictwo pracy (ilos¢ wolnych miejse pracy- niesubsvdiowane, iloéé eield pracy,
ilos¢ spotkan rekrutacyjnych. ilosé uczestnikow spotkan rekrutacyinych, ilosé targéw pracy,
1los¢ uezestnikdw targdw pracy, ilosé spotkan informacyjno-promocyinyeh dla pracodaweow
i przedsigbioredw, ilodé uczestnikow spotkan informacyjno-promocyjnych dla pracodawedw i
przedsigbioredw),

1) poradnictwo rawodowe (ilod¢ porad indywidualnyeh. iloéé porad grupowych, ilogd
uczestnikéw  porad  grupowych, iloé¢  grupowych informacji  zawodowvych, ilogé
indywidualnych informacji zawodowyceh, ilo$¢ uczestnikow indywidualnych informacii
zawodowych),

m) szkolenia (ilodé szkolen indywidualnych, ilosé szkoled grupowych, iloéé szkolen na
podstawic  bonu  szkoleniowego, ilo$¢ uczestnikéw  szkolen  indywidualnyeh, ilosé
uczestnikdw  szkolen  grupowwveh,  ilodé  uczestnikéw  srkolen na podstawie  bonu
szkoleniowego, taczna liczba szkolen, faczna liczba uczesinikéw szkolen).

8) Wybrane dziatania z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w ujeciu liczhowym, w
Lym:

a) 1los¢ wydanych decyzji administracyjnych w roku 2015 i 2016;

bj ilosé wydanych postanowien w roku 20151 2016;

¢) 1los¢ wydanych zaswiadcezen (w trybie kpa. o pomocy de mini mis) w roku 2015 i
2016:

d) odwolania od decyzji w roku 2015 1 2016;



e) egzekucje administracyjne w roku 20151 2016;

f) egzekucje cywilne w roku 20151 2016;

Lwag do powvzszepo sprawozdania nie byvio,

Nadmienié nalezy, ze wdjl gminy Bagiewniki Janusz Szpot zlozyl p. dyrektor PUP

- .] = }r P - ]: -
podzigkowania za bardzo dobra wspdlprace » Ureedem w ozakresie realizacit imstrumentiw
rvnku pracy.

Wotym momencie ze wzgledu na opuszezenic PRRP przez przewodniczacego
obowigrzek poprowadzenia dalszego posiedzenia przejgla wiceprzewodniczaca PRRP — p.
Dorota Konleczna - Endzel

Sprawozdanie z dziatalnosci PUP w 2016 r. zaopiniowano poeytywnie 1 preyvjgto:

- 4 plosy ,za" (przy obecnosci 4 czlonkow PREP) _
Zouwwagl, na fakt 12 kworum nie wostale zachowane, opinig 1 oceng nieobecnych catonkdw
PRREP w zakresie ww punkiu obrad zebrano w irybie oblegowym.

- nicobeeni czlonkowic PRRP sprawozdanic z dziatalnosci PUP w 2016 r.
zaopiniowali pozyvtvwnie w formie pisemnej.

Diokumenty w tvm zakresie stanowia zataceniki do niniegjsrego protokoha.

Ad. 7) Nastepnic p. dyvrektor AL Walawska omowita zmiany w planic podzialu srodkdw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecy promoecji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw berrobocia 1 aktywizacj zawodowe] w 2017 r. {(zmiany obejmowalty okres od
styveznia do marca 2017 r.). Plan podziatu drodkéw P oczlonkowic otrzymali zardwno w
wersji elektroniczne] przed obradami PRRP, jak réwniez w wersji papierowe] w dniu
posiedzenia PRRP.

Na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw berrobocia
i aktvwizacji zawodowe] w 2017 r. PUP w Dzierzoniowie otrzymal w dniu 22.12.2016 r.
decyvzia MRPIPS z dnia 20122006 r. limit Srodkdw Funduszu Pracy w wysokosci
7161 500,00 zh, W wielkosci te] ujeta jest kwotla 3 928 964,00 2t na realizacje projektow w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (PO WER i RPO WD),

Niezbgdne bylo dostosowanie planu wydatkdw do biezacyeh potrzeb jednostki, w zwigzku =z
czym dokonano zmian w planie podziatu Srodkdw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dotversyio o wyvdatkow w obszarach prac interwencyjnych, robot publicznyveh
{w tym wykonywanie prac na zasadach dotyezacyeh robdt publicenyeh), prac spolecznie
wFytecznych, stazy, hondw stazowych 1 innyeh instrumentdw rynku pracy {premii), srodkaw
na podjgcie dziatalnosel gospodarceze), zalozenia lub preystgpienia do spdldzielni socjalnej,
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. kosztow przejazdu na
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, koszty badan lekarskich.

Pani dvrektor A, Walawska podkreélita, ze w porownaniu do ubiepleco roku zostaly
zmnigjszone limity srodkdw zardwno w FP na wydatki obligatorvine {w 2016 . byla to kwota

11 298 000 zL), w projektach PO WER i RPO (w 2016 r, byvta to kwota 5 964 957 21, w P




na wydatki fakultatywne (w 2016 r. byla to kwota 691 400,00 2t , w 2017 r. zostata przyznana
kwota 522 100,00 zb), w Krajowym Funduszu Szkoleniowym (w 2016 r. byla to kwota —
370 000,00 2t w 2017 r. zostata przyznana kwota 338 000,00 zt).

Ogdlnie budzet FP w 2017 r. poréwnaniu do poprzednicgo roku zostal zmniejszony o kwote
4136500 zt. Zmian dokonano w zakresie zmnigjszenia wydatkéw na szkolenia. bon
zatrudnieniowy, badania lekarskie, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, a  zwickszono udzial srodkdw w zadaniach staze (w tym bon stazowy),
prace interwencyjne, bhon na zasiedlenie, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zaloZenie lub przystapienie do spaldzielni socjalnej.

Ponadto PUP wsysal wniosek o pozyskanie srodkéw rezerwy na prace spolecznie
uzyleczne 1 oczekuje na decyzje w tej kwestii. W rohotach publicenych PUP przedstawi
gminom  propozycijc wspolpracy przy pracach melioracyvjnyeh - S-miesigcznych i 4 -
miesigeznych.

Zmiany w planic podziatu srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodrzenia skutkow

bezrobocia aktvwizacji zawodowe] przvieto bez uwag,

Ad. 8) Nastgpnie p. wicedyrcktor PUP M. Zawilak oméwila wspolpracg PUP w
Dzierzoniowie  ze  szkolami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi powiatu
dzierzoniowskiego.

Wogrudniu 2016 r. przestano do wszystkich gimnazjéw z powiatu dzierzoniowskiego
zaproszenic do  wspolpracy z  Urzedem. 7, zaproszemia  skorzystalo 6 gimnazjow.
Zorganizowano spotkania doradeow klienta i doradedw zawodowych (w  nicktéryeh
spotkaniach  uczestniczyli  tez pracownicy  Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne|) =z
uczniami i ich rodzicami w okreslonych terminach, podezas ktoryeh przedstawiono sposoby
trafnego wyboru zawodu i jakie czynniki mogg o tym decydowaé (wybdr szkohv przes ucznia
powinien by¢ dokonany ze wzgledu na uzyskanie odpowiednich kwalifikacji, wybér kierunku
— z& wzgledu na jego pasje. wybér nauki igzyka obcego preferujacej jezyk mowiony).
Oméwiono na jakie zawody Jest zapotrzebowanie zardwno w powiecie dzierzoniowskini . jak
1w wojewodziwie dolnoglaskim wedlug analizy - Barometru zawodow. Wskazano Jjaka jest
obecnie oferta zawodéw 1 kicrunkdw  kszraleenia placowek edukacyjnych powiatu
dzierzoniowskiego. Podkredlano duze zainteresowanie kursami zawodowymi. Ponadto
omawiano trendy na rynku pracy, potrzeby pracodaweow,

Podsumowujac w spotkaniach wziglo udzial ok. 351 osab (uezniowie i rodzice):

- w Gimnazjum w Pilawie Garnej — 42 osobyw,

- w Specjalnym  Oséroadku Szkolno-Wychowawezym i dzialajacym w jego strukturach
(imnazjum — 45 osob (uczniowie i rodzice — 2 grupy .

- w Gimnazjum nr 1 w Bielawie — 20 0s6b (uczniowic i rodzice),




- w Gimnazjum Sidstr Salezjanek — 16 o0séb (uczniowie i rodzice),
- w Gimnazjum nr |ow Daerzoniowie — 30 rodzicdw w szgkole 1 73 uczniow- (4 orupy
spotkanic na terenic Urzedu),

- w Zespole Gimnazjéw nr 3 — 125 ucznidw (5 grup).

Ponadto 03.02.2017 r. odbylo sig spotkanie w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] »
pracownikami poradni, doradeami zawodowymi, 1 z dyrektorami szkdd ponadgimnazjalnymi.
a 02.03.2017 r. PUP uczestniczyl w debacie zawodoznawcze] w Bielawie, .

PUP nadal bedzie prébowal dotrze¢ do innych szkdl, kiore jeszeze nie odpowiedzialy na
zaproszenie, Pani wiceprzewodniczgea PRRP D. Konieczna —Enozel sprawujaca jednocresnie
funkcje Burmistrza Miasta 1 Gminy Pieszyce zadeklarowala pomoc w posredniczenin
skorzystania z takiego zaproszenia przez Zespol Szkot im. Ks, Jana Dzierzonia, ktére do tej
pory nie zorganizowalo spotkania. Pani Grazyna Kotasek — czlonek PRRP 1 przedstawiciel
CRRIMP w Dzierzoniowie wyrazita ched uczestniczenia w spotkaniu z milodziesa w ww.
placdwee.

Wotvim miejscu p. dyrektor PUP A, Walawska poprosita o udwielenie glosu p. dyrektor
Fespotu 5zkot nr 3 im. Kombatantdw Rzeczypospoelite] Polskiej w Dzicrzoniowie Dorocie
Pieszezuch, drigki Kidre] posiedzenie PREP odbywalo sig w jej szkole, w celu przedstawienia

oferty dotyezace] kierunkow ksztaleema.

Ad. 9) Pani dyrekior T2, Plesrzezuch podziekowala wszystkim za przyvbyeie 1 podkreslila, e
PUP do medawna kojarzyl sig tylko z osobami bezrobotnvmi, a feraz otwiera sig na
propozyveje  doradedw  zawodowych. Nastepnie w  formie  prezentacji  multimedialnej
przedstawila ofertg szkoly. Zespdl Szkol nr 3 ma 35 letnig tradveje kszlatcenia. Misjg szkoly
jest JUezac, pomagamy 1 wychowujemy™, wizja sekoly jest ., Nauka — Tradyeja- Preyszlose”™
Szkola miesei si¢ w zmodernizowanym budynkuw, wyposazonym miedzy innymi w pracownic
komputerowe, pracownic architektury krajobrazu. Oferuje  zardwno  bezplatne  kursy
kwalifikacyine oraz kierunki ksztatcenia w zawodach:

- lechnik handlowiec,

- technik ekonomista,

- technik geodeta,

- technik architektury krajobrazu,

- technik logistvk,

- technik spedytor

Szkola realizuje projekty unijne: .Kluez do zawodu™ i LModernizacja  kselalcenia
zawodowego na Dolnym  Slasku™., poza tym uczniowic uczestnicza w ragranicznych
praktykach w branzy logistvezne) 1 ekonomiczne] w ramach programu Erasmus, m. In. W
Wielkiej Brytanii. Hiszpanii. Niemcrech, a nauczyciele w migdzynarodowych kursach.

Placérwka wspolpracuje z pracodawcami w zakresie organizowania prakivk 1 staky zardwno




dla weczniow |, jak i nauczycieli {(ostatnio 2 tyg. praktyke odbyl naucryciel — geodeta),
organizuje  wycleczki  dydakiyesne 1 lekcje  zawodoznawerze, konkursy zawodowe,
konsultacje z pracodawcami. Ofertg szkoly wzbogacaja kursy skierowane do pracownikow
zakladdw pracy i instvtuc)i powiatu dzierzoniowskiczo, organizacja Dnia Przedsighiorczosci
w ozakladach pracy, wspolpraca z uczelniami wyzszymi, z PUP w Dzierzoniowie zwlaszerza
uczestmctwoe  w o lorach  zawodorznawczych uczmdw, nauceycieh, pracownikdow PUP
pracodawecow. Zespot Szkob bierze udzial takze we wspélorganizowaniu  kursow dla
bezrobotnveh, zajed dla ucznidow prowadzonveh prezez pracownikdw PUP w ramach
programu , Formy akiywizaci zawodowe]™, wspdlpracuje = gimnazjami oraz innymi szkolami
ponadgimnazjalymi  (prowads prerentacje. orgamzuje powialowe konkwrsy  rawodowe.
przeprowadza egzaminy zawodowe dla uczniow, wspalpracuje z Urzedem Miasta w Turnieju
Przedsichiorezodei), Zajmuje 34 miejsce na tle 300 szkol ponadgimnazjalnveh wojewddztwa
dolnoslaskiego. Na tym zakonczono prezentacje.

Wiceprzewodniczgea PRRP p. Dorota Konicezna - Endzel nawigzujac do spotkania z p.
minister A, Aalewska 1 wdrazaniem reformy edukacyine] zaproponowata, aby PRRP
wystosowata list do ministerstwa w celu dodania dodatkowego priorvietu rezerwy KFS dla
naucrycieli, kiorry sa zmuszeni preekwalilikowad sig w zwigrku 2 nowwm syslemem
cdukaeii i ktorey # takich srodkéw publicznyeh mogliby skorzystad,

Padio pytanie: czy czlonkowie PREP widza taka potrzebe, Gosé p. K. Syegulska proponowala,
aby adresatem takiego listu byla par premier B. Seydlo. P dyrektor A Walawska wskazala .
ze dysponentem srodkdw KFS jest jednak MRPIPS, a w okreslaniu priorytetow rezerwy KFS
uczestniczy Rada Rvnku Pracy, Wiceprzewodniczaea p. Dorota Konieczna - Endzel
zaproponowata, ze mogg by¢ organizowane gieldy dla nauczycieli | ze nalezy svgnalizowac
problemy kadry nauceveielskie] w ministerstwie. Tu celonek PRREP T. Zajdel, stwierdsil, e
pani minister blokuje przekwalifikowanie nauczycieli™. Pani wiceprzewodniczgea Dorota
Konicczna - BEndzel podkreslita jednak, ze nie a mozliwodcl przekwalifikowania sig przez
nauczyeieli. bo ta grupa nie zostala wskazana w prioryvtetach KIS, Mimo ze, p. minister
zapewnialta. #e nauczyciele nie straca pracy, to jednak na szezeblu samorzgdowym dostrzega
sig powazne problemy w te] kwestii. Pani dyrektor D, Pieszezuch co prawda wskazala, ze
szkoby posiadaja srodki na przekwalifikowanie kadry nauczveielskic), jednak sa one
niewielkie. P. dyvrektor A Walawska dopowiedziata, ze na ten moment PUP nie posiada
srodkdw FT* dla naucwycieli berrobotnveh, aby moghi skoreystad w celu zmiany kwalifikacji.
Podsumowujae wiceprzewodniczaca PRRP Dorota Koniecsna - Enbzel zaproponowala
skierowac odezwe decydentow w kwestii przedstawienia rozwiazan dla bezrobotnvch (..za
chwilg™) nauczveieli., P. K. Syvgpulska podkreslita, ..ze samorzady robig wszvstko aby,
nauczyeiele nie stracili prace”, Dodata rowniez, ze pozyviywny aspekt reformy szkolnictwa to

prevwricenie kompetenc)i kuratoriow,



Wszysey jednoglosnie stwierdzili, ze istnieje potrzeba 1 koniecznosé wystosowania pisma do
ministerstwa w omawianej powyze] sprawie. Projekt dokumentu przyvgotuje przewodniczacy i

wiceprzewodniczaca PRRP.

Na tym obrady zakonczono, dziekujae p. dyrektor PUP AL Walawskicj.

PrzewodmdcZacy
PowiatowejRady Bynku Pracy
_f;',_;:- & S
arek Chmielewski

Zataceniki:

. Ocena sprawozdania z dzialalnosci PUP w Dzierzoniowie w 216 1, przez czionka PRREP.
. Ocena sprawozdania z dziatalnosei PUP w Dzierzoniowie w 216 1. przez crlonka PRRP.
. Ocena sprawozdania z dziatalnosgei PUP w Dzierzoniowie w 216 r. przez czlonka PRREP.
. Ocena sprawozdania » dziatalnoscet PUP w Dzierzoniowie w 216 1. przez czlonka PRRP.
. Dcena sprawozdania 7 deiatalnodet PUP w Dzierroniowie w 216 . preer czltonka PREP.
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