whe-

IL

BN

7.

8.

Ad 1.

PROTOKOL Nr 1/19
Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z dnia 24 stycznia 2019 r.

Sprawy organizacyjne:

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski.
Rozpoczecie posiedzenia PRRP - godz. 9.00.

Posiedzenie odbylo si¢ w sali narad Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie, Rynek
27, pok. nr 201.

Lista obecnosci z posiedzenia PRRP stanowi zalacznik nr 1. Ponadto w posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyl Wicestarosta Dzierzoniowski Andrzej
Bolis¢ga, Kierownik Inspektoratu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w
Dzierzoniowie Adam Nowak, Burmistrz Pitawy Gérnej Krzysztof Chudyk, Burmistrz
Bielawy Andrzej Hordyj, Wéjt Gminy Lagiewniki Jarostaw Tyniec oraz Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Dzierzoniowie Monika Zawilak - bez mozliwosci
opiniowania przedstawionych wnioskéw oraz glosowania w pozostatych kwestiach.
Materialy bgdace przedmiotem obrad wraz z zaproszeniem na posiedzenie przestano
cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy drogg elektroniczng w dniu
10.01.2019.

W dniu posiedzenia przekazano czlonkom PRRP zbiorczy wykaz pracodawcow i
innych os6b zgodnie z art. 59b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Program tematyczny posiedzenia PRRP

Otwarcie posiedzenia PRRP.

Przyjecie planu posiedzenia.

Przyjgcie protokotu z poprzedniego posiedzenia z dnia 5 grudnia 2018 r.

Wystapienie pana Adama Nowaka — Kierownika Inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych w Dzierzoniowie dotyczace aktualnych rozwigzan prawnych dla

pracodawcow i przedsigbiorcow realizowanych przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych

Omowienie zmian planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2018 .

a)  na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

b) na realizacj¢ wydatkéw fakultatywnych,

c) na realizacj¢ wydatkéw, o ktérych mowa w art. 150f.

Oméwienie zmian planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2019 r.: na realizacje

programOw na rzez promocji zatrudnienia, ltagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;j.

Omowienie planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2019 r. w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Sprawy rézne - wolne wnioski.

Posiedzenie PRRP otworzyt Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski witajac

Starost¢ Powiatu Dzierzoniowskiego, czlonkow PRRP, gosci oraz panig Dyrektor PUP
w Dzierzoniowie.



Ad 2. Zaproponowany porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie:
- glosow ,za” 7 (przy obecnosci 7 z 11 cztonkow PRRP), kworum zostalo zachowane.,

Ad.3. Prz.ewodniczqcy. PRRP poddat pod glosowanie przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia PRRP z dnia 5.12.2018 r., ww. protokét przyjeto jednoglosnie, bez uwag:

- gloséw ,,za” 7 (przy obecnosci 7 z 11 czionkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

wspdlpracuje z dzier29niowskim PUP w zakresie szkoler dla rozpoczynajacych dzialalnosé
gospodarcza. Nastepnie przedstawit prezentacj¢ pt. ,,Ulga na start, preferencyjne sktadki
Maly ZUS — masz wybé6r” na temat preferencyjnych skiadek dla przedsiebiorcow Program,
»Ulga na start” dotyczy przedsigbiorcow, ktérzy T0zpoczynaja prowadzenie d7:ialalnos’ci
gospodarczej. Nastepnie platnicy skiadek mogg skorzystaé z kolejnej oferty- 24-miesigcznego
okresu, podczas ktérej bedzie placil obnizone skiadki. Trzecig propozycja dla
przedsigbiorcéw jest ,,Maly ZUS™, jest to oferta dla przedsigbiorstw, ktérych przychéd w
poprzednim roku nie przekroczyt trzydziestokrotnogci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku.

Po wystapieniu pana Adama Nowaka pan Przewodniczacy zachecit obecnych do zadawania
pytan.

Pan Zbigniew Glanowski zapytal o terminy skiadania wnioskéw o »Maly ZUS”, na co pan
Nowak odpowiedziat, ze jesli kto§ w tym roku nie ziozyl takiego wniosku moze skorzystaé
z oferty dopiero w przysztym roku.

Przewodniczacy poruszyt temat rozbudowy Oddziatu Dzierzoniowskiego ZUS-u. Kierownik
Oddzialu poinformowal, ze na czas przeprowadzenia inwestycji Oddziat Zostanie
przeniesiony do dwdch budynkéw na terenie miasta.

Dodatkowo pan Adam Nowak poinformowat, ze pracodawcy mogg staraé sie w ZUS
o dofinansowanie na poprawe warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy. W zeszlym roku
w dzierzoniowskim Oddziale uzyskano dofinansowania o wartosci od 18 do 34 tysiecy
ztotych.

Ad 5. Dyrektor PUP oméwita zmiany planu podziatu srodk6w Funduszu Pracy na 2018 r. na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz na realizacj¢ wydatkéw fakultatywnych oraz na realizacje
wydatkéw o ktérych mowa w art. 150f (zmiany obejmujace grudzien 2018 r.). Pani Dyrektor
podkreslita, Ze zmiany na koniec roku byly wynikiem dostosowania wydatkéw do zadan,
poinformowata tez, ze rok 2018 byl ostatnim rokiem wydawania $rodkéw na zadania
wymienione w art. 150f,

Ad 6 W tym punkcie Dyrektor PUP oméwila zmiany planu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na 2019 r. na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Pani Dyrektor podkreslita, ze w tym roku
powiat dzierzoniowski otrzymal ponad 4 miliony zlotych na te programy, podczas gdy
w zesztym roku bylo to ponad 5 milionéw zlotych oraz kilkaset tysiecy z rezerwy. Z tego




wodu w planie wydatkéw nie bedzie w tym roku pienigdzy na ﬁl'{ansowanie prac
ggolecznie szytecznych, natomiast zwigkszono kwot¢ na roboty publiczne. Dyrektor
zapowiedziala tez, ze jesli bedzie tylko taka mozliwo$é oraz potrzeba, bgdzie wnioskowala

0 TezZerwg.

Dyrektor PUP poinformowala, ze trwajg nabory na prace interwenC)-/jne, staze, studia
podyplomowe i szkolenia indyWiduaJn§, w tyr'n_bony szkolempwe, natomiast wstrzymane sg
nabory na dotacje na rozpoczgcie dz.lalalnosm gospodarczej oraz na re.ﬁm‘dacfje; koszt()}:v
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Przyczyna sg zastrzezenia, jakic ma Unia
Europejska do kwalifikowalnoéci srodkéw wydatkowanych na VAT. W chwili obecnej
urzedy pracy czekaja na wytyczne.

Przewodniczacy PRRP zapytal o to, na ile atrakcyjna dla pracodawcéw jest forma
dofinansowania jaka jest doposazenie. Pani Dyrektor odpowiedziala, ze jej zdaniem forma ta
jest nadal atrakcyjna, jednakze bywa, ze jest wypaczona przez pracodawcow, ktorzy
otrzymuja $rodki na doposazenie i zatrudniaja pracownika na okres dwéch lat, nastgpnie po
tym okresie tworza nastgpne stanowisko pracy dla tego samego pracownika, réwniez
korzystajac z refundacji koszt6w na doposazenie nowego stanowiska pracy.

pan Przewodniczacy podkreslit, ze $wiadomo$¢ przedsiebiorcow odnosnie wypelniania
wnioskéw dotyczacych réznej formy pomocy jest coraz wigksza. Pani Dyrektor dodata, ze
Powiatowy Urzad Pracy stara si¢ wspolpracowaé w tej kwestii z pracodawcami organizujac
warsztaty z wypekniania tych wnioskow.

Pan Zbigniew Glanowski wyrazit zaniepokojenie malejaca liczba oséb korzystajacych
z dotacji na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczych, poniewaz sg to potencjalni pracodawcy.
Zapytal rowniez o kwote dotacji i kto t¢ kwote ustala. Pani Dorota Konieczna-Enozel dodala,
ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej do trudne wyzwanie i konieczne sg predyspozycje i
umieje¢tnosei. Kilka lat temu, kiedy sytuacja bezrobotnych na rynku pracy byla trudna
otwieranie dziatalno$ci gospodarczej bylo antidotum na brak pracy, jednak wiele otwartych
dziatalnosci nie przetrwalo. Obecnie mamy rynek pracownika i wigkszo$¢ osob wybiera
zatrudnienie, poniewaz widzi w tym wigcej korzysci, przede wszystkim za$ wigksza
stabilizacj¢ zawodows.

Pani Dyrektor poinformowata, ze o podziale srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej decyduje Starosta, po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Obecnie
kwota na t¢ form¢ to 23 tysigce zlotych zar6wno na dotacje, jak i doposazenie,

i w zalozeniu ma to by¢ forma pomocy na rozpoczecie dziatalnosci, a nie prowadzenie przez
12 miesigcy.

Pan Kazimierz I_(us'nierz zwrécil uwage, ze zostata przeprowadzona analiza, ktéra wykazata,
ze 50% tych dzna.lalnoéci przetrwalo, natomiast pani Dyrektor dodata, ze w wigkszosci sg to
jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze, ktére nie sa pracodawcami.

Pan Tadeusz Zajdel zwrécit uwage, ze na polskim rynku pracy nastapita duza zmiana, 5 lat
temu byt rynek pracodawcy i zwrécit uwage na to, ze obecnie trzeba pomagaé pracodawcom.
Podkreslit jednoczesnie, ze zatrudnianie wigzniw i obcokrajowcéw tylko czesciowo
zaspokaja potrzeby pracodawcéw. Brak sily roboczej sprawia, ze byé moze trzeba
wprowadzi¢ nowe rozwiazania, a mniej uwagi i kosztéw po$wigcaé bezrobotnym.



Pan K:zysztof Zavyadzki powotlujac si¢ na wczesniejsze wystapienie pani Doroty Koniecznej-
Enozel pOthel.’dZﬂ, ze tylko kilka procent ludzi moze skutecznie prowadzi¢ dzialalno$é
gospodarcza, jednoczesnie podkreslil, ze pracodawcom odpowiada samozatrudnienie
pracownikéw: Pa{l Zawadzki poruszyl tez kwestie doposazenia i kreatywnosci pracodawcow
ktérai wykajzujzg si¢ V\{ypeiniajqc wnioski. Zapytal, czy Powiatowy Urzad Pracy subiektywnie;
ocenia wmpsk1. Pani Dyrektor wyjasnila, ze $rodki przeznaczone na refundacje kosztow
wyposazenia lub dopgsazenia stanowiska pracy stanowia srodki publiczne, dlatego tez urzad
ocenia racjonalno$é ich wydatkowania pod katem celowosci i oszczgdnosci. Pracodawcy

dokonujg szczegétowej kalkulacji i haromonogramu wydatkéw, a urzad dokonuje oceny pod
ww. katem.

Pan Zbigniew Glanowski podkreslil, ze statystyki Swiadczg o tym, ze dotacja na rozpoczecie
dzialalnosci czy dotacja na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy przynosza
korzysci dla gospodarki i nie mozna laczy¢ tego z korzysciami dla pracodawcow. Dodat tez
ze samozatrudnianie to w wielu zawodach juz norma i takie rozwigzanie to nowe p.erspekt :
dla rynku pracy, natomiast osoby rozpoczynajace dziatalnosci gospodarczg povvinnm
otwiera¢ w bardziej wyspecjalizowanych dziedzinach.

Pan Tadeusz Zajdel podkreslil, Ze te $rodki to tylko pomoc na rozpoczecie dziatalnosci. a nie
sposob na sfinansowanie jej w calosci. ’

Pan Zbigniew Glanowski zaproponowal, zeby przeanalizowa¢ s j 5
rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarczg. ytuacje  os6b

Ad 7. W tej czgsci obrad cztonkowie PRRP wystuchali pani Dyrektor PUP, ktéra oméwila
planu podziatu na rok 2019 $rodkéw Funduszu Pracy w ramach KFS.

Pani Dyrektor poinformowala, ze w tym roku PUP w Dzierzoniowie otrzymal prawie 80
tysigcy zlotych wigcej przeznaczonych na ten cel, z czego 3 tysiagce zostaty Przeznaczone na
promocjg, a 234.500 zt na szkolenia, studia podyplomowe i inne formy pomocy.

Obecnie trwa nabor wnioskéw, kryteria oceny sg takie jak w zeszZtym roku, natomiast
zmienily si¢ priorytety ustalone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
Pani Dyrektor przedstawita zebranym priorytety i poinformowala, ze przyjeto w planie limit
kwoty wydatkowanej na osobg do wysokosci 5 tysigcy zlotych oraz w zaleznosci od wielkosci
pracodawcy:

a) dla mikroprzedsigbiorcow, tj. zatrudniajacych mniej niz 10 oséb — limit do 10 tys. zt,
b) dla matych, srednich i duzych przedsigbiorcéw, tj. zatrudniajacych od 10 os6b — limit do
30 tys. zk.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane na szkolenia ,,migkkie”, chyba, ze sa one powigzane
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Mozliwe jest finansowanie do 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego dla duzych, srednich i matych przedsigbiorstw i do 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego dla mikroprzedsigbiorstw.

Dyrektor podkreslita, ze jesli zajdzie potrzeba, to zostanie zgloszony wniosek o dodatkowe
$rodki, jednak w przypadku tych $rodkéw priorytety beda juz inne.

Ad 8. Ostatnim punktem obrad PRRP byly sprawy rozne.



ita si i bot publicznych
i i -Enozel zwrécila si¢ z pytaniem, czy w p.rzypgdku rob6t p
g;nrlwls)zo;g;?wlzorrll:jzlzn;ajq osoby bedgce dtuznikami alimentacyjnymi, na co Dyrektor PUP

odpowiedziata twierdzaco.

tematem bylo zaopiniowanie wnioskéyv o .przyznanie. srodkow
Nastgpnym Por;sui((’;:]):znu Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. Par}
z Krajgxegocy wyjasnil, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i I.’olityki Spolecznej stawia taki
prze“o’l; w ;zq iku starania si¢ o te $rodki w przypadku tych jednostek.
wym rZyp

deusz Zajdel zapytal, czy dyrektor jednostki bedzie mogt wykazaé korzysci
Pagn:;;o;axﬁa takich kurséw. Na co Przewodniczacy zaproponowal spotkanie, podczas
itérego mozna dokonaé oceny tych korzysci.

ktor PUP podkreslita, ze opinia PRRP to dopiero pierwszy krok i wcale nie oznacza to,
]z)eyfiZdnostka powiatowa otrzyma Srodki, kryteria oceny s dla wszystkich pracodawcéw

jednakowe.

Pani Dorota Konieczna-Enozel poruszyla temat powstania centrum ustug wsp6lnych, ktérego
zadaniem byloby zatrudnia¢ specjalistéw, ktérzy beda obstugiwaé kilka jednostek, co ma by¢
efektywniejsze niz zatrudnianie specjalisty w kazdej jednostce.

Przewodniczacy PRRP poinformowal, ze prace nad takim rozwiazaniem trwaja i podkreslit,

ze szkolenie pracownikow jest wazne, poniewaz pracownik powinien by¢ wykwalifikowany,
to buduje zaufanie pracodawcy.

Po tym wystgpieniu pan Przewodniczacy zaproponowat przeglosowanie opinii dotyczacej
wniosk6w o przyznanie $rodkéw z KFS dla jednostek powiatu dzierzoniowskiego.

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie — wnioskuje
o kwotg 1919,20 zt na 3 szkolenia dla 3 pracownikéw

- glosow ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 cztonkéw PRRP), kworum zostalo zachowane.

2) Dom Pomocy Spolecznej w Bielawie — whnioskuje o kwote 7.321,60 z! na 2 szkolenia dla
22 pracownikow

- gloséw ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

3) Zespot Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie — wnioskuje o kwote
2.480,00 zt na trzy szkolenia dla 2 pracownikéw

- gloséw ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 czlonkéw PRRP), kworum zostalo zachowane.

4) Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Edukacyjnego — wnioskuje o kwote 4320,00 zt na 1 szkolenie dla 12 pracownikow.

- gloséw ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

5) Zesp6t Szkot Nr 1 w Dzierzoniowie — wnioskuje o kwote 7992,00 zt na 6 szkolen dla 31
pracownikéw




- glosow ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 czlonkéw PRRP), kworum zostalo zachowane.

6) Zespot Szkot Nr 3 w Dzierzoniowie — wnioskuje o kwote 28743,50 zt na 8 szkolen dla 20
pracownikow

- glosow ,,za” 8 (przy obecnosci 8 z 11 cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

7) Zespot Szkot Nr 2 w Dzierzoniowie — wnioskuje o kwote 12.128,00 zt na dwa kursy dla 34
0s6b:

- gloséw ,,za” 6, gloséw ,,przeciw” 1, gloséw ,,wstrzymujacy si¢” 1 (przy obecnosci 8 z 11
cztonkéw PRRP), kworum zostato zachowane.

Po przeprowadzonym glosowaniu pan Tadeusz Zajdel wyrazil dezaprobate na taki sposob
wydatkowania pienigdzy publicznych i zglosit uwage, ze trzeba okresli¢ jaki efekt przyniosa
te szkolenia. Wyrazit rowniez opinig, Ze nauczyciele moga podnosi¢ kwalifikacje, ale
sktadajgcy powinien wykazac jaki bedzie efekt.

Dyrektor PUP w odpowiedzi na to stwierdzila, ze wniosek jest taki sam dla wszystkich
skfadajgcych. Kazdy wniosek zawiera uzasadnienie potrzeby odbycia szkolenia, a wnioski sa
dostgpne na posiedzeniu rady i kazdy cztonek rady moze si¢ z nimi zapoznaé przed zajeciem
stanowiska w sprawie.

Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski na tym punkcie zakonczyt obrady dzigkujac
wszystkim za udziatl w posiedzeniu PRRP.

Przewodniczacy
Powiatowej R )-'nlgg_l’-r;{c_\*

e ’—-?\

Marek Chmielewski

Zataczniki:
1. Lista obecnosci PRRP na posiedzeniu 24 stycznia 2019 r.

Sporzadzita: Kamila Bielinska
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