ANALIZA SKUTECZNOŚCI I EFEKTYWNOŚCI SZKOLEŃ ZAWODOWYCH INDYWIDUALNYCH
(szkolenia wskazane przez osoby zarejestrowane oraz bony szkoleniowe)
ROK 2023
Stan na dzień 31.03.2024r.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	liczba osób, które kończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym
	%
	liczba osób, które podjęły Zatrudnienie w ciągu 3 m-cy od ukończenia szkolenia lub w trakcie jego trwania
	%

	1.
	Kurs prawa jazdy kategorii D
	3
	3
	100%
	0
	0%

	2.
	Kurs prawa jazdy kat. C
	3
	3
	100%
	0
	0%

	3.
	Kurs prawa jazdy kategorii C+E
	7
	7
	100%
	5
	71,43%

	4.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla osób ubiegających się o uprawnienia do wykonywania przewozu drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu osób
	2
	2
	100%
	2
	100%

	5.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej dla osób ubiegających się o uprawnienia do wykonywania przewozu drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu rzeczy
	6
	6
	100%
	2
	33,33%

	6.
	Szkolenie okresowe dla osób zamierzających przedłużyć ważność uprawnienia do wykonywania przewozu drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu osób
	1
	1
	100%
	1
	100%

	7.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej uzupełniającej przyspieszonej dla osób ubiegających się o rozszerzenie zakresu uprawnienia do wykonywania przewozu drogowego na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu osób
	1
	1
	100%
	1
	100%

	8.
	Kurs wizażu-nowe techniki z elementami Socjal Media (BASIC ACADEMIA)
	1
	1
	100%
	0
	0%

	9.
	Kobido
	1
	1
	100%
	0
	0%

	10.
	Zoga Face Integration
	1
	1
	100%
	0
	0%

	11
	Autorskie Spersonalizowane Szkolenie Makijażu Permanentnego Biotouch Inc. USA
	1
	1
	100%
	0
	0%

	12.
	Kurs tatuażu
	1
	1
	100%
	0
	0%

	13.
	Kurs stylizacji i pielęgnacji paznokci
	1
	1
	100%
	1
	100%

	14.
	Blooming basic permanent brows – szkolenie podstawowe brwi permanentnych
	1
	1
	100%
	0
	0%

	15.
	Szkolenie z zakresu fryzjerstwa męskiego/barberingu
	1
	1
	100%
	1
	100%

	16.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141  z uprawnieniami przecinacza termicznego
	2
	2
	100%
	2
	100%

	17.
	Kurs języka angielskiego na poziomie od B2 do C1
	1
	1
	100%
	0
	0%

	18.
	Kurs operatora koparkoładowarki klasa III
	1
	1
	100%
	1
	100%

	19.
	Kurs prawa jazdy kategorii B+E
	1
	1
	100%
	1
	100%

	20
	POSTGRESQL- wprowadzenie do programowania
	1
	0
	0%
	0
	0%

	
	
ŁĄCZNA LICZBA UCZESTNIKÓW
	37
	36
	97,3%
	17
	47,22%




LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH WYRÓŻNIONYCH WEDŁUG KRYTERIUM :

STATUSU (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

	Status
	Liczba osób
	%

	BEZROBOTNI
	32
	88,88%

	POSZUKUJACY PRACY
	4
	11,12%



PŁCI

	Płeć
	Liczba osób
	%

	MĘŻCZYŹNI
	29
	80,56%

	KOBIETY
	7
	19,44%



WIEKU

	Przedział wieku
	Liczba osób
	%

	18 -24
	9
	25%

	25-34
	12
	33,33%

	35-44
	6
	16,67%

	45-54
	8
	22,22%

	55-59
	0
	0%

	60 i powyżej
	1
	2,78%



POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

	Poziom wykształcenia
	Liczba osób
	%

	wyższe
	7
	19,44%

	policealne i średnie zawodowe
	7
	19,44%

	średnie ogólnokształcące
	4
	11,12%

	zasadnicze zawodowe
	12
	33,33%

	podstawowe (w tym gimnazjalne)
	6
	16,67%



MIEJSCA ZAMIESZKANIA


	Miejsce zamieszkania
	Liczba osób
	%

	miasto
	30
	83,33%

	wieś
	6
	16,67%



PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

	Przynależność do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Liczba osób
	%

	TAK
	25
	69,44%

	NIE
	11
	30,56%



Koszt szkoleń zawodowych wyniósł łącznie – 159.505,74 zł. 
Przeciętny koszt szkolenia zawodowego wyniósł – 4.310,97 zł 
Przeciętny koszt osobogodziny – 59,95 zł 
Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia wyniósł 9.382,69 zł
Zgodnie z §84 pkt 3 i 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667) „powiatowy urząd pracy (…) dokonuje analiz skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając (…) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu (…), liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 m-cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji(…)”.
 W związku z powyższym analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń uwzględniająca liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie i w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia/ zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji może zostać sporządzona po upływie 3 m-cy od ukończenia szkolenia/ zdania egzaminu/licencji.
Sporządził: Małgorzata Gregorczyk/Karolina Blicharska

