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Projekt jest skierowany do:
Osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie
dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.
Pracodawców (z sektora dużych, średnich, małych i mikro przedsiębiorstw)

       i ich pracowników przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem  
       z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Osób odchodzących z rolnictwa zamierzających podjąć zatrudnienie poza
rolnictwem.

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027
Typ 7.4.B Projekt w zakresie outplacement

Oferujemy następujące formy wsparcia:

1)    doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidulanego  
        Planu Działania - pomoc w ukierunkowaniu właściwej ścieżki edukacyjno-
        zawodowej poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Działania; 

2)   pośrednictwo pracy - pomoc osobom bezrobotnym i poszukającym 
        pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu     
        pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami;

3)   poradnictwo psychologiczne - pomoc Uczestnikom projektu 
        w trudnościach z przystosowaniem się do nowej sytuacji spowodowanej 
        możliwością utraty pracy lub zwolnieniem z pracy;

4)   szkolenia/kursy zawodowe - finansowanie szkoleń i kursów średnio do 
        kwoty 7000,00 zł/osobę, również znajdujących się w Bazie Usług  
        Rozwojowych (BUR);

5)   studia podyplomowe– finansowanie studiów podyplomowych, średnio do 
        kwoty 9000,00 zł/osobę, również z BUR;

6)   staże zawodowe - finansowanie stypendium stażowego wraz kosztami 
        pracodawcy przez okres 3-6 miesięcy w wysokości 120% zasiłku (Stażysta 
        otrzymuje ok. 2 000,00 zł/miesiąc);

7)   dodatek relokacyjny/finansowanie kosztów dojazdu – pokrycie kosztów 
        zamieszkania przy zatrudnieniu w co najmniej połowie wymiaru czasu 
        pracy poza miejscem stałego zamieszkania lub/i finansowanie kosztów 
        dojazdu do miejsca zatrudnienia, znajdującym się poza miejscem 
        zamieszkania (do kwoty 7000 zł).


