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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA.

1.1. POZIOM BEZROBOCIA.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 2877 0séb, tj. o:

>
>
>

559 0s6b mniej niz w grudniu 2015 .,
1926 0s6b mniej niz w grudniu 2014 r.,
3403 osoby mniej niz w grudniu 2013 r.,

» 3627 os6b mniej niz w grudniu 2012 r..

Na przestrzeni ostatnich lat bezrobocie w powiecie 0s6b (z 6504 o0sob

w grudniu 2012 r. do 2877 oséb w grudniu 2016 r.).

spadto o ponad 3,6 tys.

Rok 2016 charakteryzowal si¢ spadkiem liczby bezrobotnych. Poziom bezrobocia (2877 osob bezrobotnych)
w grudniu 2016 r. byt najnizszy od poczatku 2012 r..

liczha .
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1.2. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO.
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W latach 2014-2016 struktura bezrobocia w gminach powiatu dzierzoniowskiego nieznacznie si¢ zmienita.
Nadal najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzi z miast (83,5 % ogotu), w tym wigkszos¢

z Dzierzoniowa i Bielawy (58,3 % ogotu zarejestrowanych).

1600

Bezrobocie w gminach powiatu
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Tabela 3

Bezrobotni bez prawa do zasitku

GMINY liczba bezrobotnych w tym bez prawa do zasitku % udziat bez;:l;zl;‘?{){(clzjh bez prawa
XIl 2015 Xl 2016 Xll 2016 Xl 2015 Xl 2016 Xll 2016 Xl 2015 Xl 2016 XIl 2016
m. Bielawa 886 735 743 707 583 586 79,8% | 79,3% 78,9%
m. Dzierzoniow 1105 934 935 907 768 765 82,1% | 82,2% 81,8%
m. Pieszyce 363 298 282 313 249 237 86,2% | 83,6% 84,0%
m. Pitawa Gérna 297 249 244 217 190 184 73,1% | 76,3% 75,4%
m. i g. Niemcza 214 186 199 168 150 154 78,5% | 80,6% 77,4%
g. Dzierzoniow 373 311 308 307 268 259 82,3% | 86,2% 84,1%
g. Lagiewniki 198 170 166 158 133 122 79,8% | 78,2% 73,5%
POWIAT 3436 | 2883 | 2877 | 2777 2341 2307 @ 80,8% | 81,2% 80,2%

1.3. STOPA BEZROBOCIA.

Réwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie spadek stopy bezrobocia, ktéra na
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przestrzeni ostatnich lat obnizyta si¢ do 10,0 % na koniec grudnia 2016 r., tj.:
» 0 1,8 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2015r.,
» 05,8 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2014 r.,

» 09,6 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2013 r..

Stopa bezrobocia

15,0
—4—powiatowa
10,0
—l—wojewddzka
5,0 T T T T T T T T T T T T 1
Xl 12016 1l 1l v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2015

*stopa bezrobocia jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(tzn. pracujacej i bezrobotnej)

Na koniec grudnia 2016 r. powiat dzierzoniowski zajmowal pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 16 miejsce w wojewodztwie,

- 185 miejsce w kraju.

Na koniec grudnia 2015 r. powiat dzierzoniowski zajmowal pod wzgledem stopy bezrobocia:
- 16 miejsce w wojewodztwie,

- 189 miejsce w kraju.

Strona | 6



Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 31 grudnia 2015 r.

olesnicki
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Polska: 9,8
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 31 grudnia 2016 r.

Wojewodztwo: 7,3
Polska: 8,3
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1.4. BEZROBOCIE W POWIECIE DZIERZONIOWSKIM NA TLE WOJEWODZTWA.

« Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r.:
w powiecie dzierzoniowskim - 2877 osoby,
w wojewodztwie dolnoslgskim — 86 0000s6b.

«  Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 . :
w powiecie dzierzoniowskim 10,0 %,
w wojewodztwie dolnoslaskim 7,3 %.

« Liczba oséb nowo zarejestrowanych w grudniu 2016 r. :

w powiecie dzierzoniowskim 502 0sdb,
w wojewodztwie dolnoslaskim 14 000 osob.

o Liczba 0s6b wyltaczonych z ewidencji w grudniu 2016 . :

w powiecie dzierzoniowskim 508 osoby,
w wojewodztwie dolnoslgskim 12 300 osob.

« Dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2015r. :
w powiecie dzierzoniowskim 83,73 %,
w wojewddztwie 86,0 %.

« Dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2014 r. :
w powiecie dzierzoniowskim 59,9 %,
w wojewodztwie 70,8 %.

2. CECHY BEZROBOCIA.

2.1. BEZROBOTNI PONIZE]J 25. ROKU ZYCIA.

Bezrobotni w wieku do 25. roku zycia na koniec grudnia 2016 r. stanowili 10,56 % ogdtu bezrobotnych (tj. 304
osob). W ciggu roku zarejestrowano 13160s6b do 25. roku zycia, tj. 19,2 % ogotu zarejestrowanych
w 2016 r., a wylaczono z ewidencji 1314 osob (19,2 %), w tym z powodu podjecia pracy
0s6b 647 (8,73 % ogotu wylaczonych bezrobotnych).

2.2. BEZROBOTNI O NISKICH KWALIFIKACJACH.

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujgca si¢ wcigz na wysokim poziomie liczba osoéb bez kwalifikacji

zawodowych. Cho¢ liczba ta w ciggu roku podlega wahaniom, co obrazuje wykres ponizej,
to nalezy zwr6ci¢ uwagg, ze grupa ta stanowi wciaz 32,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(stan na 31.12.20161.)
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Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
pozostajgcych w ewidencji PUP w Dzierzoniowie
w kolejnych miesigcach 2016 r.
1400 ~
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400 -+
200 -
0 T T T T T T T T T T T 1
[l I % V VI VIl VI IX X Xl Xl

2.3. BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNIL.

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie zarejestrowanych byto 325 0séb
niepetnosprawnych, co stanowito 11,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2016 r.).

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie 52,2 % ( 1501 o0s6b ) stanowig kobiety
(stan na koniec grudnia 2016 r.). W dniu 31.12.2016 r. wsrod 2877 0sOb bezrobotnych byto 1376mezczyzn (47,8
%).

Podkresli¢ nalezy, iz wsrod osob bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego (317 o0s6b) - 67,5 %
i okoto 55,78 % dlugotrwale bezrobotnych, na koniec grudnia 2016 r., stanowily kobiety. Byty one dominujaca
plcia posréd osob bezrobotnych do 25. roku zycia, gdzie ich wudzial stanowil 65,13 % oraz
w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych (59,92 %). Mezczyzni sa jednak przewazajaca grupa wsrod osob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia tj. 662 0s6b (64,9 %). Wérod bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w PUP w Dzierzoniowie, mg¢zczyzni stanowia 58,46 %0.
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Ptec osob

bezrobotnych
stan na koniec 2016 r.

M kobiety

Ptec osob

bezrobotnych
stan na koniec 2015r.

M kobiety

Dysproporcje wobec ptci 0s6b bezrobotnych wystepuja rowniez w poréwnaniu z ich wyksztatceniem,

co obrazuje wykres ponizej:

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyisze

Udziat bezrobotnych wedtug ptcii wyksztatcenia

stan 31.12.2016r.

1 |
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2.5. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI.

Wedhug stanu na 31.12.2016r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie pozostawatly

1 176 osoby dlugotrwale bezrobotne, stanowiac 40,87 % udziatu wobec ogdtu bezrobotnych (w koncu 2015 r. byto to
1596 0s6b, ktore stanowilty 46,45 % ogdtu zarejestrowanych). W grudniu 2016 r. wylaczono

z ewidencji 136 0s6b dtugotrwale bezrobotne (26,8 % ogotu wytaczonych bezrobotnych), w tym 58

z tytulu podjecia pracy (21,7 % o0s6b podejmujgcych prace ).W grudniu 2015 r. zas 220 0s6b zostato wylaczonych z
ewidencji, (co stanowilto 34,5 % ogotu wylaczen osob bezrobotnych ), w tym 108 0s6b

z powodu podjecia pracy (30,9 % podejmujacych prace ).

Ponizszy wykres przedstawia liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w poszczeg6lnych

miesigcach 2016 r.
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2.6. BEZROBOTNI POWYZE] 50. ROKU ZYCIA.
Osoby powyzej 50. roku zycia znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2016
r. stanowily one 3545
na poziomie 35,94 %. W grupie powyzej 50. roku zycia przewazaja me¢zczyzni i stanowia 64,9 %bliczebnosci tej
grupy. Ponizszy wykres przedstawia liczebno$¢ grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych

%

ogélu o0sob Dbezrobotnych. Rok wczesniej udzial ten ksztattowat

si¢

miesigcach 2016r..
Liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
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2.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU.

Na koniec grudnia2016 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych bylo 570 0s6b posiadajacych prawo do zasitku,
tj. 0 89 0s6b mniej niz w 2015 r..

Prawo do zasitku w 2016r.

Y L z prawem do zasitku
v i bez prawa do zasitku
Vil

Vil

Xl

X

e / /

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Liczba bezrobotnych wg PKD ostatniego miejsca pracy stan
na dzieri 31.12.2016 r.l przetworstwo przemystowe

M dzialalnosc¢ niezidentyfikowana

M dziatalnosc w zakresie ustug
administrowaniai dziatalnos¢
wspierajgca

LIhandel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych wiaczajac
motocykle

H budownictwo

3,2%

H transport i gospodarka magazynowa

M inne np. edukacja, informacja i
komunikacja, gérnictwo'i
wydohywanie
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2.8. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH.

W 2016 r. zarejestrowano 6 8560s0b (tj. 0 679 os6b mniej niz w 2015 r.), a wykreslono z ewidencji 7 415 0s6b (o
1487 0so6b mniej niz w roku poprzednim).

1000 Naptyw i odptyw bezrobotnych
w2016r.
800
600
400 —
200 — :‘ :‘ —
0]
I Il I v V VI VII VI IX X Xl Xl
ENaptyw | 652 645 629 612 483 525 480 536 610 600 582 502
W Odptyw| 384 494 601 714 847 756 608 616 703 620 564 508

Jedna osoba moze naleze¢ do wigcej niz jednej z nizej wymienionych grup.

Wsrod 6 856 0s6b nowo zarejestrowanych w 2016 r.:

-3570 0sdb (52,1 %) stanowili m¢zczyzni,

- 1316 0s6b (19,2 %) to osoby do 25. roku zycia,

- 1729 0s6b (25,2 %) to osoby powyzej 50. roku zycia,

- 1660 0s6b (24,2 %) posiadaty status dlugotrwale bezrobotnych,

- 6 431 0s06b (93,8 %) poprzednio pracowato,

-1 330 os6b (19,4 %) zamieszkiwato na wsi,

- 427 0s6b (6,2 %) stanowity osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,
- 380 kobiet (5,5 %0), to kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- 2 228 0s0b (32,5 %) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

- 902 osoby (13,2 %) nie posiadaty dos§wiadczenia zawodowego,

- 584 0s6b (8,5 %) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W 2016 r. wytaczono z ewidencji 7 415 0s6b. Gtéwnymi przyczynami wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

podjecie pracy — 3 873 osoby (52,2% ogotu wylaczen), z tego:

- 1915 0s6b (49,4 % wylaczonych z tyt. podjecia pracy) stanowity kobiety,
- 1958 0s6b (50,6 %) stanowili mezczyzni,

- 3 673 osoby (94,8 %) to osoby poprzednio pracujace,

- 812 0s06b (21,0 %) to osoby zamieszkate na wsi,

- 200 0s6b (5,2 %) stanowity osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,
- 647 0s6b (16,7 %) to osoby do 25. roku zycia,

- 930 0s06b (24,0 %) to osoby dlugotrwale bezrobotne,

- 106 0s6b (2,7 %) to kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- 949 0s6b (24,5 %) to osoby powyzej 50. roku zycia,

-1 029 osbb (26,6 %) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 398 0s6b (10,3 %) to osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- 279 0s0b (7,2 %) to osoby niepetnosprawne;

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1 539 0s6b (20,75 % ogétu wylaczen), z tego:
- 603 osoby (39,2 %) to kobiety,

- 9360s06b (60,8 %) to mezczyzni,

- 315 0s06b (20,5 %) to osoby do 25 roku zycia,

- 313 0s6b (20,3 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 451 0s6b (29,3 %) to osoby dlugotrwale bezrobotne.
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2.9. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE.

(Wedlug Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych® w powiecie dzierzoniowskim
w 2016 r. — stan na koniec II polrocza 2016 r.)

Wsrod 0s0b zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy liczna grupe
stanowity osoby bez zawodu(363 0soby), a w przypadku osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe, najliczniej
reprezentowany byt zawdd sprzedawcy (235 0s6b).

Ponadto, wérod zarejestrowanych najwiecej byto os6b w zawodzie: pozostatych pracownikow wykonujacych prace
proste w przemysle (114 os6b), murarza (110 osob), kucharza (103 osoby), $lusarza (89 o0sob), robotnika
gospodarczego (71 osob), technika ekonomisty (62 0séb), pomocniczych robotnikdéw w przemysle przetworczym
(54 osoby), mechanika pojazdébw  samochodowych (53 osoby), magazyniera (46  0séb),
krawca (46 0séb), technika mechanika (45 0s6b), technika prac biurowych (40 0sdb).

Zawody w 2015 r. (stan na koniec II pétrocza).

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe
1. Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1. Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
2. Opickunowie dziecigcy 2. Literaci i inni autorzy tekstow
3. Inzynierowie inzynierii srodowiska 3. Monterzy linii elektrycznych
4. Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4. Programis$ci aplikacji
5. Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 5. Kartografowie i geodeci
6. Konduktorzy i pokrewni 6. Robotnlcy rc_>bot _st_an U surowego i pol_<rewn|
gdzie indziej niesklasyfikowani
g . . . Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i
7. Pracodawcy ds. kredytow, pozyczek i pokrewni 7. pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8. Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 8. Specjalisci do spraw rynku nieruchomo$ci
9 Simeciiiied nonlk @ et 9 Pracownlcy.obsmga !alura g(slz1e indziej
niesklasyfikowani
Urzednicy panstwowi ds. nadzoru gdzie indziej . e,
10. niesklasyfikowani 10. Farmaceuci specjalisci
11. Kierownicy ds. strategii i planowania 11. Inzynierowie mechanicy
12. Specjalisci ds. spotecznych 12. Kierowcy samochodow osobowych i
dostawczych
. . S . Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem
= TR SUTPD PTG = technologii informacyjno- komunikacyjnych)
14. Introligatorzy i pokrewni
15. Tapicerzy i pokrewni
16 Monterzy i konserwatorzy instalacji
' klimatyzacyjnych i chtodniczych
17. Inzynierowie elektrycy
Zawody w 2016 r. (stan na koniec II pélrocza).
1Zawod nadwyzkowy — taki, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob szukajacych pracy w tym zawodzie.

Zawod deficytowy — taki, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob szukajacych pracy w tym zawodzie.
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Zawody nadwyzkowe

Zawody deficytowe

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

1. Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 1. gdzie indziej niesklasyfikowani
2. Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2. Technicy archiwisci 1 pokrewni
2, Pracownicy do spraw transportu 3. Pracownicy Wyko;;;g;gy SIS RS
4, Nauczyciele szkot podstawowych 4. Monterzy linii elektrycznych
5 Doradcy finansowi i inwestycyjni 5. Audiofonolodzy i logopedzi
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
6. Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej 6. komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
7 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 7 Kierownicy do spraw produkcji
' szklanych i ceramicznych ' przemystowej
8. Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 8. Operatorzy wprowadzania danych
9. Monterzy sprzetu elektrycznego 9. Pracownicy zaktadow pogrzebowych
10. Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 10. Kierownicy do spraw budownictwa
11. Monterzy sprzetu elektronicznego 11. Kierownicy do spraw finansowych
12. Rolnicy upraw polowych 12 Pracownicy dq spraw.staty§tyki, finanséw
i ubezpieczen
13. Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 13. Programisci aplikacji
14. | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna | 14. Projektanci wzorgiicztivev;lyp rzemystowego i
. Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
15. Artysci plastycy 15. ludzkimi
16. Operatorzy urzadzen (.10 r’ej §stracji i transmisji 16. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
obrazu i dzwigku
17 Pracownicy u_slug osol?istych _gdzie indziej 17 p?gg;?{té}rizv};yr?jszzvn Slplgzz}?gzczl;f}? ;
' niesklasyfikowani ' :
pokrewni
18. | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani | 18. Operatorzy maszyn do. produkeji wyrobow
papierniczych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
19. Nauczyciele szkot specjalnych 19. | wylaczeniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych)
20. Wtasciciele sklepow 20. Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
21. Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 21. Oipeaiviy 77 rze;’tu Eo gl oyl
urzadzen pokrewnych
22. Technicy analityki medycznej 22, Operatorzy maszyn do szycia
L . Monterzy konstrukcji budowlanych i
23. Operatorzy sieci i systemow komputerowych 23. konserwatorzy budynkow
23. Matematycy, aktuariusze i statystycy 24, Ratownicy medyczni
| DipeEinmgy Moz 40 GGl ey TEpIsons [ | o0 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
produkcji papieru
25 Urzc;dnicy_par'l_st\_?vo_wi do spraw nad_zoru gdzie 2. Planisci produkeyjni
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w
26. Specjalisci do spraw spotecznych 27. budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
28 Kierownicy w handlu detalicznym i
' hurtowym
Robotnicy budowlani robét
29. wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
30. sprzedazy telefonicznej /
internetowej
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2.10. STRUKTURA BEZROBOCIA.

Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych S, .
stanna koniec XII 20161 Wyksztglceme 0sob bezrobotnych. Utrzymme
si¢ wysoki poziom 0s6b bez wyksztalcenia sredniego
s — 1641 0s0b,
wyzize co stanowi 57,04% zarejestrowanych bezrobotnych na
“policealnei éred. koniec 2016 ..
zawod.
M érednie ogdlnoksz.
H zasadnicze
zawodowe
H gimnazjalne i
ponizei

Wysztalcenie osob bezrobotnych
stanna koniec XII 2015r.

Hwyzsze

Jpolicealnei sred.

zawod.
M érednie ogdlnoksz.
M zasadnicze
zawodowe
H gimnazjalne i
ponizei
Wiek oséb bezrobotnych
stan na koniec X11 2016r.
Wiek osdéb bezrobotnych.
W18-24 Osoby od 18. do 35. roku zycia stanowity na koniec
W25-34 2016 r. 35,0% ogotu bezrobotnych (36,0 % na koniec
W 35-44 2015 r.). Powyzej 45. roku zycia na koniec 2016 r. byto
H45-54 43,4 % (tj. o 0,8 p. p mniej niz na koniec 2015 roku).
4 55-59
L160-64

Wiek oséb bezrobotnych

stan na koniec XI1 2015r.

H18-24
H25-34
M 35-44
L145-54
B 55-59
-160-64
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Czas pozostawania bez pracy
stan na koniec X1 2016r.

Lldo1 m-ca
H1-3m-cy
M 3-6 m-cy

M 6-12 m-cy

Czas pozostawania bez pracy 0sob
bezrobotnych w miesiacach.

Zwickszyt si¢ udziat osob zaliczanych do tzw.
bezrobocia krotkookresowego (do 3 miesigey). Na
koniec 2016 r. ksztattowat si¢ on na poziomie 41,8%
ogotu(41,7 % na koniec 2015 r.).

24,4 % ogo6tu stanowity osoby, ktore pozostaja bez
pracy powyzej 12 miesiecy
w 2015 r. — 26,0 %).

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na koniec XI1 2015r.

14,1% Idolm-ca

M 1-3m-cy

H 3-6 m-cy
H6-12m-cy
112-24 m-cy

H pow. 24 m-cy

Staz pracy osob bezrobotnych
stan na koniec XI1 2016 r.

5,2% Lido1l
16,8% roku

H1-5lat

M 5-10lat

M 10-20lat

L120-301at

Staz pracy osob bezrobotnych

w latach.

Minimum 1 rok stazu pracy posiadato na koniec 2016 r.78
% 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

tj. 0 0,3 p.p. mniej niz w koncu 2015 r.. Zwigkszyt si¢
odsetek 0sob bez stazu pracy: z 6,8 % w 2015r.

do 7,3 % na koniec 2015 ..

Staz pracy osob bezrobotnych
stan na koniec XI12015r.

6,7% Ido1lroku

15,6%
M 1-5lat

H5-10lat
M 10-20lat
L120-301at

H 301 wiece]
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

3.1. POSREDNICTWO PRACY.
3.1.1. OFERTY PRACY.

Naptyw ofert pracy do urzedu:

Liczba wolnych miejsc pracy w latach 2015-2016

600

500

400

300

Tytut osi

200

100

| Il 1 v V VI \ill Vil IX X Xl Xl
M2015| 213 138 151 247 296 304 291 247 527 427 124 197

M2016| 117 90 160 130 156 223 161 172 130 166 173 213

$rednia liczba wolnych miejsc pracy 264 158
zglaszanych do PUP w ciagu m-ca

$rednia liczba os6b bezrobotnych 4155 3281

srednia liczba osob bezrobotnych
przypadajaca na jeden wakat

16 21

3.1.2. GIELDY PRACY

Gietdy pracy — to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawca, w wyniku ktérych osoba
bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy.

PUP zorganizowal 26 gield pracy (22 gietdy w 2015 r.), w ktorych uczestniczyto ponad 541 0sdb bezrobotnych.
Spotkania w  zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy dotyczyly rekrutacji pracownikow
na stanowiska:

e Pracownik pralni
e Stolarz
e Kelner, palacz, pomoc kuchenna
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Operator maszyn i urzadzen do obrébki metali
Pracownik produkgcji

Operator maszyn szwalniczych
Sprzataczka biurowa

Pracownik sprzatajacy

Pomocnik elektromontera, elektromonter
Kierowca, magazynier

Pracownik do odchwaszczania terenéw zielonych
Ciesla szalunkowy

Zbrojarz

Monter

Szwaczka maszynowa

Sprzedawca — kasjer

Piekarz

Operator maszyn

Informatyk

Woaézkowy

Mechanik

Elektryk

Pracownik biura obstugi klienta
Pracownik dzialu handlowego

Kontroler jakosci

Opiekun finansowy

Pracownik budowlany

Kamieniarz

Pakowacz

Opiekun

3.1.3.SPOTKANIA REKRUTACY]NE.

Spotkania rekrutacyjne — organizowane w porozumieniu z pracodawca, w trakcie ktorych osoby bezrobotne

informowane sg przez pracodawce o ofercie pracy bez skierowania do pracy.
PUP zorganizowal 3 spotkania rekrutacyjne, w ktorych uczestniczyto 50 0s6b bezrobotnych. Oferowane byly
stanowiska:

opiekun osoby starszej ( praca w Niemczech)
szwaczka,

pracownik produkcji odziezy,

krawcowa,

pracownik kontroli jakosci,

konstruktor odziezy,

brygadzista szwalni.

Dla poréwnania w 2015 r. PUP zorganizowal 5 spotkan rekrutacyjnych, w ktorych uczestniczyto 133 o0s6b
bezrobotnych. Oferowane byty stanowiska:

« pracownik produkcji — zrywanie oraz pakowanie warzyw i owocow,
« pracownik ochrony,

« pracownik magazynu,

- operator techniczny,

« operator produkcji/ kierowca wozka widtowego,

o pracownik produkcji,

o oOperator maszyn.

Strona | 19



3.1.4.ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW.

W 2016 r. liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosta
946.Dla poréwnania w 2015 r. liczba ta wyniosta 679.

3.1.5. SPOTKANIA INFORMACYJNE DLA PRACODAWCOW I PRZEDSIEBIORCOW.

PUP zorganizowat4 spotkania (czerwiec, wrzesien (2), grudzien) dla pracodawcow i przedsiebiorcow
stluzace upowszechnieniu wiedzy na temat nowych form wsparcia wynikajacych

z obowiazujacej od 27 maja 2014 r. nowelizacji ustawy, realizowanych programach unijnych PO WER
I RPO WD, w tym na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W spotkaniach uczestniczylo tacznie
90 pracodawcoéw/przedsiebiorcow.

3.1.6. XII POWIATOWE TARGI PRACY.

19 maja 2016 r. w Hali Sportowej Il Liceum
_ ] Ogolnoksztalcacego w  Dzierzoniowie odbyly si¢
jEStes‘my,' - @ zorganizowane przez PUP XI1 Powiatowe Targi I?raf:y.

by pomagaé - Okoto 2000 os6b szukajacych pracy (podobnie jak
: ' w 2015 r)mialo okazje nawigzania kontaktu z
pracodawcami i poszerzenia wiedzy na temat rynku pracy
oraz uzyskania informacji dotyczacych zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W tej edycji z zaproszenia PUP skorzystato 38 firm, w
tym 27 przedsiebiorstw z Dzierzoniowa i okolic, 11
agencji pracy oraz siedem instytucji wspierajacych biznes: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Fundusz Porgczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego, Fundusz Regionu
Walbrzyskiego, Bielawska Agencja Rozwoju Lokalnego. Na spotkaniu zorganizowanym w trakcie Targow
pracodawcy mieli mozliwos¢ uzyskania informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7 instytucji wspierajacych lokalny rynek pracy stuzyto porada w zakresie prawa pracy, sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych oraz informacjami dotyczacymi wsparcia przedsiebiorczosci dla podmiotow gospodarczych i 0os6b
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Szkoty
z terenu powiatu dzierzoniowskiego zaprezentowaty oferte
kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych.

Tym co wyréznito Targi w 2016 r. byto zorganizowane
przez PUP stanowisko stuzace wsparciu

w przygotowaniu w sposéb profesjonalny dokumentéw
aplikacyjnych dla kandydatow do pracy (konsultacje tresci,
sporzadzanie od podstaw). Stanowisko cieszyto si¢
ogromnym zainteresowaniem co przekonato PUP do
powielania podobnej praktyki.

Ponadto przedstawiciele PUP w Dzierzoniowie uczestniczyli w dniu 07.06.2016 r. w spotkaniu informacyjnym pn.
»Forum Zawodoznawcze dla Mlodziezy” zorganizowanym w Zespole Szkot nr 3 im. Kombatantow
Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie oraz w dniu 14.06.2016 r. w 111 Powiatowych Targach Pracy

i Edukacji dla Mtodziezy zorganizowanych w Zespole Szkot nr 2 w Dzierzoniowie.

Uczestnikow ww. spotkan informowano o dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez PUP

w Dzierzoniowie oraz realizowanym programie unijnym PO WER.
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE.

« Poradnictwo zawodowe:
o liczba odbytych w ramach porad indywidualnych rozméw doradczych — 332 (w 2015 r. — byto 1265),
« porada grupowa — 373 osoby w 46 grupach ( w 2015 r. byto 460 osoby w 48grupach).

Tematyka porad grupowych:

- ,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy — predyspozycje zawodowe”

- ,Ja na rynku pracy — bariery na drodze do zatrudnienia”

- ,,Jaki jestem — ocen samego siebie. Jak budowa¢ pozytywne relacje”

- ,,M0j debiut na rynku pracy”

- ,,0dkryj swdj potencjat zawodowy. Sztuka skutecznej komunikacji”

- ,Reakcja w trudnych sytuacjach. Bariery na drodze do zatrudnienia”

- ,,Rynek pracy — zrodta informacji istotnych dla realizacji celow zawodowych”
- ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”

- ,,Uwierz w siebie — ksztaltowanie aktywnej postawy na rynku”

- ,Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji”
- ,Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy”

- ,,Godzenie 16l rodzinnych i zawodowych kobiet i m¢zczyzn”

- ,,Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznaj¢ swoje mocne strony”

- ,Moja wizytdwka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne”

- ,,Pierwsze kroki w nowej pracy”

- ,Planowanie kariery zawodowej — poznaj¢ swoje mocne strony”

« Informacja zawodowa:
grupowa informacja zawodowa — 243 osoby w 38 grupach (w2015 r. byto 643 0s6b w 57 grupach).

Tematyka grupowej informacji zawodowej:

- ,Informacja droga do sukcesu”

- ,3ytuacja na lokalnym rynku”

- ,,Wchodzg¢ na rynek pracy”

- ,Rynek pracy — budowanie kariery zawodowe;j”

Doradcy zawodowi:

udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych kwalifikacjach

i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych,

organizowali dla ucznidw na terenie szkot zajecia z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz zasad sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych oraz prowadzili zajecia w Zaktadzie Karnym w Pitawie
Dolnej z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzali badania predyspozycji zawodowych.

Udzielono 5 458 indywidualnych informacji zawodowych dla 4 144 oséb.

o Indywidualny Plan Dzialania dla 5334 0sdb, tj. 0 343 osobymniej niz w 2015 .
IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspolpracy osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradca zawodowym, specjalista do spraw rozwoju zawodowego czy
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tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do
jego sytuacji osobistej 1 lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie
przez nig dzialalnos$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

3.3. SZKOLENIA.

W 2016 r. szkolenia zawodowe rozpoczeto 171 0s0b a ukonczyto156 0sob (10 osob przerwato szkolenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia). Dla poréwnania w 2015 r. szkolenia zawodowe rozpoczgto 145 0s6b
a ukonczyto 133 osoby (12 0s6b przerwato szkolenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia).

Kierunki szkolen zawodowych grupowych :

» Skuteczna sprzedaz z elementami negocjacji i autoprezentacji z obsluga komputera na poziomie
zaawansowanym oraz nauka jezyka angielskiego na poziomie bieglosci jezykowej Bl

o Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG aluminium i jego stopow
z dwutygodniowa praktyka u pracodawcy

« Kierowca, operator wozkdw jezdniowych

o Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obstuga
urzadzen pomiarowych oraz dwutygodniowa praktyka u pracodawcy

« Uprawnienia elektryczne do 1 kV

« Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali weglowych i wysokostopowych metoda TIG
z dwutygodniowa praktyka u pracodawcy

- Monter instalacji sanitarnych, gazowych, grzewczych, wentylacji oraz systeméw energii odnawialnej

« Kurs czytania rysunku technicznego wraz z nauka obstugi urzadzen pomiarowych

Kierunki szkolen zawodowych indywidualnyeh ( w tym bondéw szkoleniowych):

o Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG — 135 stali weglowych
« Kurs prawa jazdy kat. C, C+E

« Kurs groomingu

« Kaurs dostepu linowego IRATA Level 1

« Kurs kosmetyczny I, II, 11l stopnia

« Art Clay Silver Poziom I, Art Clay Silver Poziom Il

« Mechanika i mechatronika samochodowa

o Prawo jazdy kat. C, $wiadectwo kwalifikacji zawodowej na przewoz rzeczy

o Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z rysunkiem technicznym i obstugg urzadzen pomiarowych
o Fryzjer —stylista

« Uprawnienia elektryczne do 1 kV

« Kurs prawa jazdy kat. C+E

« Kurs MS Excel — poziom podstawowy z analiza Power Pivot
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Uczestnicy:

e ogotem: 26 0sdb, tj. 0 120s6b mniej niz w 2015r. (38 0sdb), z tego:
- kontynuacja studiéw — 17 oséb,
- rozpoczecie studiow — 11 0s6b.

Organizator Kierunek studiéw podyplomowych

Uniwersytet Warszawski Podyplomowe Studium Podatkéw i Prawa Podatkowego

Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu — - -
Zywienie czlowieka w profilaktyce zdrowotnej

Psychologia transportu z elementami psychodiagnostyki

Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej (dla magistréw psychologii)

Uniwersytet Humanistyczno - spoteczny Wydziat Kryzys i interwencje kryzysowe

Zamiejscowy we Wroctawiu Psychodietetyka

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsigebiorczos$ci

o Wb Pedagogiczny kurs kwalifikacyjny

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w

Poznaniu Podologia praktyczna

Oligofrenopedagogika - Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualng oraz zaburzeniami ze
spektrum autyzmu

Wyzsza Szkota Edukacji Zdrowotnej i Nauk
Spotecznych w Lodzi

Project Manager Academy

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Nowoczesne zarzadzanie zasobami ludzkimi

Project Management

Studia pedagogiczne nadajace kwalifikacje do pracy

Wyzsza Szkota Bankowa pedagogicznej

we Wroctawiu = : —
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spoteczna Akademia Nauka Wydziat

e — Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

Niepubliczna Wyzsza Szkota Medyczna we

Wroclawiu Dietetyka w zdrowiu i chorobie

Podyplomowe studia przektadu

e Kwalifikacyjne podyplomowe studia logopedyczne

Podyplomowe Studia Promocji Kultury. Menedzer Kultury we
wspotpracy Regionéw Unii Europejskiej

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu Przygotowanie pedagogiczne

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja ” Jezyk angielski w nauczaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym

o  Liczba uczestnikow stazy w 2016 r.:411

- 166 0sob z PO WER, w tym 17 uczestnikow odbywajacych staz w ramach bonu stazowego,
- 72 0s6b z RPO WD,

- 79 0s6b z FP,

- 9 0s6b z PFRON.

W tym liczba 0sob, ktore rozpoczety staz w 2015 r. i kontynuowaly go w 2016 . : 85.

Ztozone wnioski:
« liczba wnioskow, ktore wplynely: 303,
o+ liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 68,
« liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie: 235.
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Liczba umoéw zawartychw 2016 .

167

180 -~
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Fundusz Pracy POWER RPO WD

3.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE].

« Udzielone99 osobom, tj. 0 7 wiecej niz w 2015r. (92 osoby otrzymaty wsparcie),
wtym :
-PO WER - 32
-RPO WD - 60
-Fundusz Pracy - 7
-PFRON -0

o Zlozone wnioski:

o liczba wnioskow, ktore wplynety: 148;

o liczba wnioskéw ztozonych w 2015 r. rozpatrzonych w 2016 r. : 0;

o liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie ( w calosci lub w czgsci) : 105;
- w tym jedna osoba odstapila od zawarcia umowy, a 4 skutkowaly pozostaniem bez rozpatrzenia ze
wzgledu na brak dokumentow do zabezpieczenia,

o liczba wnioskow pozostatych do zawarcia umowy w 2017 r.: 1

« liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 43.

Formy zabezpieczen do umOw:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 68 umow;

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika 19 umowy;
- blokada $rodkow na rachunku bankowym 8 umow;

- blokada $rodkoéw na rachunku bankowym + weksel 2 umowy;

- weksel /srodkow na rachunku bankowym 1 umowa;

Srodki na dziatalnosé gospodarcza - wg podziatu terytorialnego miejsca
zamieszkania wnioskodawcy
( osoby, ktore otrzymaty srodki w 2016r. )

B Dzierzonidw
3% M EBielawa
M Pieszyce
M Pilawa Gorna
M zm. tagiewniki
M zm. Dzierzonidw
_Im.igm. Niemcza Srednia

kwota
przyzna
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nego wsparciaw 2016 r. : 19 254,59 zi
Wiodgce dziedziny dzialalnosci:

o handel 22

o budownictwo i wykonczenia 18

. fizjoterapia, sport i opieka zdrowotna 12

« produkcja i przetworstwo 8

o dziatalno$¢ artystyczna, reklamowa i fotograficzna 8
« naprawa pojazdéw i maszyn 5

o Obrobka metali 5

o fryzjerstwo i kosmetyka 4

« informatyka 3

o transport 2

« turystyka, rekreacja i gastronomia 2

« geodezja, inzynieria i instalacje 2

o kamieniarstwo 2

« projektowanie 2

o architektura 1

« zagospodarowanie terendw zieleni 1

o edukacjai ttumaczenia 1

o doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1
o dziatalnos¢ prawnicza 1

. pranieiczyszczenie 1

« posrednictwo w zakresie sprzedazy nieruchomosci 1

o W 2016 r. utworzono 79 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy( w tyml ze
srodkow PFRON, 2z RPO i 76 z FP ) , tj. 0 5 stanowisk mniej niz w 2015r. (83 stanowiska).

REFUNDACIE - podziat terytorialny pracodawcow

wg liczby utworzonych stanowisk
0,

M Dzierzoniow
HBielawa
M Pieszyce
M Pilawa Gorna

Hgm. tagiewniki

M Niemcza
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ZYozone wnioski:
« liczba wnioskow, ktore wplynely: 54,

o liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie( w catosci lub w czesci):38

(w tym 1 wniosek rozpatrzono pozytywnie, jednakze Podmiot odstapit od podpisania umowy),

« liczba wnioskdow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie: 16,

« liczba wnioskow, ktorych rozpatrzenie na wniosek podmiotéw zostato przesuniete na 2017 r.:0

Liczba umoéw zawartych na 79 stanowisk: 40

REFUNDACIA - utworzone stanowiska pracy
umowy zawarte w 2016 r.

magazynier

pracownik obstugi lady chtodniczej
pracownik obstugi pieca kowekcyjnego
operator wozka widtowego

pracownik obstugi produkcji

operator automatu do lakierowania
sprzedawca

pomocnik mechanika

kucharz

szwaczka

operator maszyn kamieniarskich
operator drukarki UV

kierowca samochodu dostawczego do 3,5t

barman/kelner

projektant wnetrz

15,19%
10,13%
6,33%
5,06%
5,06%

5,06%

5,06%
3,80%

3,80%

3,80%
2,53%

2,53%

2,53%

2,53%
1,27%

inne, np.drukarz, pracownik techniczny, szlifierz kamienia _ 25,32%

Formy zabezpieczenia do umow:
- weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 17 umow;

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 21 umow;

- gwarancja bankowa2 umow.
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ROBOTY PUBLICZNE - organizatorzy w 2016 r.

3.8. ROBOTY PUBLICZNE.

H Gmina Miejska
Dzierzonidw

. 3 H Gmina Dzierzoniow

Uczestnicy ogdtem: 142 oséb,

tj. 0 30 0s6b mniej niz w 2015 r.

(w tym 1 osoba, ktéra rozpoczeta roboty

publiczne na podstawie umowy z 2015 r.)

M Gmina Bielawa
H Gmina Pieszyce
M Gmina Pitawa Gaérna

Zlozone wnioski: H Gmina Niemcza

M Gmina tagiewniki

—liczba wnioskow, ktére wptynety: 26
w tym:

— liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone
pozytywnie: 26,

— liczba wnioskdéw rozpatrzonych negatywnie: 0,

— liczba wnioskow niepodlegajacych rozpatrzeniu: O,
—liczba utworzonych stanowisk: - 134.

Organizatorami byl powiat i gminy.

3.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE.

o Uczestnicy ogotem: 50 0sob,

ZYozone wnioski:

- liczba wnioskow, ktore wplynely - 6,

w tym stanowisk - 64;

- liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie- 4,
w tym stanowisk —41.

Organizatorami byly:

- Gmina Bielawa — 14 stanowisk,

- Gmina Pieszyce — 10 stanowisk,

- Gmina Pitawa Gorna — 10 stanowisk,
- Gmina Niemcza — 7 stanowisk.

Prace spotecznie uzyteczne polegaty na porzadkowaniu terenéw nalezacych do gmin i jednostek
im podlegtych.

3.10. PRACE INTERWENCY]NE.

o Uczestnicy ogotem: 286 0s6b, (w tym 26 0s6b to uczestnicy projektu PO WER,129 0s6b to uczestnicy
projektu RPO WD oraz 63 osoby finansowane z Funduszu Pracy oraz 59 oséb, ktore rozpoczety w 2015
i kontynuowaty w 2016 r. i 9 0s6b, ktdre uzupetnity powstate wakaty),tj. 0 189 0s6b wiecej niz w 2015 ..

Ztozone wnioski:

liczba wnioskow, ktére wplynely: 169,

w tym stanowisk: 267;

liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie: 141;

liczba wnioskow, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie : 1;

liczba wnioskéw niepodlegajacych rozpatrzeniu : 27.

U pracodawcow niepodlegajacych przepisom ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - 10 0s6b z 251 uczestnikow.
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3.11. ZATRUDNIENIE WSPIERANE.

Zawarto jedng umowe¢ o zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne za czionkow spoétdzielni
socjalnej $wiadczacych prace na podstawie spotdzielczych umoéw o prace dla 6 0sob.
W 2016 r. wyplata refundacji dotyczyla 1 osoby.

3.12. BONY.

Jest to nowa forma wsparcia 0sob bezrobotnych ponizej trzydziestego roku zycia wprowadzona w 2014r
Liczba wnioskdéw o wydanie bonu w 2016 r.:

-26dot.bonéw na zasiedlenie,
- 25dot.bondw stazowych,
- 14dot. bonéw na zatrudnienie

Przyczyny nie rozpatrzenia wniosku badz negatywnego rozpatrzenia:

- wycofanie wniosku na prosbe bezrobotnego

- wykre$lenie z ewidencji 0sob bezrobotnych

- utrata statusu bezrobotnego ( w tym z powodu podjecia pracy)
- pismo organizatora o wycofanie wniosku

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy wydat:

- 19bonéw na zasiedlenie,
- 21bonéw stazowych,

- 12 bon6w na zatrudnienie,
Liczba zrealizowanych bondw:

- 18bonéw na zasiedlenie,
- 18bondéw stazowych,

- 9 bondéw na zatrudnienie,
Liczba bonéw niezrealizowanych przez osoby bezrobotne:

- 1bon na zasiedlenie,
- 3bony stazowe,

- 1 bon na zatrudnienie.

3.13. Refundacja z art. 150 fustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rvnku pracy.

Uczestnicy ogotem — 177 0s6b

Ztozone wnioski:

- liczba wnioskow, ktore wptynety — 136, w tym stanowisk — 172

- liczba wnioskOw rozpatrzonych pozytywnie — 122, w tym stanowisk — 156

- liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie — 2

- liczba wnioskOw niepodlegajacych rozpatrzeniu (wniosek wycofany na prosbe wnioskodawcy)—12

Liczba zawartych uméw — 156.

Przewazajace stanowiska, ktorych refundacja dotyczyta:
- kasjer — sprzedawca,
- pracownik biurowy,
- pomoc kuchenna,
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- pracownik produkgiji,

- kierowca,

- fryzjer,

- mechanik pojazdéw samochodowych.

3.14. Projekt PO WER.

Funduszek »FProjekt realizowany w ramadh Inigatyws Unia Europejska
Europejskie - : » -
WiedzapEdJukacja - na rzezzatrudnienia ludzi mtodych Europejski Fundusz Spoteczny

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt PO WER pod tytulem:
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj PO WER 2014-2020 (11).

W projekcie moga bra¢ udziat osoby w wieku 18- 29 lat pozostajace bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami,
dhugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Zadania realizowane w ramach projektu to:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

e staz
e bon stazowy
e szkolenia

e bon szkoleniowy

o Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
e prace interwencyjne

e bon na zasiedlenie

Realizacja projektu obejmuje okres 12016 — 111 2017.

Budzet projektu wynosi ogdétem 3 386 890,29z1,

z przeznaczeniem na poszczegolne formy w kwocie:

- 2 043 886,59 zI na staze w tym bony stazowe;

- 111 360 zt na szkolenia w tym bony szkoleniowe;

- 720 000 zt na $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;
- 330 653 zt na prace interwencyjne;

- 180 990,70 zt na bony na zasiedlenie.

3.15. Projekt RPO WD.

Fund D,OLNY Unia Europejska
Et:?og:jzsekie SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt RPO WD pod tytulem:
»Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD 2014-2020”
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W projekcie mogg bra¢ udziat osoby w wieku od 30 roku zycia pozostajace bez pracy,
bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami,
dlugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Zadania realizowane w ramach projektu:

o zawodowe i posrednictwo pracy,

e poradnictwo staz,

o szkolenia,

o Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

o doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j.

Realizacja projektu obejmuje okres 1 2016 — 111 2017.

Budzet projektu wynosi ogotem 3 092 697 zt,

z przeznaczeniem na poszczego6lne formy w kwocie:

- 442 745 71 na staze;

- 78 552 71 na szkolenia;

- 1673 120 zl na srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

- 854 280 zt na prace interwencyjne;

- 44 000 zt na doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

3.16. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

To nowa forma wsparcia przeznaczona dla pracownikow oraz pracodawcow wprowadzona w 2014r..

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone m. in. na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymaé $rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100% — nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikoOw na podstawie umowy o prace.
Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach
umowy o pracg, wspolpracujagcy wylacznie ze wspdtmatzonkiem lub zatrudniajgcy 0soby na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Pracodawca wybiera instytucje¢ szkoleniowa oraz forme ksztatcenia.

Do konca 2016 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 40 pracodawcow — lacznie 308
pracownikow.
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4. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP.

Zadania realizowane przez PUP finansowane byly w 2016 roku z:
« Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

o formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkow dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionych
(kwota 7 762 783, 33 z});

o finansowanie programdow na rzecz promocii zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodoweyj:

staze (w tym bony stazowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe),roboty publiczne, prace interwencyjne,

prace spolecznie uzyteczne, zatrudnienie wspierane, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony zatrudnieniowe, bony na
zasiedlenie, zwroty kosztow przejazdu, finansowanie studiow podyplomowych, finansowanie badan
lekarskich ( kwota 5 037 679,39z});

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy tj. : koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow i

pracodawcow powyzej 45 roku zycia (finansowanie kosztow studiow podyplomowych, szkolen, kurséw,

egzaminOw, badan lekarskich oraz promocji KFS) — (kwota 634 563,77 z);

o pozostate wydatki: utrzymanie systemow teleinformatycznych, wyposazenie poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, szkolenia kadry PUP, druki, wezwania i zawiadomienia, koszty korespondencji,
informacje o uslugach organéw zatrudnienia, partnerstwo lokalne, wyposazenie klubow pracy
i prowadzenie w nich zaje¢, koszty kwalifikowane projektow, koszty egzekucji
(kwota 691 175,40 z1 ).

e Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER, RPO WD- ukierunkowane na $rodowiska wskazane
w dyrektywach Unii: bezrobotni, (finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.: prace interwencyjne, staze, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - kwota 4 220 010,62 zt).

o  Budzetu panstwa — na finansowanie sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
( kwota 1 849 107,03 z1).

o  Budzetu powiatu —na utrzymanie PUP (wydatki biezace, wynagrodzenia, wydatki inwestycyjne) kwota
ogotem: 4 237 296,62 zl, w tym wydatki osobowe — 3 875 829,30 zt, wydatki pozostate - 361 467,32 zt(na
um. zlecenie: 26 400,00 zt , koszty rzeczowe: 335 067,32 zt).

« Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych —aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych- kwota 55 236,26 zt

« Refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — kwota
1409 755,70 z

Laczna kwota wydatkéw: 25 897 608,12 zi
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4.1. WYDATKI NA FORMY OBLIGATORY]NE.

Wydatki FP w tys. zt za formy obligatoryjne w latach 2011-2016
30000,0
20000,0 986,1
’ 943,2 972,1 —
(S 890,8
664,5
’ 17 109,6 443,2
15 848,0 16 402,7 13879,1
10470,8
7319,5
0,0
2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.
LI zasitki dla bezrobotnych H dodatki aktywizacyjne

4.2. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO.

Srodki, ktore zostaly wydatkowane na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku to kwota 5 037,7 tys. zl, co tacznie ze $rodkami na realizacj¢
projektu PO WER i RPO WD wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, na ktéore PUP
w Dzierzoniowie wydat 4220,0 tys. zl, stanowito 9 257,7 tys. zl, tj. 0 985,9 tys. zt mniej niz w 2015 .

W porownaniu z rokiem poprzednim wydatki zmniejszyty si¢ o ok. 10,6 %, co obrazuje ponizszy wykres:

Wielkos¢ wydatkow FP i EFS
(w tys. zi)
20000,0 zt
102436zt 9257,7z
10000,0 zt
0,0zt
2015r. 2016r.

Pomimo spadku bezrobocia, w poréwnaniu do lat poprzednich, utrzymuje sie podobna tendencja wydatkoéw
obligatoryjnych (7 762 783,33 zt w 2016 r. w tym na zasitki dla bezrobotnych - kwota 7 319 551 ,93 zt w 2016 r.
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oraz  dodatki aktywizacyjne kwota 443231,40 zt w 2016 r. ). Jest to forma wysoce motywujaca
do samodzielnego poszukiwania pracy oraz podejmowania zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

Udziat procentowy wydatkéw srodkéw FP w tym EFS w finansowaniu
wybranych programow rynku pracy

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00% 30,00% 35,00%
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4.2.1. DZIALANIA W RAMACH EFS.

Dzialania aktywizacyjne, ktorych realizacja wynika wprost z zadan ustawowych PUP, byly uzupemiane przez
realizacje projektu ,,PO WER”, wspotfinansowanego z EFS w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw0j oraz RPO WD 2014 —  2020”wspoétfinansowanego z  EFS
w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

® Projektem PO WER zostato obj¢tych 275 0s6b bezrobotnych z nastepujacych grup:
1) osoby niepetnosprawne,
2) osoby dtugotrwale bezrobotne,

3) osoby w wieku 18- 29 lat (w tym mlodziez NEET czyli osoby mtode w wieku 15-24 lata, ktore:
- nie pracuja tj. sa bezrobotne lub bierne zawodowo;

- nie ksztalca si¢ tj. nie uczestniczg w ksztatceniu stacjonarnym;

- nie szkolg si¢.

W ramach projektu osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

e staz w tym bon stazowy— 165 0s6b

e jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej — 32 0soby
e bon na zasiedlenie — 15 0s6b

e szkolenie w tym bon szkoleniowy — 43 0s6b

e prace interwencyjne — 25 0s6b

e 5 0s0b skorzystato z dwoch form wsparcia

Formy wsparcia zakonczyly 252 osoby z czego 191 0s6b podje¢to zatrudnienie, a 37 0s6b rozpoczeto prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wydatki w ramach projektu w 2016 rok wyniostyl 930 219,48 zl.

® Projektem RPO WD zostato objetych 306 0s6b bezrobotnych powyzej 30r. zycia
z nastepujacych grup:
1) osoby niepetnosprawne,

2) osoby dtugotrwale bezrobotne,
3) z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

staz — 72 0s6b

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —60 0s6b
szkolenia — 50 0s6b

prace interwencyjne — 1290soby

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 3 0soby.

Formy wsparcia zakonczyt0245 0sob z czego 75 0s6b podjeto zatrudnienie, a 60 0sob rozpoczeto prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Wydatki w ramach projektu w 2016 rok wyniosty 2 289 791,14 zl.

4.3. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITAC]I 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH.
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o W 2016 r. na rehabilitacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w drodze uchwaly przeznaczyta
kwote 58 875,00 z1, z tego wydano 55 236,26zt

« Srodki PFRON przeznaczono na:

Forma

Plan Srodki wyptacone

Liczba osdb objeta
programem PFRON

Staz + badania lekarskie

38 875,00 35336,26

Wyposazenie stanowiska
pracy

20 000,00 19900

100

Wydatki PFRON
(w tys. zt)

90 A
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84,6
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4.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.
W 2016 r. z KFS wydano 634 563,77 zk (w tym $rodki rezerwy KFS wyniosty 265 910,68 zt).

Ponizszy wykres przedstawia wydatki poniesione na poszczeg6lne formy ksztalcenia ustawicznego oraz dziatania
zwiazane z promocja KFS:

Kwota wydatkow poniesionych w 2016 r. z KFS

74104,05 24

Promocja KFS

Egzaminy potwierdzajgce nabycie 24743,20 24

umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

W kwota

wydatkow [z1]
528622,52

Kursy i studia podyplomowe

7 094,00zt

Badania lekarskie

-zl 150000,00z1  300000,00zI 450000,00zI 60000000zl

4.5. Refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
racy.

W 2016 r. z art. 150f wydano 1 409 755,70 zt.

5. DZIALANIA PUP REALIZOWANE W PARTNERSTWIE.

5.1. PROGRAM ,BEZROBOTNI DLA GOSPODARKI WODNE] I OCHRONY
PRZECIWPOWODZIOWE] W 2016 ROKU”.

W ramach wspolpracy z Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu a takze
z gminami powiatu dzierzoniowskiego PUP realizowat w 2016 r. kolejng edycje programu ,,BEZROBOTNI DLA
GOSPODARKI WODNEJ | OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ W 2016 ROKU”, w ramach ktorego
zorganizowat roboty publiczne dla 41 0s6b bezrobotnych, w 6 gminach, ktérych wydatki ze $rodkéw Funduszu
Pracy wyniosty tacznie 380 155,23 zt.

Urzadzenia melioracji wodnych stanowig na obszarach rolniczych wazny element infrastruktury techniczne;j.
Dlatego wigkszo$¢ gmin powiatu corocznie organizuje i przeprowadza prace majace na celu wlasciwe utrzymanie
rowow melioracyjnych oraz ciekow wodnych znajdujacych si¢ na ich terenie. W ramach programu zatrudnieni
wykonujg roboty konserwacyjne polegajace m.in. na wykaszaniu skarp i dna ciekow, wycinaniu nalotow drzew i
krzewow, usuwaniu z koryt namutu i zalegajacych w nich odpadéw oraz udraznianiu przepustow.

5.2. WSPOLPRACA PUP - CAS.

W ramach wspolpracy z Centrum Aktywizacji Spotecznej w Dzierzoniowie PUP informuje CAS
o przedsigwzigciach i1 dziataniach podejmowanych przez PUP wobec 0sdb bezrobotnych z obszaru dziatania CAS.

5.3. WSPOLPRACA PUP Z PCPRiOZ W ZAKRESIE AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH.
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W ramach realizowanych zadan PUP rozpatruje wnioski dotyczace aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych (w 2016 r. porozumienie obejmowato organizacj¢ stazy, zwrot kosztow wyposazenia stanowisk
pracy, badania lekarskie niezbedne do udziatu w aktywizacji zawodowej) oraz zleca do PCPRiOZ dokonanie
wyplaty niezbednych srodkéw PFRON.

5.4. WSPOLPRACA PUP - OPS.

PUP biezaco wspodlpracuje z osrodkami pomocy spotecznej powiatu dzierzoniowskiego na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych, w szczegdlnosci na rzecz os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach realizowanych zadan PUP informuje osoby bezrobotne majace uczestniczy¢ w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej
o obowigzkach wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydaje wskazanym
przez OPS osobom bezrobotnym skierowanie do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej, informuje OPS
o przedsiewzieciach oraz dziataniach wobec 0s6b bezrobotnych z terenu dziatania OPS, upowszechnia bedace w
dyspozycji PUP oferty pracy oraz informacje o wolnych miejscach pracy o ustugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach. Szczegdlnym rodzajem wspoltpracy sa wspdlne dziatania OPS i PUP dla realizacji prac spotecznie
uzytecznych oraz robdt publicznych wykonywanych na terenie gmin powiatu dzierzoniowskiego.

5.5. WSPOLPRACA PUP Z UM DZIERZONIOW W ZAKRESIE REALIZAC]I
PROJEKTU ,,PARTNERSTWO JST ZIEMI DZIERZONIOWSKIE] - WSPOLNIE

W STRONE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU”,

Projekt wspotinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach konkursu na dziatania wspierajace
jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie planowania wspOlpracy w ramach miejskich obszarow
funkcjonowania z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013. PUP zostal wlaczony do zespotu
zajmujacego si¢ Programem aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztaltowania swiadomosci innowacyjnej
i przedsigbiorczej  mieszkancow ~ Ziemi  Dzierzoniowskiej na  lata  2014-2020. Z  uwagi
na realizowane w imieniu samorzadu powiatu dzierzoniowskiego zadania dotyczace aktywizacji spoteczno —
zawodowej, PUP odpowiada w tym zakresie mi¢dzy innymi za opracowywanie i realizacj¢ programOw promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. PUP nadal bedzie bezposrednim dysponentem $rodkow
Funduszu Pracy i innych zrodet (ze  $rodkow  samorzadu, $rodkéw  budzetu  panstwa
a takze czgSciowo ze Srodkéw EFS) na terenie powiatu dzierzoniowskiego na realizacj¢ dzialah w ramach
Programu aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania §wiadomosci innowacyjnej

i przedsigbiorczej mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020.

5.6. WSPOLPRACA PUP Z GMINAMI POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO.

W ramach corocznych dziatan w oparciu o §rodki Funduszu Pracy i EFS, PUP wspoétorganizuje w gminach oraz
jednostkach  podleglych  gminom  realizacje  prac  spolecznie  uzytecznych, robot  publicznych,
prac interwencyjnych, stazy, refundowanego zatrudnienia osob do 30. r. z.(art. 150 f). Wspodlne przedsiewzigcia
pozwalaja mieszkancom gmin pozostajagcym bez pracy, zagrozonym wykluczeniem spolecznym w powrocie do
aktywnosci zawodowe;j.

5.7. WSPOLPRACA PUP ZE SPECJALNYM OSRODKIEM SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM W PILAWIE GORNEJ.
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Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami gimnazjum uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim oraz z uczniami szkoly przysposabiajacej do pracy uposledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Spotkania (grupowa informacja zawodowa) mialy na celu zapoznanie
uczniow z sytuacjg lokalnego rynku pracy, szkoleniami oraz sposobami aktywnego poszukiwania pracy.

5.8. WSPOLPRACA PUP ZE SZKOLAMI Z TERENU POWIATU
DZIERZONIOWSKIEGO.

Doradcy zawodowi, pracownicy PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z uczniami szkot gimnazjalnych

i $rednich, w tym forach zawodoznawczych. Spotkania (grupowa informacja zawodowa) mialy na celu zapoznanie
uczniéw z ustugg poradnictwa zawodowego, przedstawiono informacje na temat planowania kariery zawodowej
oraz ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Spotkanie
obejmowato rowniez informacje na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz lokalnego rynku pracy, a
takze nowych form wsparcia oferowanych przez PUP i dedykowanych osobom bezrobotnym do 30. roku zycia.

5.9. WSPOLPRACA PUP Z ZAKLADEM KARNYM W PILAWIE DOLNE].

Doradcy zawodowi z PUP uczestniczyli w corocznych spotkaniach z osadzonymi. Spotkania (grupowa informacja
zawodowa) mialy na celu zapoznanie osadzonych z ushlugami rynku pracy, informacjg na temat zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, informacja na temat lokalnego rynku pracy oraz przedstawiono instytucje, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w  poszukiwaniu pracy,
a takze przyblizono zagadnienia dotyczace praw pracowniczych.

5.10. WSPOLPRACA PUP Z ZUS.

Na podstawie zawartych corocznie porozumien PUP wspotpracuje z ZUS w zakresie upowszechnienia wsrod osob
bezrobotnych wiedzy na temat podstaw $wiadczenia pracy, =zwigzanych 2z tym obowigzkoéw
i uprawnien w  zakresie  ubezpieczenia  spotecznego.  Przedstawiciele @ ZUS  byli  obecni
na spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez PUP (szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).

5.11 WSPOEPRACA PUP ZE ZWIAZKIEM PRACODAWCOW DOLNOSLASKICH.

PUP wspotpracuje ze Zwigzkiem Pracodawcow Dolnoslaskich w zakresie dziatan majacych na celu osiaggniccie
wysokiego  poziomu  zatrudnienia w  wojewoddztwie  dolnoslaskim  oraz  wzrostu = kompetencji
i mobilnosci mieszkancow Dolnego Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania przedsiebiorczosci
i potrzeb lokalnej gospodarki. Wspolpraca polega na wymianie informacji dot. rynku pracy, rozwoju
i podnoszenia efektywnosci uslug i instrumentéw rynku pracy, wymianie do$wiadczen dobrych praktyk
i wspélnego rozwigzywania biezacych probleméw w realizacji zadan, promocji $wiadczonych ustug
i kreowania pozytywnego wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia oraz Regionalnego Zwiazku Pracodawcow
Konfederacji Lewiatan Dolnoslgscy Pracodawcy, skoordynowanego dziatania w zakresie zwolnien grupowych,
inicjowania i wspo6lnej realizacji programéw i projektow na rzecz regionalnego rynku pracy, organizacji
seminariow, konferencji i spotkan roboczych dot. problematyki rynku pracy, wspolnego sprawdzenia badan i analiz
rynku pracy.

6. WSPOLPRACA PUP Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY.

Do zakresu dziatania PRRP nalezy obszar zatrudniania, aktywizacji 1 szkolen bezrobotnych.
W szczegoblnosci jest to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie, ocena i opiniowanie racjonalno$ci gospodarowania budzetem Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad

Strona | 38



Pracy w Dzierzoniowie, opiniowanie spraw dotyczacych nowych kierunkéw szkolenia zawodowego przez szkoty
w powiecie dzierzoniowskim. Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje wnioski dtuznikéw Funduszu Pracy
i EFS w zakresie ulg w sptacie zadluzenia (wnioski o umorzenie nalezno$ci). Ponadto Powiatowa Rada Rynku
Pracy otrzymuje informacje dotyczaca okresowych sprawozdania z dziatalno$ci Urzedu Pracy.

W 2016 roku odbyto si¢ 1 posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia :

10.03.2016r.

oraz 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy :
14.04.2016r.
16.06.2016 r.
08.09.2016r.

17.11.2016r.
08.12.2016r.

Wspoélpraca PUP z PRZ oraz PRRP polegala na :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapoznaniu cztonkoéw PRZ ze zbiorczym wykazem pracodawcow, o ktorych mowa

w art. 59 b ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) za rok 2015.

Wyborze Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego PRRP sposrod kandydatow zgtoszonych przez
cztonkow PRRP na nowa kadencje na lata 2016-2020.

Umocowaniu Przewodniczacego PRRP, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego, do
opiniowania w imieniu PRRP zmian w planach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na:

a) realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

b) realizacj¢ zadan fakultatywnych,

c) finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

d) wydatki, o ktérych mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, ze zm.).

Umocowaniu Przewodniczacego PRRP ( a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego PRRP) do
opiniowania w imieniu PRRP przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Starostwa
Powiatowego oraz dla jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego nie posiadajacych odrgbnej
osobowosci prawne;.

Sprawozdaniu z dziatalnosci PUP w 2015 r. w tym wydatkowania $rodkéw FP, EFS i PFRON na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz na realizacj¢ zadan fakultatywnych, finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydatki, o
ktorych mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Przedstawieniu cztonkom PRRP mozliwo$ci wynikajagcymi z oferty Funduszu Porgczen Kredytowych
Powiatu Dzierzoniowskiego.

Przedstawieniu i zapoznaniu cztonkéw PRRP z ofertg szkolen zawodowych realizowanych przez PUP w
Dzierzoniowie pod potrzeby pracodawcow (szkolenia grupowe, indywidualne, bony szkoleniowe,
umowy szkoleniowe trojstronne i Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Zorganizowaniu szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy ksztattujacej polityke lokalnego
rynku pracy.

Omowieniu zmian planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

na 2016 r.

1) na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej,

2) na realizacj¢ zadan fakultatywnych,

3) na finansowanie zadan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach

Strona | 39



Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
4) wydatki, o ktérych mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

10) Wydaniu opinii przez PRZ oraz PRRP w sprawie ztozonych w PUP w Dzierzoniowie wnioskow
1) o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust.7 ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.)
oraz (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.)

2) zlecenia innym instytucjom dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptat §wiadczen pienigznych
dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob, jezeli koszty ich wyplat nie przekraczaja 0,8%
wyptacanych kwot.

11) Zapoznaniu cztonkéw PRRP z informacjg o zaopiniowanych przez Przewodniczgcego w imieniu PRRP
wnioskéw dot. przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego nie posiadajacych odrebnej osobowosci prawne;j.

12) Zapoznaniu cztonkéw PRRP ze stanowiskiem PUP w Dzierzoniowie w sprawie sposobu rozpatrzenia
whniosku bezrobotnego o skierowanie na szkolenie indywidualne (zgodnie z postanowieniem art. 22 ust.
4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. — tj. Dz. U.
72016 r. poz. 645 z pdzn. zm. Jako jednego z zakresu dzialan PRRP w ramach inspirowania
przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich)

13) Zapoznaniu cztonkéw PRRP z pismem z dnia 21.04.2016 r. Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoleczne;j
dot. nieadekwatnosci zobowigzania do zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia w stosunku do czynu
zaniechania powiadomienia PUP o podstawie do wylaczenia z ewidencji PUP.

14) Wydaniem opinii przez PRZ w zakresie propozycji planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
na 2017r.:

a)na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

b)na realizacje zadan fakultatywnych ,

C)na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

15) Wydaniu opinii przez PRZ oraz PRR w sprawie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego
proponowanych przez szkoty Powiatu Dzierzoniowskiego w klasach pierwszych na rok szkolny
2017/2018

16) Wydaniu opinii przez PRRP w zakresie kierunkow szkolen grupowych planowanych przez PUP
w Dzierzoniowie w 2017 r.

7. ZESTAWIENIE DZIALAN PROMOCYINYCH PUP W MEDIACH
LOKALNYCH W 2016 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie w 2016 roku wspétpracowat w zakresie promocji swojej
oferty i innych dziatan ze wszystkimi mediami funkcjonujagcymi w powiecie dzierzoniowskim,

w tym z:
v Telewizjg Sudecka i portalem tvsudecka.pl
v Radiem Zet Gold
v »ygodnikiem Dzierzoniowskim”
v Gazetg i portalem DDZ24.eu
v Portalem Doba.pl
v Portalem Dz-ow.pl
W 2016 roku osoba odpowiedzialna w PUP m.in. za promocje przygotowata 77 merytorycznych artykulow wraz z

fotografiami, ktore ukazywaly si¢ w wigkszosci lokalnych mediow. Dodatkowo takze artykut dotyczacy réznych
form wsparcia, jakie ma w ofercie PUP dla rolnikow, ktory ukazat si¢ w ,,Nowinach z Gminy Dzierzoniow”.
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Najszersza byta informacja o dorocznych Powiatowych Targéw Pracy. Te informacje opublikowaty takze na
swoich stronach internetowych wszystkie urzedy miast i gmin naszego powiatu.

W 2016 r. zostaty przygotowane i wyemitowane takze cztery filmy zrealizowane przez TV Sudecka, a dotyczace
programéw POWER, RPO WD, KFS oraz o wszystkich ustugach rynku pracy i instrumentach wspomagajacych
dziatania aktywizacyjne.

TV Sudecka w 2016 roku zrealizowala takze wiele programéw zapowiadajacych wydarzenia PUP czy

informujacych o naborach wnioskéw, m.in.:
- ,Pomocne szkolenia dla przedsigbiorczych”.

8. WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE PUP.

8.1. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW PUP.

Na dzien 31.12.2016 r. stan zatrudnienia wynosit 70 0S0b(67 stanowisk urz¢dniczych i 3 stanowiska pomocnicze).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. taczna liczba doradcéw klienta w PUP w Dzierzoniowie wyniosta 31
(indywidualnych 13 oséb, instytucjonalnych 8 oséb, indywidualnych i instytucjonalnych 10 oséb).

8.2. SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP

Dla podniesienia jakosci ustug realizowanych przez PUP w 2016 r. PUP zorganizowal/ skierowat pracownikéw na
nastepujace szkolenia:

. Liczba uczestnikow
Lp. Nazwa szkolenia

szkolenia
Szkolenie z obstugi dostepu do programu zwanego Systemem
1 Elektronicznej Informacji Prawnej 31
(SEIP)
2 Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych w $wietle przepiséw 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
3. "Etykieta urzednika na co dzien" - Modut | 39
4. Mowa ciata w pracy managera PUP i podczas obstugi klienta 37

Pomoc de minimis udzielana przed urzedy pracy na podstawie
5 nowych przepis6w prawa krajowego i unijnego - stan prawny 7
na 1 grudnia 2016 r.

Budzet i zagadnienia finansowe projektu pozakonkursowego w
ramach EFS

Uruchomienie przesytu danych dotyczgcych realizowanych

projektéw z Oprogramowania SyriuszStd do systemu SL2014 13
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Kpa w stosowaniu ustawy o promocji zatrudnienia i

8 instytucjach rynku pracy po nowelizacji ustawy oraz aktow 1
wykonawczych
Zamowienia publiczne w $wietle znowelizowanej ustawy Pzp z
9 uwzglednieniem specyfiki zamowien udzielanych przez urzedy 13
pracy
10 Zarzadzanie stresem w konteks$cie organizacji czasu pracy i 5
przeciwdziatania wypalaniu zawodowemu
11 Zasady aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej oséb 6
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
Nowelizacja Prawa zamowien publicznych w zwigzku z
12 implementacjg dyrektyw 2014/24UE i 2014/25/UE z dnia 26 9
lutego 2014 r.
13 Etykieta urzednika na co dzien - Modut I 10
Szkolenie z zakresu przepiséw majgcych zastosowanie do
zasad prowadzenia dziatalnoéci i zatrudnienia oraz
14 : o C, ” o 2
delegowania pracownikow do krajow Unii Europejskiej w
ramach swiadczenia ustugi
15 | Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych 3
16 Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego, 3
zwalczania pozardw i ewakuacji
17 Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa [ 3
higieny pracy
18 "ePUAP2" 3
19 Profesjonalna obstuga klienta 3
Pomoc de minimis udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy ,
20 : 2
w tym w projektach EFS
21 Zamoéwienia publiczne do 30000 euro w swietle wynikéw >
kontroli RIO i NIK
Szkolenie okresowe BHP dla osob kierujgcych pracownikami w
22 : . 2
Powiatowym Urzedzie Pracy
Zamowienia publiczne do 30 000 euro - jak legalnie i
23 oszczednie realizowaé wydatki publiczne przy minimum 7
formalnosci
24 Pomoc publiczna de minimis udzielana przy stosowaniu 1

instrumentow i ustug rynku pracy
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25

Indywidualny Plan Dziatania skuteczng drogg do zatrudnienia

26 Cudzoziemcy w urzedach pracy - obstuga i rejestracja
27 Nowe metody i techniki w poradnictwie zawodowym
Cudzoziemcy w Polsce - radykalna nowelizacja przepiséw
28 | dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce w obstudze
przez Powiatowe Urzedy Pracy
29 Szkolenie dla wojewoddzkiej kadry EURES
Organizacja oraz zasady przeprowadzania i rozliczenia
30 . . ) ) )
inwentaryzacji w oparciu o rozwigzania STOCK
Profesjonalna i stata wspotpraca z pracodawcy - -
praktyczne narzedzia i metody pracy, uzupetnienie
31 - ) . . :
kompetencji doradcy klienta instytucjonalnego zgodnie z
wytycznymi MRPIPS, nowoczesny marketing w UP
37 Przygotowanie, realizacja i podnoszenie efektywnosci IPD dla
I, Il'i 1l profilu pomocy - procedura, dokumentacija
33 Jakie informacje nalezy udostepnia¢ w BIP - aspekty prawne i
praktyczne
34 | Zaméwienia publiczne w praktyce powiatowych urzedéw pracy
35 Prawo pracy w 2016 r. m.in.. Zmiany w przepisach dot. Umow
terminowych, rodzicielstwie, umowach cywilnoprawnych
36 Rola i zadania doradcy klienta instytucjonalnego - efektywna
wspoétpraca z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy
37 Nowelizacja prawa zamowien publicznych - szkolenie
przygotowujgce do stosowania nowych uregulowan
38 Trudne pytania w prawie pracy (...)
39 Zdrowe miejsce pracy - dobre praktyki eliminowania zagrozen -
konferencja
Szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza
40 . X
Zainteresowan Zawodowych
41 Lista ptac, jak unikng¢ btedow w naliczaniu wynagrodzen
42 Podatek VAT w 2016 roku w Jednostkach Samorzadu

Terytorialnego
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43

Gospodarka finansowa Powiatowych Urzedow Pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem Funduszu Pracy w 2016r. W
Swietle obowigzujgcych przepisow

44

Nowe narzedzia pomocy dla pracodawcow w latach 2016-
2017 - art.. 150f i art.. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (refundacja czesci kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia). Przepisy,
procedury, dokumenty

45

Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

46

Szkolenia dot. Metodologii obliczania wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;j

47

Rola Powiatowej Rady Rynku Pracy w kreowaniu lokalnych
dziatan prozatrudnieniowych

8.3. FORMALNO - PRAWNA OBStUGA BEZROBOTNYCH.

rok Dzial ES, FB, OP Referat IR/A Dzial EF Laczna liczba
2015 20.579 34 20.633
2016 18.422 57 18.513

Ponadto w 2016 r. wydano:
-3296 PIT — 11 (w roku 2015 wydano 3 726),

8.4. POSTANOWIENIA WYDANE PRZEZ PUP

rok Dzial ES, FB, OP Referat IR/A Dzial EF Laczna liczba
2015 620 0 4 624
2016 397 0 0 397
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8.5.WYDANE ZASWIADCZENIA DE MINIMIS

rok Dzial ES i FB | Referat IR/A i Dzial AP Dzial EF Laczna liczba
IR/WP
2015 9494 399 45 3 9941
2016 5115 706 34 3 5858

8.6. ODWOtANIA OD DECYZJI

Rok 2015
Tos¢ 1) ilo$¢ zaskarzonych decyzji rozpatrzonych we wlasnym zakresie — 19 w tym:
. 16 decyzji zmienionych, 3 decyzje uchylone
Togé zaskarzm'l_ych
wydanych decyzji 2) ilo$¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody - 134
decyzji Inne (stwierdzona
ogotem Uchylonych i Stwier niedopuszczalnoéé
EF,ES,OP, ) Udziat | Utrzymanew | Uchylonychi rzekazanych Uchylonych dzenie odwotania oraz
ogdtem Yy ylony p y ylony
FB,IR/A) g % mocy zmienionych do ponownego i umorzonych | niewaz uchybienie terminu
rozpatrzenia nosci do wniesienia
odwotania
20.633 153 0.7 93 5 22 5 14
Rok 2016
Togé 1) ilo$¢ zaskarZorzllydch de_cyzji_ ro_zpatrf(()jnych_ we \r)]vilasnym zakresie — 5 W tym:
zaskarzonych ecyzje zmienione, 1 decyzja uchylona
Tlos¢ decyzji 2) iloé¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody - 95
wydanych
decyzji
ogotem _ _ Uchylonych i Uchylonych _ )
(EF,ES,OP, oostem | Udzial | Utrzymane w Uchylonych i | przekazanych do i Stwierdzenie W toku
FB,IR/A) & % mocy zmienionych ponownego umorzonvch niewaznosci
rozpatrzenia y
18.513 100 0,5 68 4 21 0 2
8.7.EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA
L, Tlos¢ zastosowanych 1l0s¢ odméw
Tlos¢ tyt. B zastosowanych ulg
ulg (umorzenie
Kwota w zi wykonawczych N ' (umorzenie,
h rozlozenie na raty, L.
L. . wplaconych skierowanych do R R rozlozenie na raty,
Tlo$¢ decyzji L, odroczenie terminu . .
rok oddanvch Kwota egzekwowanych naleznosci egz. adm. Jatnosci) odroczenie terminu
pe Zekui'i naleznosci w zi poddanych P ! platnosci)
9 ! egzekucji w
danym roku Kwota Kwota naleznoSci Kwota naleznosci
naleznosci w z1 w zl wynikajacych w zl wynikajacych
wynikajacych zzastosowanych ulg z zastosowanych ulg
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tyt. wykonawczych
17 2 4
2015 84 103.780,65 39.810,95
20.055,90 10.312,70 12.623,45
24 11 16
2016 85 111.081,91 29.971,30
27.970,00 27.263,10 44.999,50
8.8.EGZEKUCIA CYWILNA
Hosé Ilo$¢ odmow
Ilosé tyt. zastosowanych ulg | zastosowanych ulg
wykonawczych (umorzenie, (umorzenie,
Kwota w zi skierowanych rozloZenie na raty, | rozlozenie na raty,
Tlosé Kwota wplaconych do egz. adm. odroczenie odroczenie
rok wezwan egzekwowanych naleznoSci terminu platnosci) | terminu platnosci)
pOddany?.h l?aleinoéci w zt poddan;_/_ch
egzekucji egzekucji w vayota} . Kwota nalezno$ci Kwota naleznoS$ci
danym roku n:.akez.nosah w zl wynikajacych | w zl wynikajacych
Wy :;?cyc z z zastosowanych z zastosowanych
wykonawczych ulg ulg
1 2 1
2015 12 26.155,45 5.735,98
1.021,72 45.104,04 3.000,00
2 4 2
2016 12 145.446,40 60.281,39
19.748,52 44.491,05 26.774,05
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