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liczba os6b
W hezrobotn

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 1754 osob, tj. 0:

» 369 0so6b mniej niz w grudniu 2017r.

Na przestrzeni ostatnich 2lat bezrobocie w powiecie spadto o ponad 1,1 tys. oséb (z 2877 o0sob
w grudniu 2016 r. do 1 754 os6éb w grudniu 2018 r.). Rok 2018 charakteryzowat si¢ dalszym spadkiem liczby
bezrobotnych.
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Rownoczesénie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje si¢ spadek stopy bezrobocia, ktéra wyniosta 6,1 % na koniec
grudnia 2018r. (7,4 % na koniec grudnia 2017r.).

Lacznie w 2018 r. zarejestrowano 4 776 osob a wykreslono z ewidencji 5 145 oséb.

2. CECHY BEZROBOCIA.

Stan

na koniec grudnia 2018r. :

kobiety — 52,11 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (54,69 % w grudniu 2017r.),

mezezyzni — 47,89 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (45,31 % w grudniu 2017r.),

osoby w wieku do 25. roku zycia - 9,07 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (9,66 % w grudniu 2017r.),
powyzej 50 roku zycia — 35,69 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (35,47 % w grudniu 2017r.),
dlugotrwale bezrobotni — 34,78 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (38,01 % w grudniu 2017r.),

bez kwalifikacji zawodowych — 31,93 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (31,23 % w grudniu 2017r.),
niepelnosprawni — 12,20 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (11,26 % w grudniu 2017r.),

z prawem do zasitku — 22,12 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (20,44 % w grudniu 2017r.).
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3. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE.

Barometr zawodow 2019

kierowcy autobusow
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodlowych

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

elektrycy, elekiromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

graficy komputerowi

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lekarze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dZzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii $rodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

powiat dzierZoniowski

duzy deficyt

kucharze
magazynierzy

deficyt

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

réwnowaga

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcjii przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukaciji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

pielegniarki i potozne
spawacze

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

samodzielni ksiegowi

specjalisci ds. organizacji produkcji
spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy myjni, pralnii prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkla i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badaii spoteczno-
ekonomicznych

specjali$ci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i le$nictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych
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Barometr zawodow 2018

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw
siodtowych

blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci | masazysci

fryzierzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni | dozorcy
graficy komputerowi

kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

kierownicy ds. produkcji

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
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teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci | urbanisci

architekci krajobrazu
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betoniarze i zbrojarze
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biolodzy, biotechnolodzy. biochemicy
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ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani
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diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci
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filolodzy i ttumacze

filozofowie. historycy. politolodzy i kulturoznawcy
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gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
inspektorzy nadzoru budowlanego
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krawcy | pracownicy produkcji odziezy

deficyt

kosmetyczki
kucharze

lakiernicy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztaicgeych
nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

rownowaga

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele szké6t specjainych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiokienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy. dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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pracownicy myjni, praini i prasowalni
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pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

magazynierzy
opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej

Spawacze

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

piekarze
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pracownicy socjalni
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pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy. teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni
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robotnicy lesni

robotnicy obrobki skory
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specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
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4. USLUGI T INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Posrednictwo pracy

Naplyw ofert pracy do urzedu:

ROK: 2018 2017

liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP 2 006 2981

Gieldy pracy — to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawca, W wyniku ktorych osoba bezrobotna
otrzymuje skierowanie do pracy. PUP w 2018r. zorganizowal 25 gield pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow:

W 2018r. wptyneto 3 997 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, w ewidencji zarejestrowano 3 703
oswiadczenia. Dla pordwnania w 2017r. liczba ta wyniosta 748. Ponadto w 2018r. wplyneto 39 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, wydano 35 zaswiadczen o wpisie wnioskéw do ewidencji wnioskow, 10 zezwolen na
prace sezonowg oraz wydano 95 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
(142 informacje wydano w 2017r.).

Poradnictwo zawodowe

Tematyka porad grupowych:

- ,,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”

— Janarynku pracy — bariery na drodze do zatrudnienia”

— ,,Reakcja w trudnych sytuacjach. Bariery na drodze do zatrudnienia”

— ,,Uwierz w siebie — ksztattowanie aktywnej postawy na rynku”

— ,,Wiedza o sobie szansg ha zdobycie zatrudnienia — warsztat budowania motywacji”
— ,,Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy”

— ,,Godzenie r6l rodzinnych i zawodowych kobiet i m¢zczyzn”

— ,,Kompetencje i predyspozycje zawodowe — poznaj¢ swoje mocne strony”

— ,,Moja wizytowka u pracodawcy — dokumenty aplikacyjne”

— ,,Dlaczego warto pracowac?”

- ,,Aktywny na rynku pracy”
Doradcy zawodowi:

e udzielali informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych,

e prowadzili spotkania i zajecia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych,

e organizowali zajecia:

» dla ucznidow na terenie szkot z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych,

» prowadzili w Zaktadzie Karnym w Pitawie Dolnej z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzali
badania predyspozycji zawodowych.
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W 2018r. zorganizowano grupowe informacje zawodowe dla rodzicéw i mtodziezy szkot ponadpodstawowych.

W 36 spotkaniach informacyjnych pn. ,,Wchodzg na rynek pracy” uczestniczyto 780 osob. Spotkania miaty na celu
uswiadomienie osobom mtodym, ze w okresie dynamicznie rozwijajacego si¢ Swiata praca stata si¢ wartoscig bardzo
ceniong, rosngce wymagania pracodawcow, duza konkurencja oraz coraz wigksza elastycznos¢ form zatrudnienia
spowodowaly, ze obecni i przyszli pracobiorcy musza wzia¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasnag przysztos¢ zawodowa. Ponadto
doradcom zawodowym zalezato na uswiadomieniu mtodym osobom, ze rynek pracy ciagle si¢ zmienia i duze znaczenie
ma gotowos$¢ do uczenia si¢ przez cale zycie.

Szkolenia

W 2018r. udziat w grupowych szkoleniach zawodowych rozpoczgto i ukonczyto 37 oséb, a 18 oséb podjeto zatrudnienie
w ciggu 3 miesig¢ey od jego ukonczenia. Dla porownania w 2017r. szkolenia zawodowe rozpoczeto 83 osoby, a ukonczyto
77 oséb.

Kierunki szkolen zawodowych grupowych :

e Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metoda MAG na stalach weglowych
e Kierowca operator wozkoéw jezdniowych

e QOperator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obshuga
urzadzen pomiarowych oraz dwutygodniowg praktyka u pracodawcy

Szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe: wptyneto 16 wnioskow, z czego zawarto 7 umow.

W 2018r. w ramach szkolen indywidualnych zrealizowano nastgpujace kierunki szkolen: kurs prawa jazdy kat. C+E,
szkolenia w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej W zakresie przewozu rzeczy, kurs dostepu linowego IRATA
Level 1, kursy kosmetyczne, kurs informatyczny (Front of Development) oraz kurs w zakresie jubilerstwa.

e Srodki wydatkowane na szkolenia: 181.100,00 zi

Koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu: wptynety 2 wnioski, z czego zawarto 2 umowy.

W 2018r. sfinansowano:
e Egzamin radcowski
e Egzamin z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci (grupa LILIII)
e Srodki wydatkowane: 2.300,00 z

Studia podyplomowe

Uczestnicy:

e Ogodtem: 22 osoby (20 oséb w 2017r.)
e Srodki wydatkowane: 57.600,00 z}

Staze i bonv stazowe

e Liczba uczestnikow stazy w 2018 r.: 266 0sob (376 osob w 2017r.),
e Srodki wydatkowane na stypendia — 1.498.209,42 zt
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki udzielone zostaty 75 0sobom (74 osobom w 2017r.), na taczna kwote 1.619.060,53 zt

W trakcie roku 2018 organizowano warsztaty dla oséb chcacych ubiegac sie o srodki (nazwanych: Dotacja na ,,5”
organizowano 6 spotkan, w ktorych uczestniczyto 69 osob), ktorych celem byto zapoznanie z zasadami udzielania
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, omoéwienie sposobu wypeltnienia wniosku wraz z zatacznikami oraz
udzielenie odpowiedzi na nurtujace wnioskujacych pytania. Na zaproszenie urzedu pracy w spotkaniach uczestniczyt
tez przedstawiciel ZUS, ktory zapoznawal zgromadzonych z zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnemu.

Ciekawe dotacje:
e produkcja filmoéw
e szkota sztuk walki
¢ logopeda
e rekodzieto artystyczne
e psycholog
e produkcja wyrobow jubilerskich.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e W 2018r. utworzono 13 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(w 2017r. utworzono 32 stanowiska).

e Srodki wydatkowane — 283.441,23 zt

Roboty publiczne

e Uczestnicy ogdtem: 82 osoby (118 osob w 2017r.)
e Srodki wydatkowane — 725.157,24 zk

Organizatorami byt powiat i gminy.
Prace interwencyjne

e Uczestnicy ogdtem: 338 0séb (431 osob w 2017r.)
e Srodki wydatkowane - 1.359.150,53 zt

Bony na zatrudnienie

W 2018 r. nie zawarto zadnej umowy w ramach tej formy wsparcia. Kontynuowane natomiast byty umowy z lat
poprzednich.

e Uczestnicy ogotem: 4 0soby (15 osob w 2017r.)
e Srodki wydatkowane — 15.327,86 zt

Bony na zasiedlenie

e Uczestnicy ogotem — 11 0s6b (29 osob w 2017r.)
e Srodki wydatkowane — 83.511,18 zl
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Praca dla mlodvch - refundacja z art. 150 f ustawy o0 promocji zatrudnienia i instvtucjach
rynku pracy.

e Uczestnicy ogoétem — 303 osoby (282 osoby w 2017 r.)
e Srodki wydatkowane — 2.008.612,35 zi

Projekt PO WER

E:?g[‘:esjzsekie Projekt realizowany w ramach Inigatyws Unia Europejska :* ***
Wiedza Edukacja Rozwdi na rzezzatrudnienia ludzi mtadych” Europejski Fundusz Spoteczny T 0g

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt PO WER pod tytulem:

»AKktywizacja os6b mlodych pozostajagcych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj PO WER 2014-2020 (111).

W projekcie mogg bra¢ udzial osoby w wieku 18- 29 lat pozostajace bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja projektu obejmowat okres 1.2017 — X11.2018.
Budzet projektu na 2018r. wyniost 1.944.548,00 z1.

Zadania realizowane w ramach projektu to:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
o staz
e bon stazowy
e szkolenia
e bon szkoleniowy
e $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
e prace interwencyjne
e bon na zasiedlenie

Projekt RPO WD

Fundusze . DOLNY . i
Py Rzeczpospolita 4 Unia Europejska
E Erl:grrgn?:igsi'o(l:gny _ Polska SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

PUP w Dzierzoniowie juz po raz kolejny realizuje projekt RPO WD pod tytulem:

»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie dzierzoniowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego
RPO WD 2014-2020”

W projekcie mogg bra¢ udziat osoby w wieku od 30 roku Zycia pozostajace bez pracy, bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w tym kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne 1 osoby

o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja projektu obejmuje okres 1.2018 — 111.2019.
Budzet projektu na 2018 r. wyniost 1.728.440,00 zk.
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Zadania realizowane w ramach projektu:

zawodowe 1 posrednictwo pracy,

poradnictwo staz,

szkolenia,

srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
prace interwencyjne.

Ponadto w 2018r. kontynuowany byt projekt z roku poprzedniego:

Realizacja projektu obejmowata okres 1.2017 — 111.2018.
Budzet projektu na 2018 r. wyniost 93.214,00 zl.

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

To forma wsparcia przeznaczona dla pracownikow oraz pracodawcow.

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone m. in. na:

1)
2)
3)
4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100% — nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
O sérodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikow na podstawie umowy o prace. Nie
jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikow w ramach umowy
o prace, wspOlpracujacy wyltacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

Pracodawca wybiera instytucje¢ szkoleniowg oraz forme ksztalcenia.
Do kofica 2018 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 148 oséb, w tym 10 pracodawcow
i 138 pracownikow (w 2017r - 275 oséb).

Lp. Formy dziatat Kwota przeznac’zonych s’rodk(')w
na poszczegdlne dziatania

1. ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow 187.823,59 zi

a) okreslenie potrzeb pracodawcy 0,00 zt

b) kursy i studia podyplomowe 174.104,59 zt
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow

C) potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub 12.919,00 zt
uprawnien zawodowych
badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia

d) . . , . . 800,00 zt
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia

&) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w 0.00 zt
zwigzku z podjetym ksztalceniem ’

2. promocja KFS 2.965,49 z1

SUMA ZAANGAZOWANYCH SRODKOW 190.789,08 z1
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6. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP

Zadania realizowane przez PUP finansowane byly w 2018 roku z:
« Funduszu Pracy z przeznaczeniem na:

» formy obligatoryjne, tj. wyptate zasitkoéw dla bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych
dla uprawnionych w kwocie 5.218.969,31 zt (6.698.305,79 zt w 2017r.);

> finansowanie programéw nha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej: staze (w tym bony stazowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe),
roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bony na
zasiedlenie, zwroty kosztow przejazdu, finansowanie studiow podyplomowych,
finansowanie badan lekarskich w kwocie 3.548.184,32 z} (3.153.892,35 zt w 2017r.);

« Dodatkowo PUP pozyskat srodki z rezerwy MRPIiPS w kwocie:
- 82.300,00 z — z przeznaczeniem na roboty publiczne dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
- 259.800,00 zt — z przeznaczeniem na roboty publiczne dla 0sob bezrobotnych powyzej 45 r.z
- 15.500,00 zt — z przeznaczeniem na staze w placowkach ARIMR
- 345.000,00 zt — z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

o Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER, RPO WD- ukierunkowane na
srodowiska wskazane w dyrektywach Unii: bezrobotni, finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.:
szkolenia, prace interwencyjne, staze, Srodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, bony na
zasiedlenie w kwocie 3.687.638,30 zt (3.791.790,56 zt w 2017r.).

> finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
« limit podstawowy w kwocie 158.000,00 zt (338.000,00 zt w 2017r.)
 dodatkowo PUP pozyskat srodki z rezerwy MRPiPS w kwocie 48.700,00 zl.

7. WSPOLPRACA PUP

Urzad pracy wspotpracuje z wieloma partnerami na lokalnym rynku pracy, celem wymiany
informacji oraz petniejszego wsparcia osob bezrobotnych i pracodawcéw, w tym z: Centrum
Aktywizacji Spotecznej w Dzierzoniowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony
Zdrowia, oS$rodkami pomocy spolecznej powiatu dzierzoniowskiego, gminami, specjalnym
osrodkiem szkolno—wychowawczym, zakladem karnym, aresztem §ledczym, szkotami
ponadpodstawowymi, ZUS, Urzgedem Skarbowym oraz innymi instytucjami realizujacymi
zadania na rzecz zatrudnienia.
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