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 1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA. 
 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. wyniosła 1754 osób, tj. o: 
 

➢ 369 osób mniej niż w grudniu 2017r. 

 

Na   przestrzeni   ostatnich   2 lat   bezrobocie   w   powiecie   spadło   o   ponad   1,1   tys.   osób    (z   2 877    osób    

w grudniu 2016 r. do 1 754 osób w grudniu 2018 r.). Rok 2018 charakteryzował się dalszym spadkiem liczby 

bezrobotnych. 
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Równocześnie ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje się spadek stopy bezrobocia, która wyniosła 6,1 % na koniec 

grudnia 2018r. (7,4 % na koniec grudnia 2017r.). 

 

Łącznie w 2018 r. zarejestrowano 4 776 osób a wykreślono z ewidencji 5 145 osób. 

 

2. CECHY BEZROBOCIA. 
 

Stan na koniec grudnia 2018r. : 
 

• kobiety – 52,11 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (54,69 % w grudniu 2017r.), 

•  mężczyźni – 47,89 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (45,31 % w grudniu 2017r.), 

• osoby w wieku do 25. roku życia - 9,07 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (9,66 % w grudniu 2017r.), 

• powyżej 50 roku życia – 35,69 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (35,47 % w grudniu 2017r.), 

• długotrwale bezrobotni – 34,78 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (38,01 % w grudniu 2017r.), 

• bez kwalifikacji zawodowych – 31,93 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (31,23 % w grudniu 2017r.), 

• niepełnosprawni – 12,20 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (11,26 % w grudniu 2017r.), 

• z prawem do zasiłku – 22,12 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (20,44 % w grudniu 2017r.). 
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 3. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE.  
 

Barometr zawodów 2019 

 
 
 

 

 

 

 
 

powiat dzierżoniowski 
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Barometr zawodów 2018 
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4. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY. 

 Pośrednictwo pracy 

 

Napływ ofert pracy do urzędu: 

 
 

ROK: 

 
2018 

 
2017 

liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP 2 006 2 981 

 
 Giełdy pracy – to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcą, w wyniku których osoba bezrobotna 

otrzymuje skierowanie do pracy. PUP w 2018r. zorganizował 25 giełd pracy. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców: 
 

W 2018r. wpłynęło 3 997 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, w ewidencji zarejestrowano 3 703 

oświadczenia. Dla porównania w 2017r. liczba ta wyniosła 748. Ponadto w 2018r. wpłynęło 39 wniosków o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową, wydano 35 zaświadczeń o wpisie wniosków do ewidencji wniosków, 10 zezwoleń na 

pracę sezonową oraz wydano 95 informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 

(142 informacje wydano w 2017r.). 

 
Poradnictwo zawodowe 

 

Tematyka porad grupowych: 
 

− „Asertywność w poszukiwaniu pracy” 

− „Ja na rynku pracy – bariery na drodze do zatrudnienia” 

− „Reakcja w trudnych sytuacjach. Bariery na drodze do zatrudnienia” 

− „Uwierz w siebie – kształtowanie aktywnej postawy na rynku” 

− „Wiedza o sobie szansą na zdobycie zatrudnienia – warsztat budowania motywacji” 

− „Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy” 

− „Godzenie ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn” 

− „Kompetencje i predyspozycje zawodowe – poznaję swoje mocne strony” 

− „Moja wizytówka u pracodawcy – dokumenty aplikacyjne” 

− „Dlaczego warto pracować?” 

− „Aktywny na rynku pracy” 

 
Doradcy zawodowi: 

 
• udzielali   informacji   o   lokalnym   rynku    pracy,    poszukiwanych   zawodach,    wymaganych   kwalifikacjach 

i umiejętnościach, badali predyspozycje zawodowe bezrobotnych, 

• prowadzili spotkania i zajęcia z zakresu poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, 

przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych, 

• organizowali zajęcia: 

➢ dla uczniów na terenie szkół z zakresu form aktywizacji, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zasad sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, 

➢ prowadzili w Zakładzie Karnym w Piławie Dolnej z zakresu form aktywizacji zawodowej oraz przeprowadzali 

badania predyspozycji zawodowych. 
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W 2018r. zorganizowano grupowe informacje zawodowe dla rodziców i młodzieży szkół ponadpodstawowych.  

W 36 spotkaniach informacyjnych pn. „Wchodzę na rynek pracy” uczestniczyło 780 osób. Spotkania miały na celu 

uświadomienie osobom młodym, że w okresie dynamicznie rozwijającego się świata praca stała się wartością bardzo 

cenioną, rosnące wymagania pracodawców, duża konkurencja oraz coraz większa elastyczność form zatrudnienia 

spowodowały, że obecni i przyszli pracobiorcy muszą wziąć odpowiedzialność za własną przyszłość zawodową. Ponadto 

doradcom zawodowym zależało na uświadomieniu młodym osobom, że rynek pracy ciągle się zmienia i duże znaczenie 

ma gotowość do uczenia się przez całe życie. 

 

Szkolenia 
 

W 2018r. udział w grupowych szkoleniach zawodowych rozpoczęło i ukończyło 37 osób, a 18 osób podjęło zatrudnienie 

w ciągu 3 miesięcy od jego ukończenia. Dla porównania w 2017r. szkolenia zawodowe rozpoczęło 83 osoby, a ukończyło  

77 osób. 

 
 Kierunki szkoleń zawodowych grupowych : 

 

• Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodą MAG na stalach węglowych 

• Kierowca operator wózków jezdniowych 

• Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obsługą 

urządzeń pomiarowych oraz dwutygodniową praktyką u pracodawcy 

 
Szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe: wpłynęło 16 wniosków, z czego zawarto 7 umów. 

W 2018r. w ramach szkoleń indywidualnych zrealizowano następujące kierunki szkoleń: kurs prawa jazdy kat. C+E, 

szkolenia w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy, kurs dostępu linowego IRATA 

Level 1, kursy kosmetyczne, kurs informatyczny (Front of Development) oraz kurs w zakresie jubilerstwa.  

 

• Środki wydatkowane na szkolenia: 181.100,00 zł  

 

Koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień 

zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 

zawodu: wpłynęły 2 wnioski, z czego zawarto 2 umowy. 

 

W 2018r. sfinansowano: 

• Egzamin radcowski 

• Egzamin z zakresu eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci (grupa I,II,III) 

• Środki wydatkowane: 2.300,00 zł 

 

Studia podyplomowe 

 

Uczestnicy: 

• Ogółem: 22 osoby (20 osób w 2017r.) 

• Środki wydatkowane: 57.600,00 zł 
 

 Staże i bony stażowe 
 

• Liczba uczestników staży w 2018 r.: 266 osób (376 osób w 2017r.), 

• Środki wydatkowane na stypendia – 1.498.209,42 zł 
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 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Środki udzielone zostały 75 osobom (74 osobom w 2017r.), na łączną kwotę 1.619.060,53 zł 

 
W trakcie roku 2018 organizowano warsztaty dla osób chcących ubiegać się o środki (nazwanych: Dotacja na „5” 

organizowano 6 spotkań, w których uczestniczyło 69 osób), których celem było zapoznanie z zasadami udzielania 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, omówienie sposobu wypełnienia wniosku wraz z załącznikami oraz 

udzielenie odpowiedzi na nurtujące wnioskujących pytania. Na zaproszenie urzędu pracy w spotkaniach uczestniczył 

też  przedstawiciel  ZUS,  który  zapoznawał  zgromadzonych  z  zasadami  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym   

i zdrowotnemu. 

 
Ciekawe dotacje: 

• produkcja filmów 

• szkoła sztuk walki 

• logopeda 

• rękodzieło artystyczne 

• psycholog 

• produkcja wyrobów jubilerskich. 

 
 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

• W  2018r.  utworzono  13   stanowisk   w   ramach   wyposażenia   lub   doposażenia   stanowiska   pracy  

(w 2017r. utworzono 32 stanowiska). 

• Środki wydatkowane – 283.441,23 zł 

 
Roboty publiczne 

 

• Uczestnicy ogółem: 82 osoby (118 osób w 2017r.) 

• Środki wydatkowane – 725.157,24 zł 

Organizatorami był powiat i gminy. 

 

Prace interwencyjne 

 

• Uczestnicy ogółem: 338 osób (431 osób w 2017r.) 

• Środki wydatkowane - 1.359.150,53 zł 

Bony na zatrudnienie 

W 2018 r. nie zawarto żadnej umowy w ramach tej formy wsparcia. Kontynuowane natomiast były umowy z lat 

poprzednich. 

• Uczestnicy ogółem: 4 osoby (15 osób w 2017r.) 

• Środki wydatkowane – 15.327,86 zł 

 

Bony na zasiedlenie 
 

• Uczestnicy ogółem – 11 osób (29 osób w 2017r.) 

• Środki wydatkowane – 83.511,18 zł 
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 Praca dla młodych - refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 
 

• Uczestnicy ogółem – 303 osoby (282 osoby w 2017 r.) 

• Środki wydatkowane – 2.008.612,35 zł 

 

Projekt PO WER 
 

 

PUP w Dzierżoniowie już po raz kolejny realizuje projekt PO WER pod tytułem: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie dzierżoniowskim w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój PO WER 2014-2020 (III). 

W  projekcie  mogą  brać   udział   osoby   w  wieku   18-   29   lat  pozostające  bez   pracy,   które   nie  uczestniczą  w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), w tym osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotne oraz 

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

 
Realizacja projektu obejmował okres I.2017 – XII.2018.  

Budżet projektu na 2018r. wyniósł 1.944.548,00 zł. 

 
Zadania realizowane w ramach projektu to: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy 

• staż 

• bon stażowy 

• szkolenia 

• bon szkoleniowy 

• środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

• prace interwencyjne 

• bon na zasiedlenie 

 

Projekt RPO WD 

     
PUP w Dzierżoniowie już po raz kolejny realizuje projekt RPO WD pod tytułem: 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku od 30 roku życia,  będących w szczególnej sytuacji  na  rynku pracy   

w powiecie dzierżoniowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 

RPO WD 2014-2020” 

W projekcie mogą brać udział osoby w wieku od 30 roku życia pozostające bez pracy, będące w szczególnej sytuacji na 

rynku    pracy,    w    tym    kobiety,     osoby     z    niepełnosprawnościami,     długotrwale    bezrobotne    i     osoby   

o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

 
Realizacja projektu obejmuje okres I.2018 – III.2019. 

Budżet projektu na 2018 r. wyniósł 1.728.440,00 zł. 
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Zadania realizowane w ramach projektu: 

 
• zawodowe i pośrednictwo pracy, 

• poradnictwo staż, 

• szkolenia, 

• środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

• prace interwencyjne. 

 

Ponadto w 2018r. kontynuowany był projekt z roku poprzedniego: 

 

Realizacja projektu obejmowała okres I.2017 – III.2018.  

Budżet projektu na 2018 r. wyniósł 93.214,00 zł. 

 

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
 

To forma wsparcia przeznaczona dla pracowników oraz pracodawców. 

Środki z KFS mogą być przeznaczone m. in. na: 

 
1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego, 

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

3) egzaminy  umożliwiające  uzyskanie  dokumentów  potwierdzających  nabycie  umiejętności,   kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych, 

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym 

kształceniu, 

5) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

 
Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż 

300% przeciętnego wynagrodzenia  w  danym  roku  na  jednego  uczestnika,  a  w  przypadku  mikroprzedsiębiorstw  

w wysokości 100% – nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.  

O środki z KFS może  wystąpić  każdy  pracodawca  zatrudniający  pracowników  na  podstawie  umowy  o  pracę. Nie 

jest pracodawcą podmiot prowadzący działalność gospodarczą i niezatrudniający pracowników w ramach umowy  

o pracę, współpracujący wyłącznie ze współmałżonkiem lub zatrudniający osoby na podstawie umów cywilnoprawnych. 

Pracodawca wybiera instytucję szkoleniową oraz formę kształcenia. 

Do końca 2018 roku ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 148 osób, w tym 10 pracodawców 

i 138 pracowników (w 2017r - 275 osób). 

Lp. Formy działań 
Kwota przeznaczonych środków 

na poszczególne działania 

1. kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 187.823,59 zł 

a) określenie potrzeb pracodawcy 0,00 zł 

b) kursy i studia podyplomowe 174.104,59 zł 

 
c) 

egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów 

potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 

uprawnień zawodowych 

 
12.919,00 zł 

d) 
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 

kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia 
800,00 zł 

e) 
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w 

związku z podjętym kształceniem 
0,00 zł 

2. promocja KFS 2.965,49 zł 

SUMA ZAANGAŻOWANYCH ŚRODKÓW 190.789,08 zł 
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6. WYDATKI NA REALIZACJĘ ZADAŃ PUP 

 

Zadania realizowane przez PUP finansowane były w 2018 roku z: 
 

• Funduszu Pracy z przeznaczeniem na: 

 

➢ formy obligatoryjne, tj. wypłatę  zasiłków  dla  bezrobotnych  i  dodatków  aktywizacyjnych  

dla  uprawnionych w kwocie 5.218.969,31 zł (6.698.305,79 zł w 2017r.); 

 
➢  finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej: staże (w tym bony stażowe), szkolenia (w tym bony szkoleniowe), 

roboty publiczne, prace interwencyjne, środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

refundacja z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bony na 

zasiedlenie, zwroty kosztów przejazdu, finansowanie studiów podyplomowych, 

finansowanie badań lekarskich w kwocie 3.548.184,32 zł (3.153.892,35 zł w 2017r.); 

 

• Dodatkowo PUP pozyskał środki z rezerwy MRPiPS w kwocie: 

- 82.300,00 zł – z przeznaczeniem na roboty publiczne dla osób długotrwale bezrobotnych  

- 259.800,00 zł – z przeznaczeniem na roboty publiczne dla osób bezrobotnych powyżej 45 r.ż 

- 15.500,00 zł – z przeznaczeniem na staże w placówkach ARiMR  

- 345.000,00 zł – z przeznaczeniem na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  

 
• Europejskiego  Funduszu  Społecznego  PO  WER,  RPO  WD–  ukierunkowane  na   

środowiska  wskazane  w dyrektywach Unii: bezrobotni, finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.: 

szkolenia, prace interwencyjne, staże, środki na podjęcie działalności gospodarczej, bony na 

zasiedlenie w kwocie 3.687.638,30 zł (3.791.790,56 zł w 2017r.). 

 

➢   finansowanie działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 

• limit podstawowy w kwocie 158.000,00 zł (338.000,00 zł w 2017r.) 

• dodatkowo PUP pozyskał środki z rezerwy MRPiPS w kwocie 48.700,00 zł. 

 

 

 7. WSPÓŁPRACA PUP 

Urząd pracy współpracuje z wieloma partnerami na lokalnym rynku pracy, celem wymiany 

informacji oraz pełniejszego wsparcia osób bezrobotnych i pracodawców, w tym z: Centrum 

Aktywizacji Społecznej w Dzierżoniowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony 

Zdrowia, ośrodkami pomocy społecznej powiatu dzierżoniowskiego, gminami, specjalnym 

ośrodkiem szkolno–wychowawczym, zakładem karnym, aresztem śledczym, szkołami 

ponadpodstawowymi, ZUS, Urzędem Skarbowym oraz innymi instytucjami realizującymi 

zadania na rzecz zatrudnienia. 


