
                                               
                                                PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA  
                                       POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA 
                                                               11 września 2014r. 
 
 
 
        W posiedzeniu udział wzięło łącznie 10 z 20 powołanych członków Powiatowej Rady 

Zatrudnienia. Do punktu 3 porządku obrad obecnych było 9 członków PRZ, następnie od 

punktu 4 porządku obrad dołączył kolejny członek PRZ /lista obecności w załączeniu/. 

Ponadto w spotkaniu uczestniczyli: 

-Starosta Dzierżoniowski p. Janusz Guzdek, 

-dyrektor PUP w Dzierżoniowie p. Agnieszka Walawska, 

-kierownik Działu Promocji, Analiz i Projektów PUP w Dzierżoniowie p. Albert Blacharz. 

 Materiały będące przedmiotem obrad przekazano członkom PRZ wraz z zaproszeniem 

w dniu 21 sierpnia 2014r. Bezpośrednio przed rozpoczęciem posiedzenia powyższe materiały 

uzupełniono o : 

-plan podziału środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2014r., 

-pismo kierowane do MPiPS w sprawie wprowadzenia zmian w art.73a ust.1 ustawy z dnia 

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy ( dot. prac społecznie 

użytecznych), 

-pismo z MAGAPP z dnia 03.09.2014r. z prośbą o wzięcie udziału przez członków PRZ 

w badaniu społecznym „Analiza dróg rozwoju zawodowego absolwentów szkól 

ponadgimnazjalnych Dolnego Śląska”. 

 

 

Ad. 1) Posiedzenie otworzył Przewodniczący PRZ p. Marian Kowal. 

Ad. 2) Protokół z poprzedniego posiedzenia PRZ z 12 czerwca 2014r. przyjęto: 

                                                  -9 głosów „za” ( przy obecności 9 członków PRZ) 

                                                  -0 osób „wstrzymało się od głosu”  

Ad. 3) Zaproponowany plan posiedzenia przyjęto bez uwag. 

Ad. 4) Informację o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy obejmującą dane statystyczne 

do sierpnia 2014r. omówił kierownik Działu Promocji, Analiz i Projektów PUP  



w Dzierżoniowie p. Albert Blacharz (przedstawiono krótką prezentację z wykorzystaniem 

programu POWER POINT). 

Omawiający zwrócił uwagę na następujące zjawiska: 

1. w lipcu 2014r. w 28 powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano spadek 

liczby bezrobotnych w porównaniu do stanu na koniec czerwca br. Największy spadek 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu z liczbą zarejestrowanych  

w czerwcu br. (powyżej 100 osób) wystąpił w powiatach: kamiennogórskim, 

wrocławsko- grodzkim, kłodzkim, ząbkowickim, dzierżoniowskim, bolesławieckim, 

wałbrzysko-grodzkim, wałbrzysko-ziemskim, świdnickim, górowskim, trzebnickim. 

2. wzrost liczby bezrobotnych, który odnotowano w powiecie oławskim i lwóweckim, 

3. spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych zanotowany w podregionie 

wałbrzyskim- o 1227 osób,  

4. stopę bezrobocia w powiecie dzierżoniowskim na koniec lipca 2014r. na poziomie 

16,9 % ( tj. o 3,3 p .p. mniej niż rok wcześniej), co plasuje powiat dzierżoniowski na 

12 miejscu w województwie i 118 miejscu w kraju, 

5. spadek stopy bezrobocia we wszystkich powiatach w porównaniu ze stanem na koniec 

lipca 2013r.-( tj. o 1,5 p.p. mniej niż rok wcześniej), 

6. liczbę osób zarejestrowanych w powiecie dzierżoniowskim na koniec sierpnia 2014r.  

-5094. ( tj. o 1070 mniej niż rok wcześniej). 

  

            Tematyka wywołała wśród obecnych na posiedzeniu dyskusję na temat aktywizacji 

osób bezrobotnych w wieku +55. 

W związku z tym z inicjatywy Przewodniczącego PRZ p. Marana Kowala oraz innych 

członków Powiatowej Rady Zatrudnienia  poproszono  PUP w Dzierżoniowie  

o przygotowanie w imieniu Powiatowej Rady Zatrudnienia pisma do Ministerstwa Pracy  

i Polityki Społecznej w sprawie stworzenia preferencji dla pracodawców zatrudniających 

osoby w wieku powyżej 55 roku życia (programów, które aktywizują osoby +55). 

Dyrektor PUP poinformowała członków PRZ o otrzymanej decyzji MPiPS z dnia 

28.08.2014r. przyznającej PUP w Dzierżoniowie środki Funduszu Pracy w wysokości 

125 000 złotych na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych 2014r.  

i 2015r. dla osób 45+. Decyzja jest wynikiem złożonego przez PUP w Dzierżoniowie w dniu 

31.07.2014r. wniosku/zapotrzebowania - poprzedzonego badaniem zapotrzebowania na ww. 

formy wśród lokalnych przedsiębiorców. 



 

Ad.5) Dyrektor PUP w Dzierżoniowie zapoznała członków PRZ ze zmianami planu podziału 

środków Funduszy Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

wydatków fakultatywnych dokonanymi w okresie od czerwca do września 2014r. omawiając 

uzasadnienie powstałych zmian. 

Zmiany w planie środków dot. realizacji programów na rzecz zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  wynikały z bieżących potrzeb tj. 

dostosowywania planu do planowanych wydatków będących odpowiedzią na potrzeby 

lokalnego rynku pracy (wydatki w obszarach stypendiów stażowych, środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy, prac interwencyjnych oraz prac społecznie użytecznych).  

Na realizację wydatków fakultatywnych w dniu 11.07.2014r. PUP w Dzierżoniowie otrzymał 

decyzją MPiPS z dnia 24.06.2014r. dodatkowe środki w wysokości 60 000,00 zł. Łączna 

kwota środków Funduszu Pracy  na realizacje wydatków fakultatywnych na 2014r. wynosi 

667 400,00 zł. Pozwoliło to na dokonanie zmian w planie, w tym: zwiększenia wydatków  

w tytule zadania „inf. o usługach organów zatrudnienia”, „kosztów egzekucyjnych”. 

Pomniejszono wydatki w tytule zadania „koszty wyposażenia w celu prowadzenia 

poradnictwa pracy lub poradnictwa zawodowego”, „korespondencji, komunikacji, wypłaty 

świadczeń i druków”. 

Ponadto ze względu na zwiększone potrzeby podniesienia kwalifikacji kadry PUP 

(przygotowanie do wypełniania nowych obowiązków wynikających z nowelizacji ustawy  

z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wprowadzono do 

planu w zmianie nr 2 z dnia 14.07.2014r. tytuł zadania: „Szkolenie kadr”. 

Zmiany planu przyjęto bez uwag. 

 

Ad. 6) W tej części obrad PRZ zaopiniowała przesłane w materiałach oraz omówione przez 

dyrektora PUP w Dzierżoniowie wnioski: 

1)  wniosek nr 1 dot. umorzenia 

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie 

                                                     - 10 głosów „za” (przy obecności 10 członków PRZ ) 

                                                     - 0 osób „wstrzymało się od głosu”  

                                                     

 



2) Wniosek PUP w Dzierżoniowie dot. wydania opinii PRZ celem wszczęcia procedury dot. 

zlecenia obsługi wypłat gotówkowych, świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych  

i innych uprawnionych osób (na podst. § 11 ust. 1 rozporządzenia MPiPS z dnia  

7 października 2011r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu 

Pracy). 

Wniosek zaopiniowano pozytywnie: 

                                                     - 10 głosów „za” (przy obecności 10 członków PRZ ) 

                                                     - 0 osób „wstrzymało się od głosu”  

 

        Powyższe głosowania odbyły się zwykłą większością głosów w obecności połowy 

członków PRZ -kworum zostało zachowane. 

 

Ad 7). Sprawy różne- wolne wnioski. 

W tej części obrad dyrektor PUP w Dzierżoniowie poinformowała  

członków PRZ o planowanej realizacji przez PUP w Dzierżoniowie Programu Aktywizacja  

i Integracja. 

Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są kierowani bezrobotni, dla których jest 

ustalony III profil pomocy oraz korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy 

społecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja PUP i Ośrodek Pomocy Społecznej 

odbywa się na podstawie porozumienia o realizacji programu. 

Program Aktywizacja i Integracja wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Powiatową 

Radę Rynku Pracy (dotychczas PRZ) i  jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

działający we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej lub podmiotami prowadzącymi 

działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 

społecznym, zgodnie z przepisami o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych służące kształtowaniu 

aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym są realizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w ramach prac społecznie użytecznych. 

Ponadto powyższe działania mogą być realizowane na zasadzie Programu Aktywizacji  

i Integracji Społecznej (PAI), w ramach którego realizowane jest w szczególności grupowe 

poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 

10 godzin tygodniowo.  



PAI może być organizowany z zastosowaniem dwóch modeli finansowania:  

I –Gmina koszty integracji społecznej + koszty 40% stawki godzinowej prac społecznie 

użytecznych aktywizacji zawodowej, PUP 60% stawki godzinowej prac społecznie 

użytecznych aktywizacji zawodowej lub 

II – PUP koszty integracji społecznej ze środków FP + 60% stawki godzinowej prac 

społecznie użytecznych aktywizacji zawodowej, Gmina koszty 40% stawki godzinowej prac 

społecznie użytecznych aktywizacji zawodowej 

Po zakończeniu Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowy Urząd Pracy może: 

- podjąć decyzję o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziału w Programie 

Aktywizacja i Integracja, jednak nie dłużej niż łącznie na okres do 6 miesięcy, 

-   skierować bezrobotnego, w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej, do zatrudnienia 

wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu 

socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne,  

o której mowa w przepisach o spółdzielniach socjalnych,  

- ponownie ustalić profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwłocznie dostosować 

indywidualny plan działania i przedstawić bezrobotnemu propozycję pomocy określoną 

w ustawie. 

 W okresie udziału bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja Powiatowy 

Urząd Pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie. 

 

Dyrektor PUP w Dzierżoniowie poinformowała zebranych członków PRZ, że z uwagi na 

trwające prace nad budżetami jednostek na 2015r. PUP w Dzierżoniowie przygotowując  

projekt planu wydatków środków Funduszu Pracy na 2015r. wystąpi do poszczególnych 

jednostek samorządu terytorialnego z pismem  o określenie planowanej  liczby stanowisk 

oraz okresu trwania na 2015r.: 

- prac społecznie użytecznych (art. 73a ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy), 

- prac społecznie użytecznych organizowanych poprzez Program Aktywizacji                    

i Integracji, 

- robót publicznych (art. 57 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia                       

i instytucjach rynku pracy), 

- prac organizowanych na zasadach robót publicznych dla aktywizacji dłużników 

alimentacyjnych Gminy (art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy), 



- prac interwencyjnych (art. 51 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy)  , 

- prac interwencyjnych (art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) , 

- prac interwencyjnych (art. 51 ust.3 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) , 

- prac interwencyjnych (art. 56 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy), 

- prac interwencyjnych (art. 56 ust.2 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) , 

- prac interwencyjnych (art. 59 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy), 

- prac interwencyjnych (art. 59 ust.2 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy) 

wskazując planowane na 2015r. stawki refundacji. 

Wolnych wniosków brak. 

Na tym obrady zakończono .                              

     

 

                                                                                               Przewodniczący  

                                                                                    Powiatowej Rady Zatrudnienia 

                                                                                                  Marian Kowal     

 

 

        

 


