PROTOKOL Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA
11 wrzesnia 2014r.

W posiedzeniu udziat wzigto tacznie 10 z 20 powolanych cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Do punktu 3 porzadku obrad obecnych byto 9 cztonkow PRZ, nastepnie od
punktu 4 porzadku obrad dotaczyl kolejny cztonek PRZ /lista obecnosci w zataczeniu/.
Ponadto w spotkaniu uczestniczyli:

-Starosta Dzierzoniowski p. Janusz Guzdek,

-dyrektor PUP w Dzierzoniowie p. Agnieszka Walawska,

-kierownik Dziatu Promocji, Analiz i Projektow PUP w Dzierzoniowie p. Albert Blacharz.
Materiaty bedace przedmiotem obrad przekazano czionkom PRZ wraz z zaproszeniem
w dniu 21 sierpnia 2014r. Bezposrednio przed rozpoczgciem posiedzenia powyzsze materiaty
uzupetniono o :

-plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2014r.,

-pismo kierowane do MPiPS w sprawie wprowadzenia zmian w art.73a ust.1 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy ( dot. prac spolecznie
uzytecznych),

-pismo z MAGAPP z dnia 03.09.2014r. z prosba o wzigcie udziatu przez cztonkow PRZ
w badaniu spolecznym ,Analiza drég rozwoju zawodowego absolwentow szkol

ponadgimnazjalnych Dolnego Slaska”.

Ad. 1) Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy PRZ p. Marian Kowal.
Ad. 2) Protokot z poprzedniego posiedzenia PRZ z 12 czerwca 2014r. przyjeto:
-9 glosow ,,za” ( przy obecnosci 9 cztonkéw PRZ)
-0 0s0b ,,wstrzymalo si¢ od glosu”
Ad. 3) Zaproponowany plan posiedzenia przyjeto bez uwag.
Ad. 4) Informacjg o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy obejmujaca dane statystyczne

do sierpnia 2014r. omoéwil kierownik Dzialu Promocji, Analiz 1 Projektow PUP



w Dzierzoniowie p. Albert Blacharz (przedstawiono krotka prezentacj¢ z wykorzystaniem
programu POWER POINT).
Omawiajacy zwrocil uwage na nastgpujace zjawiska:

1. w lipcu 2014r. w 28 powiatach wojewoddztwa dolno$laskiego odnotowano spadek
liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na koniec czerwca br. Najwigkszy spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu z liczba zarejestrowanych
w czerwcu br. (powyzej 100 osdb) wystapit w powiatach: kamiennogdrskim,
wroctawsko- grodzkim, ktodzkim, zabkowickim, dzierzoniowskim, bolestawieckim,
watbrzysko-grodzkim, watbrzysko-ziemskim, §widnickim, gorowskim, trzebnickim.

2. wazrost liczby bezrobotnych, ktéry odnotowano w powiecie otawskim i Iwoweckim,

3. spadek liczby zarejestrowanych o0séb bezrobotnych zanotowany w podregionie
watbrzyskim- 0 1227 0s6b,

4. stope bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim na koniec lipca 2014r. na poziomie
16,9 % (tj. 0 3,3 p .p. mniegj niz rok wczesniej), co plasuje powiat dzierzoniowski na
12 miejscu w wojewddztwie i 118 miejscu w Kkraju,

5. spadek stopy bezrobocia we wszystkich powiatach w poréwnaniu ze stanem na koniec
lipca 2013r.-( tj. 0 1,5 p.p. mniej niz rok wczesniej),

6. liczbg 0sob zarejestrowanych w powiecie dzierzoniowskim na koniec sierpnia 2014r.

-5094. ('tj. 0 1070 mniej niz rok wczesniej).

Tematyka wywotata wséréd obecnych na posiedzeniu dyskusje¢ na temat aktywizacji
0s6b bezrobotnych w wieku +55.
W zwiazku z tym z inicjatywy Przewodniczacego PRZ p. Marana Kowala oraz innych
cztonkow Powiatowe] Rady Zatrudnienia pOproszono PUP w Dzierzoniowie
0 przygotowanie w imieniu Powiatowej Rady Zatrudnienia pisma do Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej w sprawie stworzenia preferencji dla pracodawcow zatrudniajacych
0soby w wieku powyzej 55 roku zycia (programoéw, ktore aktywizuja osoby +55).
Dyrektor PUP poinformowata cztonkow PRZ o otrzymanej decyzji MPiPS z dnia
28.08.2014r. przyznajacej PUP w Dzierzoniowie s$rodki Funduszu Pracy w wysokosci
125000 ztotych na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych 2014r,
i 2015r. dla 0s6b 45+. Decyzja jest wynikiem ztozonego przez PUP w Dzierzoniowie W dniu
31.07.2014r. wniosku/zapotrzebowania - poprzedzonego badaniem zapotrzebowania na ww.

formy wsrod lokalnych przedsigbiorcow.



Ad.5) Dyrektor PUP w Dzierzoniowie zapoznala cztonkéw PRZ ze zmianami planu podziatu
srodkoéw Funduszy Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
wydatkow fakultatywnych dokonanymi w okresie od czerwca do wrzesnia 2014r. omawiajac
uzasadnienie powstatych zmian.

Zmiany w planie $rodkow dot. realizacji programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej  wynikaly z biezacych potrzeb tj.
dostosowywania planu do planowanych wydatkow bedacych odpowiedzia na potrzeby
lokalnego rynku pracy (wydatki w obszarach stypendiow stazowych, $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prac interwencyjnych oraz prac spolecznie uzytecznych).

Na realizacje wydatkéw fakultatywnych w dniu 11.07.2014r. PUP w Dzierzoniowie otrzymat
decyzja MPiPS z dnia 24.06.2014r. dodatkowe s$rodki w wysokosci 60 000,00 zl. Laczna
kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje wydatkow fakultatywnych na 2014r. wynosi
667 400,00 zL. Pozwolito to na dokonanie zmian w planie, w tym: zwigkszenia wydatkoéw
w tytule zadania ,,inf. o ustlugach organéw =zatrudnienia”, ,kosztow egzekucyjnych”.
Pomniejszono wydatki w tytule zadania ,koszty wyposazenia w celu prowadzenia
poradnictwa pracy lub poradnictwa zawodowego”, ,,korespondencji, komunikacji, wyptaty
swiadczen i1 drukow”.

Ponadto ze wzgledu na zwickszone potrzeby podniesienia kwalifikacji kadry PUP
(przygotowanie do wypelniania nowych obowiazkéw wynikajacych z nowelizacji ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wprowadzono do
planu w zmianie nr 2 z dnia 14.07.2014r. tytut zadania: ,,Szkolenie kadr”.

Zmiany planu przyjeto bez uwag.

Ad. 6) W tej czesci obrad PRZ zaopiniowata przestane w materiatach oraz omowione przez
dyrektora PUP w Dzierzoniowie wnioski:

1) wniosek nr 1 dot. umorzenia

propozycja PUP: odmowa umorzenia -wniosek zaopiniowano pozytywnie
- 10 glosow ,,za” (przy obecnosci 10 cztonkow PRZ )

- 0 0s6b ,,wstrzymalo si¢ od glosu”



2) Wniosek PUP w Dzierzoniowie dot. wydania opinii PRZ celem wszczgcia procedury dot.
zlecenia obshugi wyplat gotdwkowych, §wiadczen pienigznych dla bezrobotnych
i innych uprawnionych osob (na podst. § 11 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia
7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy).
Whiosek zaopiniowano pozytywnie:

- 10 glosow ,,za” (przy obecnosci 10 cztonkow PRZ )

- 0 0s0b ,,wstrzymalo si¢ od glosu”

Powyzsze glosowania odbyly si¢ zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci potowy

cztonkdow PRZ -kworum zostalo zachowane.

Ad 7). Sprawy rézne- wolne wnioski.

W  tej czgéci obrad dyrektor PUP w  Dzierzoniowie  poinformowata
cztonkéw PRZ o planowanej realizacji przez PUP w Dzierzoniowie Programu Aktywizacja
i Integracja.

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni, dla ktérych jest
ustalony 1l profil pomocy oraz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej,
w szczegblnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja PUP i Osrodek Pomocy Spotecznej
odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji programu.

Program Aktywizacja i Integracja wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy (dotychczas PRZ) i jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
dziatajacy we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sluzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym sg realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Ponadto powyzsze dziatania moga by¢ realizowane na zasadzie Programu Aktywizacji
i Integracji Spotecznej (PAI), w ramach ktérego realizowane jest w szczegdlnosci grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej

10 godzin tygodniowo.



PAI moze by¢ organizowany z zastosowaniem dwoch modeli finansowania:

I -Gmina koszty integracji spotecznej + koszty 40% stawki godzinowej prac spolecznie

uzytecznych aktywizacji zawodowej, PUP 60% stawki godzinowe] prac spotecznie

uzytecznych aktywizacji zawodowej lub

Il — PUP koszty integracji spolecznej ze srodkow FP + 60% stawki godzinowej prac

spotecznie uzytecznych aktywizacji zawodowej, Gmina koszty 40% stawki godzinowej prac

spotecznie uzytecznych aktywizacji zawodowej
Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowy Urzad Pracy moze:

- podja¢ decyzj¢ o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udzialu w Programie
Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz facznie na okres do 6 miesigcy,

- skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub podjecia pracy w spéldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,
o ktérej mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych,

- ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie dostosowac
indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslona
W ustawie.

W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja Powiatowy

Urzad Pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Dyrektor PUP w Dzierzoniowie poinformowala zebranych cztonkéw PRZ, ze z uwagi na
trwajace prace nad budzetami jednostek na 2015r. PUP w Dzierzoniowie przygotowujac
projekt planu wydatkéw $rodkéw Funduszu Pracy na 2015r. wystapi do poszczegolnych
jednostek samorzadu terytorialnego z pismem o okreslenic planowanej liczby stanowisk
oraz okresu trwania na 2015r.:

- prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),

- prac spolecznie uzytecznych organizowanych poprzez Program Aktywizacji
i Integracji,

- robot publicznych (art. 57 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),

- prac organizowanych na zasadach robot publicznych dla aktywizacji dtuznikéw
alimentacyjnych Gminy (art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy),



- prac interwencyjnych (art. 51 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji

i instytucjach rynku pracy) ,
- prac interwencyjnych (art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20.04.2004r
I instytucjach rynku pracy) ,

. 0 promocji

- prac interwencyjnych (art. 51 ust.3 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji

i instytucjach rynku pracy) ,

- prac interwencyjnych (art. 56 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji

I instytucjach rynku pracy),

- prac interwencyjnych (art. 56 ust.2 ustawy z dnia 20.04.2004r
I instytucjach rynku pracy) ,

- prac interwencyjnych (art. 59 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r
I instytucjach rynku pracy),

- prac interwencyjnych (art. 59 ust.2 ustawy z dnia 20.04.2004r
I instytucjach rynku pracy)

wskazujac planowane na 2015r. stawki refundacji.

Wolnych wnioskdéw brak.

Na tym obrady zakonczono .
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