
                                                PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA  
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA 

                                                           z 11 grudnia 2014r. 
 

 
 W posiedzeniu udział wzięło łącznie 15 z 19 członków Powiatowej Rady Zatrudnienia        

/lista obecności w załączeniu/: 

1) do punktu 3 porządku obrad obecnych było 14 członków Powiatowej Rady Zatrudnienia, 

2) od punktu 4 porządku obrad dołączył kolejny członek Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

 W zastępstwie p. Andrzeja Hordyj w posiedzeniu uczestniczył p. Krzysztof Stefański bez 

możliwości opiniowania głosowanych wniosków wymagających przeprowadzenia 

głosowania.  

Ponadto uczestniczyli w posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia:  

1.Starosta Dzierżoniowski p. Janusz Guzdek, 

2.dyrektor PUP w Dzierżoniowie p. Agnieszka Walawska, 

3.z-ca dyrektora  PUP w Dzierżoniowie p. Monika Zawilak, 

4.dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierżoniowie p. Alicja  

Hromada. 

             Materiały będące przedmiotem obrad przesłano członkom Powiatowej Rady 

Zatrudnienia wraz z zaproszeniem na posiedzenie w dniu 5 grudnia 2014r. Bezpośrednio 

przed rozpoczęciem posiedzenia powyższe materiały uzupełniono o: 

1) zmianę  nr 13 do planu podziału środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 2014r., 

2) zmianę nr 7 do planu podziału środków Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne na 

2014r., 

3) pismo z dnia 9 grudnia 2014r. z MPiPS z podziękowaniami dla wszystkich pracowników 

PUP za trud i zaangażowanie w dotychczasowej realizacji działań wynikających z ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014r. 

 

Ad 1) Posiedzenie otworzył Starosta Dzierżoniowski p. Janusz Guzdek. 

Z uwagi na zmiany w składzie członków Powiatowej Rady Zatrudnienia Starosta 

Dzierżoniowski p. Janusz Guzdek wręczył akt powołania nowemu członkowi p. Dorocie 

Koniecznej- Enözel: reprezentującej jednostkę samorządu terytorialnego (Burmistrz Miasta 

Pieszyce). 



Ad. 2) Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia p. Marian Kowal po otwarciu 

posiedzenia zaproponował zmianę porządku posiedzenia- polegającą na wprowadzeniu  

po punkcie 6 punktu 7 dotyczącego „Wydania opinii przez PRZ w sprawie zmiany planu 

podziału środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na 2014r.: 

1) na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej ( zmiana nr 13), 

2) na realizację zadań fakultatywnych (zmiana nr 7). 

z jednoczesnym przesunięciem kolejności następujących punktów obrad, które otrzymały 

nową numerację tj. 8,9,10. 

Zaproponowany plan posiedzenia z uwzględnieniem ww. zmian przyjęto bez uwag. 

Ad. 3) Protokół z poprzedniego posiedzenia PRZ z dnia 11 września 2014r. przyjęto: 

                                           -14 głosów „za” ( przy obecności 14 członków PRZ- kolejna 

osoba przybyła już po głosowaniu). 

 

Ad 4) Planowane na rok 2015 kierunki szkoleń proponowane przez PUP w Dzierżoniowie 

wraz z  uzasadnieniem ich wyboru omówił z-ca dyrektora PUP w Dzierżoniowie  

p. Monika Zawilak. 

Propozycja 10 kierunków szkoleń ( w tym szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy) została sporządzona na podstawie analizy lokalnego rynku pracy: 

1) ankiet badających potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  

2) analizy potrzeb pracodawców, 

3) potrzeb wynikających  ze współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, 

4) analizy ofert pracy zgłaszanych do PUP , zamieszczanych w prasie oraz na portalach 

internetowych, 

5) analizy rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie dolnośląskim  

w I półroczu 2013r. oraz w powiecie dzierżoniowskim w I półroczu 2014r., 

6) efektywności zatrudnieniowej szkoleń zorganizowanych w latach 2012-2014.  

Rozpoczęcie realizacji szkoleń  przewiduje się począwszy od stycznia przyszłego roku. 

Propozycję poddano dyskusji, w wyniku której członek PRZ zgłosił uwagę dotyczącą 

uzupełnienia kierunków szkoleń o szkolenie: 

1) operator maszyn włókienniczych (p. Tadeusz Zajdel)- dla 2-3 osób. 

W odpowiedzi na propozycję p. Tadeusza Zajdel, z-ca dyrektora PUP w Dzierżoniowie  

p. Monika Zawilak poinformowała członków PRZ, że osoby bezrobotne mogą składać 



wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz wnioski o przyznanie bonu 

szkoleniowego, co pozwoli sfinansować ww. szkolenie. 

Pani Monika Zawilak poinformowała również o możliwości realizacji szkoleń w ramach 

umów trójstronnych zawieranych między pracodawcą, instytucją szkoleniową i PUP. 

Proponowane przez PUP w Dzierżoniowie na 2015r. kierunki szkoleń zostały zaopiniowane  

pozytywnie: 

-15 głosów „za” ( przy obecności 15 członków PRZ). 

 

Ad.5) Dyrektor PUP w Dzierżoniowie omówił propozycję PUP w Dzierżoniowie planu 

podziału w 2015r. środków Funduszu Pracy w % na finansowanie programów na rzecz  

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

realizację zadań fakultatywnych.  

Dyrektor wyjaśniła, że propozycja % podziału kwot do planu wydatków na realizacje 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej oraz wydatków fakultatywnych szacowana jest przez PUP  

w Dzierżoniowie na poziomie kwot analogicznych do roku 2014 ( formy aktywne łącznie 

9.869,3tys. zł., wydatki fakultatywne łącznie 667,4 tys. zł.). 

W limicie środków Funduszu Pacy na 2015r. na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ujęte są środki na 

realizacje projektów współfinansowanych z EFS, w tym: 

- na realizację projektów w ramach RPO , 

- na realizacje projektów w ramach POWER. 

W ramach ww. wydatków zaplanowano: 

1) zorganizowanie szkoleń zawodowych dla osób bezrobotnych oraz szkoleń z zakresu 

aktywnego poszukiwania pracy; 

2) udzielenie osobom bezrobotnym, absolwentom CIS i KIS jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, 

3) udzielenie wsparcia pracodawcom poprzez refundacje kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy, 

4) zorganizowanie staży, 

5) zorganizowanie  robót publicznych, 

6) zorganizowanie prac interwencyjnych dla osób bezrobotnych, 

7) zorganizowanie prac społecznie użytecznych, 



8) sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych dla osób posiadających wykształcenie 

wyższe, 

9) sfinansowanie bonów szkoleniowych, zatrudnieniowych, stażowych oraz na zasiedlenie, 

10) sfinansowanie kosztów niezbędnych badań lekarskich związanych z aktywizacją osób 

bezrobotnych, 

11) sfinansowanie kosztów przejazdu w związku z udziałem w szkoleniach organizowanych 

poza powiatem dzierżoniowskim, 

12) sfinansowanie prac na zasadach dotyczących robót publicznych. 

W ramach wydatków fakultatywnych PUP w Dzierżoniowie proponuje podział analogiczny 

do roku 2014. Dodano nowy punkt w planie o tytule zadania „koszty kwalifikowane realizacji 

projektów”. 

Z inicjatywy członka PRZ p. Marka Chmielewskiego oraz innych członków Powiatowej Rady 

Zatrudnienia  poproszono  PUP w Dzierżoniowie o dokonanie rozszerzenia zapisu punktu  

5 o brzmieniu: ”Wydanie opinii przez PRZ w zakresie propozycji planu podziału środków 

Funduszy Pracy w % na 2015” na „Wydanie opinii przez PRZ w zakresie propozycji planu 

podziału środków Funduszy Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w % na 2015r.”. 

W odpowiedzi na powyższe z-ca dyrektora PUP w Dzierżoniowie wskazał, że realizacja 

projektów współfinansowanych z EFS odbywa się w ramach środków Funduszu Pracy i ma 

charakter refinansowany zgodnie z art. 109 ust. 7 i 71 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudniania  i instytucjach rynku pracy.  

Dyrektor w uzupełnieniu tej wypowiedzi wskazał, że dotychczasowe brzmienie tytułu planu 

miało na celu wskazanie członkom PRZ jakie zadania z planu są finansowane wyłącznie  

w realizowanym projekcie. Z uwagi na fakt, iż PUP nie są znane jeszcze wszystkie dane 

niezbędne do realizacji projektów w nowym okresie projektowym 2014-2020 tytuł planu 

ograniczono do środków FP, co w myśl ww. art. 109 ust. 7 i 71 nie jest sprzeczne z prawem. 

 

Propozycję planu podziału środków FP na 2015r. w zakresie wydatków na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej oraz  na realizację zadań fakultatywnych zaopiniowano pozytywnie: 

-15 głosów „za” ( przy obecności 15 członków PRZ). 

 

Ad.6) Dyrektor PUP w Dzierżoniowie zapoznała członków PRZ ze zmianami planów 

podziału środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na realizacje 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  



i aktywizacji zawodowej oraz na realizację zadań fakultatywnych dokonanymi w okresie od 

września do grudnia na 2014r.omawiając uzasadnienie powstałych zmian. 

Na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej w 2014r. PUP w Dzierżoniowie otrzymał w dniu 14.03.2014r. 

decyzją MPiPS z dnia 11.03.2014r. limit środków w wysokości 9.869.300,00 zł (o 8,9 tys. zł 

mniej w stosunku do decyzji MPiPS z 13.12.2013r.) W wielkości tej ujęta jest kwota 

6.963.500,00 zł na realizację projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Wobec zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( maj b.r.),  

reagowania na potrzeby lokalnego na rynku pracy, a także powstałe oszczędności na 

zadaniach niezbędne było dokonanie zmian w planach podziału środków Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego. Dotyczyło to: wydatków w obszarach stypendiów 

stażowych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, 

zatrudnienia wspieranego (zatrudnienie socjalne, spółdzielnie socjalne), środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy, szkoleń osób bezrobotnych, kosztów studiów podyplomowych, badań lekarskich, 

zwrotu kosztów przejazdu, bonów szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie oraz 

stażowych. 

 

Na realizację wydatków fakultatywnych w dniu 17.03.2014r. PUP w Dzierżoniowie otrzymał 

decyzją MPiPS z dnia 11.03.2014r. środki w wysokości 607 400,00 zł. oraz w dniu 

11.07.2014r. otrzymał decyzją MPiPS z dnia 24.06.2014r. dodatkowe środki w wysokości  

60 000 zł. ( stanowi to łączną kwotę w wysokości 667 400 zł). 

Pozwoliło to na dokonanie zmian w planie, w tym: zwiększenia wydatków w tytule zadania 

„partnerstwo lokalne”, „systemy informatyczne”, szkolenie kadr”, „koszty wyposażenia  

w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego”. Pomniejszono 

wydatki w tytule zadania „ koszty korespondencji, komunikacji , wypłaty świadczeń  

i druków”, „inf. o usługach organów zatrudnienia”, „kosztów egzekucyjnych”. 

Na realizację działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2014r. PUP w Dzierżoniowie otrzymał  

w dniu 01.09.2014r. decyzją MPiPS z dnia 28.08.2014r. środki w wysokości 125 000,00 zł. 

Decyzja jest wynikiem złożonego 31.07.2014r. wniosku, poprzedzonego sondażem 

zapotrzebowania u lokalnych przedsiębiorców. Zmniejszenie kwoty na 108 400,00 zł. 

nastąpiło decyzją MPiPS z dnia 03.11.2014r. 



W związku z tym dokonano zmian w planie: pomniejszono wydatki w tytule zadania 

„promocja”, „studia podyplomowe” oraz zwiększono wydatki w tytule zadania „kursy”. 

Wprowadzono w zmianie nr 1 z dnia 06.11.2014r. nowe zadania: „egzaminy” i „badania 

lekarskie i psychologiczne”. 

Zmiany planów przyjęto bez uwag. 

 

Ad. 7) W tej części obrad PRZ opiniowała omówione przez dyrektora PUP w Dzierżoniowie 

zmiany planu podziału środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na 

2014r.: 

1) na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej (przesunięć dokonano w wydatkach w obszarze robót publicznych, 

prac społecznie użytecznych, stypendiów stażowych, zwrot kosztów przejazdu, bonów 

szkoleniowych, bonów na zasiedlenie, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, badań lekarskich )- zmiana nr 13, 

2) na realizację zadań fakultatywnych (dokonano zmian w planie, w tym: zwiększenia 

wydatków w tytule zadania. „systemy informatyczne”, „koszty wyposażenia  

w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego”, „koszty 

korespondencji, komunikacji, wypłat świadczeń i druków” , a pomniejszono wydatki w tytule 

zadania  „informacja o usługach organów zatrudnienia”, „szkolenie kadr”, „koszty 

egzekucji”)- zmiana nr 7. 

Propozycję zmian planu podziału środków FP i EFS na 2014r. w zakresie wydatków na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej oraz  na realizację zadań fakultatywnych zostały zaopiniowane  

pozytywnie: 

-15 głosów „za” ( przy obecności 15 członków PRZ). 

 

Ad. 8) Na posiedzeniu PRZ dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego  

w Dzierżoniowie p. Alicja Hromada przedstawiła sprawozdanie z wykonania naboru do klas 

pierwszych szkół ponadgimnazjalnych  na rok szkolny 2014/2015. 

Przedstawione sprawozdanie zostało przyjęte bez uwag. 

Ad. 9) Zgodnie z art.39 ust. 5 ustawy  z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty                        

PRZ został przedstawiony do zaopiniowania wniosek w sprawie planowanych nowych 

kierunków kształcenia na rok szkolny 2015/2016. Kierunki kształcenia w nowych zawodach 



w roku szkolnym 2015/2016 przedstawiła p.Alicja Hromada dyrektor Wydziału Edukacji  

i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierżoniowie. 

 Nowym rozwiązaniem, istotnym z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy, jest 

możliwość uzyskiwania lub uzupełniania kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 

- na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna 

forma kształcenia ustawicznego, której program nauczania uwzględnia podstawę programową 

kształcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukończenie umożliwia 

przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej 

kwalifikacji. Mając powyższe na uwadze szkoły zawodowe prowadzone przez Powiat 

Dzierżoniowski przygotowują ofertę kursów kwalifikacyjnych w zakresie zawodów,  

w których kształcą.  

W ofercie kursów na rok szkolny 2015/2016 Zespół Szkół i Placówek Kształcenia 

Zawodowego w Bielawie proponuje uruchomienie kursu w nowym zawodzie „Monter 

instalacji budowlanych”. Obecnie, na bazie byłych warsztatów tkackich tworzona jest przy 

placówce dydaktyczna hala warsztatowa dla branży budowlanej – Inkubator technologiczny 

efektywności energetycznej w budownictwie. Uruchomienie kursu może spotkać się  

z zainteresowaniem osób dorosłych, pracujących obecnie bez uprawnień zawodowych  

w branży budowlanej. 

Przedstawione propozycje kierunków kształcenia na rok szkolny 2015/2016 ( nie wniesiono 

uwag ) Wydziału Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Dzierżoniowie zaopiniowano 

pozytywnie: 

-15 głosów „za” ( przy obecności 15 członków PRZ). 

                                                     

Ad 10). Sprawy różne: Wolnych wniosków brak. 

Na tym obrady zakończono. 
 
 
 

                                                               Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia 
 

                                                            Marian Kowal 
 
 

 


