Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie
zatrudni osobę na wolne stanowisko: Robotnik gospodarczy 


1. Liczba wakatów  i wymiar czasu pracy:

1/2- etatu

Numer ewidencyjny naboru:


OP. 110 - 5 /AS./21


2. Termin składania ofert do:


            26.07.2021r.

3. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku):

Zasadnicze zawodowe (umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku)
lub


Podstawowe (Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności)



Mile widziane:
Świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku EKSPLOATACJI (Sep do 1 kV ).
Prawo jazdy j kategorii B .


4. Predyspozycje osobowościowe:

- samodzielność, 
-  gotowość do pracy w zmiennych warunkach środowiskowych,
- wytrzymałość na wysiłek fizyczny,
-  samokontrola,
- wytrwałość i dokładność,
- rzetelność i sumienność,
- uczciwość.
- zdolność nawiązywania kontaktów, 
- odpowiedzialność za innych, 
- zdolność pracy indywidualnej, 
- zdolność pracy w warunkach monotonnych. 

5. Umiejętności:
-posiadanie uzdolnień technicznych  i sprawności manualnej.
-dobieranie maszyn i narzędzi do realizacji określonych zadań gospodarczych i naprawczych;
-wykonywanie drobnych napraw w budynku i na zewnątrz;
-wykonywanie prac konserwacyjnych wewnątrz budynku i w jego otoczeniu (malowanie otworów drzwiowych i okiennych, malowanie poręczy, ogrodzeń);
-odczytywanie wskazań urządzeń kotłowniczych, liczników prądu, gazu i wody;
-wykonywanie prostych napraw instalacji wodno-kanalizacyjnej;
-sprawdzanie działania instalacji elektrycznej, c.o., wodno-kanalizacyjnej oraz urządzeń znajdujących się w budynkach;
-umiejętność pracy w szybkim tempie.

6. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Utrzymywanie porządku i czystości na terenie oraz w otoczeniu siedziby urzędu oraz innych pomieszczeniach wykorzystywanych przez urząd (np. garaż, „klub pracy”, składnica akt, atrium) we współpracy z firmą wykonującą usługi sprzątania.
2) Obsługiwanie i konserwacja sprzętu technicznego wykorzystywanego w pracy np. niszczarek, wiatraków itp.
3) Dozorowanie instalacji dostarczających media do obiektu.

4) Wykonywanie prostych prac naprawczych (np. montaż lub naprawa zamków, wymiana żarówek, wymiana lub naprawa lamp, wymiana lub naprawa urządzeń sanitarnych).
5) Wykonywanie zadań i czynności pomocniczych i usługowych, polegających między innymi na pomocy w ustawianiu mebli itp.
6) Organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.
7)Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych np. dostarczanie korespondencji do instytucji państwowych (Policja, ZUS, Urząd Skarbowy itd.), realizacja wniosków o zamówienie (zakup czajników, telefonów, wiatraków itp.).

7. Informacja o warunkach pracy: 
1) narażenie na kurz, kontakt ze środkami chemicznymi jak również substancjami i mikroorganizmami alergennymi, 
2) wysiłek fizyczny - praca pod presją czasu,
3) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym.

8. Wymagane dokumenty:*
1) życiorys – CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 
2) kserokopie dokumentów  umożliwiających wykonywanie zadań na stanowisku (udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbędnej do wykonywania obowiązków,
 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, ukończenie kursów, szkoleń,),
3) kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających umiejętność wykonywania czynności na stanowisku pracy,
4) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie w celu przeprowadzenia obecnego postępowania (podpisane własnoręcznie) – zał nr 1. 

9. Dokumenty należy składać bezpośrednio w PUP Dzierżoniów (pok. nr 102) w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko Robotnik gospodarczy– ogłoszenie nr: OP.110 - 5/AS./21.”, w terminie do 26.07.2021r. do godz. 15:30 lub przesyłać listem poleconym na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie  58-200 Dzierżoniów, Rynek 27.

10. Za datę doręczenia dokumentów do Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie uważa się datę wpływu do PUP. 
11. Dokumenty kandydata wybranego  w naborze  i zatrudnionego w PUP w Dzierżoniowie zostaną dołączone do jego akt osobowych.
12. Z wybranym kandydatem, który będzie spełniał wymagania, PUP skontaktuje się telefonicznie.

13. Dokumenty aplikacyjne osób, którzy nie zostaną zatrudnieni, będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.


Dzierżoniów, dnia 15.07.2021 roku.

Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy
Monika Zawilak



 KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW NA PRACOWNIKÓW W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W  DZIERŻONIOWIE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuję, iż:


1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie z siedzibą przy ul. Rynek 27, 58-200 Dzierżoniów,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem: 

· Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, ul. Rynek 27, 58-200 Dzierżoniów

· mail:inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie, na podstawie dobrowolnej zgody wyrażonej przez Panią/Pana, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a, c RODO,
4) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż w celach archiwalnych i przechowywane co najmniej przez okres wymagany rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (nie mniej niż 5 lat licząc od 1 stycznia roku następującego po roku, w którym przeprowadzono postępowanie rekrutacyjne),

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych  dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa przez Panią/Pana w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, zgodnie z  art. 6 ust 1 pkt a, c RODO. Jest Pani/Pan zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak  możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie.
 




















Załącznik Nr 1 


……………………………………..
(Imię i nazwisko) 

PESEL: ............................................. 




OŚWIADCZENIE KANDYDATA


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, ul. Rynek 27, 58-200 Dzierżoniów, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 



............................................

(data i podpis kandydata) 



