[image: ]




[bookmark: _GoBack][image: ]
image1.png
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
—

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Dane dotyczjee pracodawey krajowego

Powiatowy Urzad Pracy w Legicy

Filia w Chojnowie PP-D-1(2)

w formid ot (razmacz wiascive)

macje dotyczace miejsca pracy

_s[_nazwa pracodawgyia ;. sra” sp. 2 0.0.

‘nazwa stanowiska pracy: VELA TR PICY CHC [

B 39225 oo, . Ludycka 14 TORCUNC RRsGo/eainie- Protuke i
Bl L7883 750 K76 8191312 nazwa zawodu:
adres: VA0MAQ0AT 1P ROA13.56-554 kod zawodu wg Klasyfikacji zawoddw:

Ticzba wolnych micjsc pracy:
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych:

T

Torma prawna:

[] dzial.gosp.osoby fizyeznej, [ _spotka[]  spoldzielnia,

rozklad czasu pracy fod —do oraz zmianowose/:

G-ty Me -22,226

] preedspatsivovel ] fundacia, (] stowarzyszene,
nr NIP 654 135 6559 system pracy: M (AN
podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD. Wymiar czasu pracy: _

PEet ETAT
el o278 X ‘micjsce wykonywania pracy:

CHOJMOL, _ Sten-aery Flemy

S, 8 S o WWW: (o gl
Preferowana forma Kontaktu w sprawic oferty pracy pomisdzy Powiatowym |

Urzgdem Pracy w Ly i osobg wskazang przcz pracodavce

T eFQUC0YJMFL O

data rozpoczgcia pracy:
OO0 250A2Z

M STOke

planowany okres zatrudnienia:

Ticzba zatrudnionych pracownikow! r,%:;um /e (GRED

rodzaj dot. wykonywanej pracy:

[T Tmcodawea jest agencja

N]EE

Numer wpisu do rejestru:

“Zglaszana oferta pracy Jest ofert pracy

tymezasowe]
TAK []

NIE f]

Okredlenie micjsca, daty | godziny przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych

?.uﬂayw. g w.yjn.uglncdukummw

Era D)
~ umowa o prace Gmezasowa

— umowa zlecenie
- umowa o dziclo

—imne:

System wynagradzania: OB TR F_r PIRCI /7

okosé wynagrodzenia brutto: D [ 7,74

i i nazwisko osoby, do kidrej nalezy

M EQYA. z<

g a o ki

proszs przekazad oferts pracy 0o wskazanych Powiatowych Urzsdow Pracy

Ve sy
}V 8 IS RIS 2ecTRY,

4 '7/ . Lomce..., (Goppace it

£ upowszechnic w krjach. e.u{pe,xk.egu Gbszans Gospodarczego

4

‘ogdlny zakres obowiazkéw na stanowisku pracy:

%

frocese  fearvecy

Oczekiway

N PUL CvC , Cly TAMe E5SUN ey

pracodawcy wobec kandydata do pracy
‘poziom wykszglcenia: dodwiadezenie zawodowe:
| Sivillidog Vi =Ten
umicjetnotei: G Uprawaien
Zt LIDLIANYE 0 OHADC LENE

poziom znajomosci jezykew obeyeh *: ¢ ¢ [Y(( ¥y
bardzo dobry - 3

dobry - 2
podstawowy - 1

[Firine,

S b G T e
przeszkoleniu w zakresie..

Llesuper TECHMCINY

Pracodawea oczekuje organizacji gieldy pracy w doborze
kandydatow: * TAK B

SCNIEY:

Twagi pracodawey dotyczqce organizacjt gieldy pracy /
pomocy w doborze kandydatow:

spetniajacych oczekiwania:* TAK

Pracodawea jest szezegolnie zainteresowany zatrudnienie
kandydatéw z passtw EOG* TAK NIE

Pracodawea oczekuje informacji o liczbie 0s6b znrcjcs(wydﬁ
NIE





image2.png
Oé$wiadezam, Ze:

2
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v Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl
W ofercie pracy wymagania, kiére naruszajg zasadg réwnego traktowania W zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase religie, narodowos,
przekonania polityezne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenic etniczne, wyznanic lub orientacie
seksualng.

v Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosei jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyezacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

v Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego
uzasadnienia.

v Zgloszona oferta pracy moze byé realizowana w formie oferty otwartej ( dane teleadresowe
sq dostepne do publicznej wiadomotci, na rozmowe kwalifikacyjng zglaszaja sig kandydaci
wybrani i skierowani przez doradcg klienta oraz inni zainteresowani podjeciem pracy ).

v Zgloszona oferta pracy moze byé realizowana w formic oferty zamknictej ( bez podawania
do ogélnej wiadomosci danych teleadresowych pracodawey, na rozmowg kwalifikacyjng zglaszajg
si¢ wylqeznie kandydaci wybrani i skierowani przez doradeg Klienta).
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