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Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER 2014-2020 (1Il)

W projekcie mogg brac udziat osoby w wieku 18- 29 |at pozostajgce bez pracy, kiore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym osoby z niep elnospraw nosciami,
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Zadania realizowane w ramach projektu:

. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy ;

. staz— to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosc praktyczmych do wykonywania pracy
przez wy konywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy; w okresie
odbywania stazu bezrobotnemu przysiuguje stypendium w wyso kosci 120% kwoty zasithy;

ol bon stazowy— stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy ws kazanego
przez bezrobotnego na okres & miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres & miesiecy; w okresie odbywania stazu bezrobotnemu p rzystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku; w ramach bonu starosta finansuje koszty przejazdu oraz niezbednych
badan lekarskich;

. szkolenia — to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umigjetnosc
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejet nosci
poszukiwania zatrudnienia, w wysokosci do 300% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow szkolenia;

bl bon szkoleniowy— stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia maksymalnie
do 100% przecietnego wynagrodzenia

ol srodki na rozpoczecie deialalnosci gospodarcze] — w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnoic, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
E-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia

bl prace interwency jne— to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito w wyniku umowy
zawartej ze starostg | ma na celu wsparcie bezrobotmych;

. bon na zasiedlenie —stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu srodkdow w wysokosci do 200%
przecietn ego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z podjgciem zatrud nienia, innej pracy zarob kowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychezasowego zamieszkania.

Realizacja projektu obejmuje okres | 2017 — Xl 2018. Budzet projektu wynosi ogdtem 3 926 234,71 =,
z przeznaczeniem na poszczegolne formy w kwocie:

-1 530 870,71 zt na staze w tym bony stafowe;

-110 195,00 7t na szkolenia w tym bony szkoleniowe;

-1 220 567,33 21 na srodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczei;
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