Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora PUP w Dzierzoniowie z dnial8.01.2019r.

ZASADY INICJOWANIA, ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DZIERZONIOWIE

ZASADY OGOLNE
§1

1. Niniejsze zasady, w zakresie procedury zlecania/powierzania szkolen, majg zastosowanie
do szkolen, co do ktérych nie ma obowigzku stosowania ustawy prawo zaméwienh publicznych.
W przypadku szkolen, co do ktérych zachodzi obowigzek stosowania ustawy prawo zamoéwien
publicznych procedure zlecania szkolen regulujg odrebne przepisy.

2. PUP w Dzierzoniowieudziela osobom uprawnionym informacjii pomocyw nabywaniu,
podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:
1) szkolenia zlecane Iub powierzane instytucjom szkoleniowym dla os6b uprawnionych
kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej "szkoleniami grupowymi" — wzor wniosku o
skierowanie na szkolenie grupowe stanowi zatgcznik nr 5do niniejszych Zasad;
2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — wzor wniosku o skierowanie na
szkolenie grupowe stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad;
3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zwane dalej "szkoleniami indywidualnymi" —
wzor wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych
Zasad;
4) przyznawanie i realizacje bonéw szkoleniowych — wzor wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Zasad;
5) finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej "kosztami
egzaminu lub uzyskania licencji" — wzér wniosku o finansowanie kosztéw egzaminu lub
uzyskania licencji stanowi zatacznik nr 8do niniejszych Zasad,;
6) szkolenia wskazane przez pracodawce w ramach trojstronnych umow szkoleniowych — wzor
wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych Zasad;
7) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej "pozyczka
szkoleniowg".

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylgcznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej oraz spetniajg inne wymagania
okreslone odrebnymi przepisami prawa w zaleznosci od rodzajuszkolenia.

4. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie, zwanego dalej ,PUP
w Dzierzoniowie”do przeprowadzenialub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzszg jakoSC szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady: konkurencyjnosci, jawnosci,
bezstronnosci, obiektywizmu, rownego traktowania i przejrzystosci.PUP w Dzierzoniowie, majgc
na wzgledzie specyfike danego szkolenia kazdorazowo okresli kryteria wyboru instytucji
szkoleniowe;j.

5. W zakresie projektow wspoffinansowanych ze $Srodkéw Unii Europejskiej przy realizaciji
zamowien pierwszenstwo majg wymogi, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach zrédet finansowania oraz w umowie o dofinansowanie
projektu.
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6. Zastosowanie zachowuje Zarzadzenie w sprawie papieru firmowego.

BADANIE RYNKU UStUG SZKOLENIOWYCH Z ZAKRESU SZKOLEN GRUPOWYCH,
CO DO KTORYCH ZACHODZI OBOWIAZEK STOSOWANIA USTAWY
PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

§2

1. W celu przeprowadzenia badania rynku ustug szkoleniowych do realizacji szkolen
grupowych,co do ktérych zachodzi obowigzek stosowania ustawy prawo zaméwien
publicznych,pracownik PUP w Dzierzoniowieprzygotowuje  wniosek 0 przeprowadzenie
badania rynku ustug szkoleniowych, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad, a
nastepnie po jego zaakceptowaniu przezosobe upowazniong, tj. dyrektora lub zastepce
dyrektora, PUP w Dzierzoniowiezamieszcza na swojej stronie internetowej formularz badania
rynku ustug szkoleniowych, stanowigcyzatacznik nr 2 do niniejszych Zasad i/lub wysyta
formularz badania rynku ustug szkoleniowych do instytucji szkoleniowych ze wskazaniem
granicznego terminu do jego ztozenia.

2. Instytucje szkoleniowe zainteresowane udziatem w badaniu rynku ustug szkoleniowychskfadajg
wypetniong czes¢ B formularza zgodnie ze wzorem opracowanym przez PUP, stanowigcym
Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad. Dopuszcza sie sktadanie formularza badania rynku ustug
szkoleniowych w formie pisemnej, za posrednictwem faksu, email lub elektronicznej skrzynki
podawczej urzedu.

3. Informacje zawarte w czesci B formularza badania rynku ustug szkoleniowych, o ktérym mowa
wyzej, ztozone w terminie okreslonym przez PUP w Dzierzoniowie, bedg stanowity podstawe
zbadania konkurencyjnosci instytucji szkoleniowych zaktadanych i prowadzonych przez
Staroste Dzierzoniowskiego.

4. Jezeli najlepszg na rynku szkoleniowym (pod wzgledem przyjetych kryteribw) okaze sie
instytucja szkoleniowa zatozona i prowadzona przez Staroste Dzierzoniowskiego, wéwczas
Starosta Dzierzoniowski, na wniosek PUP w Dzierzoniowie, moze jej powierzy¢ realizacje
szkolenia. Przepisy § 3 ust.5,7 ,8 pkt 2, 11-13 oraz § 4 ust. 2 -7 i § 5 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku o ktérym mowa w § 3 ust. 13 PUP w Dzierzoniowie bez koniecznosci
przeprowadzenia ponownego badania rynku ustug szkoleniowych moze wybra¢ kolejng
instytucje szkoleniowg, ktéra jest najkorzystniejsza pod wzgledem przyjetych kryteriéw, pod
warunkiem Zze jest to jednostka zatozona i prowadzona przez  Staroste
Dzierzoniowskiego.Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku braku formularzy badania rynku ustug szkoleniowych z instytucji szkoleniowych
zatozonych i prowadzonych przez Staroste Dzierzoniowskiego lub jesli nie bedg one
konkurencyjne, realizacja szkolen zostanie zlecona instytucji szkoleniowej wybranej zgodnie
z procedurami prawa zamowien publicznych.

POSTEPOWANIE W SPRAWIE ZLECANIA/POWIERZANIA SZKOLEN, CO DO KTORYC
NIE MA OBOWIAZKU STOSOWANIA USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

§3
1. W celu wylonienia instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia indywidualnego, grupowego
lub na wniosek pracodawcy, co do ktérych nie ma obowigzku stosowania ustawy prawo
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zamowien publicznych, pracownik PUP w Dzierzoniowie przygotowuje wniosek o wszczecie
postepowania w celu realizacji szkolenia, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad,
a nastepnie po jego zaakceptowaniu przez osobe upowazniong (w przypadku szkoleh
grupowych — dyrektora/ zastepce dyrektora PUP w Dzierzoniowie; w przypadku szkolen
indywidualnych — kierownika dziatu Ustug Rynku Pracy lub kierownika Fili w Bielawie)
zamieszcza nha swojej stronie internetowej zaproszenie do sktadania ofert na ustugi
szkoleniowe, zatwierdzone przez osobe upowazniong o ktérej mowa wyzej, stanowigce
zalacznik nr 3 do niniejszych Zasad i/lub wysyta zaproszenie do instytucji szkoleniowych
ze wskazaniem granicznego terminu do sktadania ofert

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczone lub przestane zaproszenie do sktadania
ofert na ustugi szkoleniowe skfadajg formularz oferty szkoleniowej, stanowigcy zatacznik nr 4
do niniejszych Zasad.

Oferta szkoleniowa powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim i ztozona zgodnie
ze wzorem opracowanym iudostepnionym przez PUP w Dzierzoniowie. Dopuszcza sie
sktadanie ofert szkoleniowych w formie pisemnej, za posrednictwem faksu, e mail lub
elektronicznej skrzynki podawczej urzedu.

Ocenie podlega¢ bedg wytgcznie kompletne oferty szkoleniowe zlozone w wyznaczonym
terminie. Za date ztozenia oferty szkoleniowej uznaje sie jej wptyw do PUP w Dzierzoniowie
w taki sposob, aby mozna byto zapoznaé sie z jej trescig ( nie decyduje data wystania/nadania
oferty, a data jej wptywu do PUP w Dzierzoniowie). Oferty niekompletne lub takie, ktére zostaty
ztozone po wskazanym terminie lub ich tres¢ nie odpowiada tresci ww. zaproszenia,
nie podlegajg ocenie.

. W przypadku wptywu do PUP w Dzierzoniowie tylko jednej oferty uznaje sie zasade
konkurencyjno$ci za spetniong, z zastrzezeniem § 1 ust.5.

Ocena ofert dokonana zostanie w oparciu o kryteria okreslone w zaproszeniu, o ktérym mowa w
ust.1

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wiecej instytucje
szkoleniowe, wybdr instytucji szkoleniowej zostanie dokonany w oparciu o najnizszg cene
oferty.

. W przypadku dwéch lub wiecej ztozonych ofert z tg samg cena, ktdre uzyskaty jednakowg

liczbe punktdéw, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie:

1) w przypadku szkolen indywidualnych - na podstawie wyboru dokonanego przez osobe
uprawniong;

2) w przypadku szkolen grupowych- na podstawie oceny ofert dodatkowych. PUP
w Dzierzoniowie zaprosi do ziozenia ofert dodatkowych,z tym jednak zastrzezeniem,
iz cena oferty dodatkowej nie moze by¢ wyzsza, niz cena oferty pierwotnej;

3) w przypadku szkolen organizowanych na wniosek pracodawcy (trjstronne umowy
szkoleniowe)- na podstawie wyboru dokonanego przez pracodawce.

. Jezeli najlepszg na rynku szkoleniowym (pod wzgledem przyjetych kryteriow) okaze sie oferta
ztozona przez instytucje szkoleniowg zatozong i prowadzong przez Staroste Dzierzoniowskiego,
wowczas Starosta Dzierzoniowski, na wniosek PUP w Dzierzoniowie, moze jej powierzy¢
realizacje szkolenia. Powierzenie realizacji szkolenia odbywa sie po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 11-13.
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W przypadku braku ofert z instytucji szkoleniowych zatozonych i prowadzonych przez Staroste
Dzierzoniowskiego lub jesli nie bedg one konkurencyjne, realizacja szkolen zostanie zlecona
instytucji szkoleniowej,ktérej oferta zostata wybrana sposréd ztozonych ofert szkoleniowych.

PUP w Dzierzoniowie po wyborze najkorzystniejszej oferty zwrdci sie do instytucji szkoleniowej,
ktérej oferta zostata wybrana, o dostarczenie:

1) programu szkolenia,;

2) kopiidokumentu, wydanego przez wiasciwy organ, uprawniajgcegodo prowadzenia
danego rodzaju dziatalnosci w zaleznosci od specyfiki szkolenia (np. atest do szkolenia i
egzaminowania spawaczy, wpis do rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych osrodek
szkolenia, itp.);

3) kopii innych dokumentéw, ktére PUP w Dzierzoniowie uzna za istotne, a ktére beda
potwierdzaty spetnienie: warunkow udziatu w postepowaniu, kryteriow wyboru ofert
okreslonych w zaproszeniu, o ktérym mowa w ust.1 oraz danych zawartych w ztozonej
ofercie szkoleniowej.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania instytucji szkoleniowej, zgodnie z zasadami reprezentacji
wskazanymi we wilasciwym rejestrze lub osobe upowazniong do reprezentowania instytucji
szkoleniowej na podstawie pethomocnictwa. Na dokumentach tych muszg znalez¢ sie podpisy
osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej oraz klauzula ,za zgodnosé
z oryginatem”. W przypadku dokumentow wielostronicowych, nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$é
Z oryginatem kazda strone dokumentu, ewentualnie poswiadczenie moze znalez¢ sie na jednej
ze stron wraz z informacjg o liczbie poswiadczanych stron. Podpisy osoby reprezentujgcej
instytucje szkoleniowg muszg by¢ zlozone w sposdb pozwalajgcy zidentyfikowaé osobe
podpisujgca. Zaleca sie opatrzenie podpisu pieczatkg zimieniem i nazwiskiem osoby
podpisujgce;j.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 11pkt 1-3powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim.
Kazdy dokument sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski, winien by¢ ztozony wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski poswiadczonym przez instytucje szkoleniowg.W razie watpliwosci
uznaje sie wersje polskojezyczng za wigzgca.

W przypadku niedostarczenia w okreslonym terminie dokumentéw, o ktérych mowaw ust. 11lub
jesli ztozone dokumenty nie bedg potwierdzaty warunkowrealizacjiszkolenia zawartych w
zaproszeniu do sktadania ofert na ustugi szkoleniowe oraz danych zawartych w ztozonej ofercie
szkoleniowej,PUP w Dzierzoniowie odstgpi od zawarcia umowy z instytucjg szkoleniowg badz
odstgpi od ztozenia wniosku do Starosty Dzierzoniowskiego o powierzenie realizacji szkolenia
instytucji szkoleniowejzatozoneji prowadzonej przez Staroste Dzierzoniowskiego.

W przypadku, o ktorym mowa ust. 13 PUP w Dzierzoniowie moze wybra¢ oferte
najkorzystniejszg sposrod pozostatych ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownegobadania i oceny.Przepisy ust. 7 - 9 oraz ust. 11- 13 stosuje sie odpowiednio.

Zinstytucjg  szkoleniowg, ktérej oferta uznana  zostata za  najkorzystniejszg
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szczegdty i podpisana umowa
dotyczgca realizacji szkolenia, z zastrzezeniem ust. 9.

Woprzypadku, gdy instytucja szkoleniowa, ktérej oferta zostata uznana za najkorzystniejsza,
odstgpi od podpisania umowy na realizacje szkolenia, PUP w Dzierzoniowie moze wybrac
oferte

najkorzystniejszg sposrod pozostatych ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego
badania i oceny. Przepisy ust.14stosuje sie odpowiednio.
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17.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia dokonania oceny ofert szkoleniowych, do PUPw
Dzierzoniowie wptynie wniosek o organizacje szkolenia indywidualnego w takim samym
zakresie jak oceniane oferty, PUP w Dzierzoniowie moze wykorzysta¢ wczesniej ztozone oferty
szkoleniowe i zleci¢/powierzy¢ realizacje szkolenia instytucji szkoleniowej, ktorej oferta zostata
oceniona jako najkorzystniejsza bez koniecznosci ponownego rozpoznania rynku ustug
szkoleniowych.W przypadku braku zgody na realizacje szkolenia przez te instytucje ust. 16
stosuje sie odpowiednio.

§4

1. W przypadku szkolen indywidualnych, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje pracownik PUP
w Dzierzoniowie, w uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu Ustug Rynku Pracy lub kierownikiem Filii
w Bielawie PUP w Dzierzoniowie.

2. W przypadku szkoleh grupowychwyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Komisja w skfadzie:
1) Aneta Szady - Przewodniczgcy Komisiji;
2) Matgorzata Gregorczyk - Zastepca Przewodniczgcego Komisji;
3) Matgorzata Buczynska - Zastepca Przewodniczgcego Komisii;
4) Marlena Wochnik— Cztonek;
5) Karolina Blicharska — Cztonek.

3. Dla waznosci decyzji podjetej przez Komisje konieczna jest obecnos¢ co najmniej trzech
cztonkow jej sktadu, w tym Przewodniczgcego Komisji.W przypadku nieobecnosci badz
niemoznosci sprawowania funkcji Przewodniczgcego Komisjiw obradach uczestniczy Zastepca
Przewodniczgcego Komisiji.

4. O skitadzie Komisji decyduje Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci lub
niemoznosci sprawowania funkcji - Zastepca Przewodniczagcego Komisji.

5. Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje osoba upowazniona, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1.

6. PUP w Dzierzoniowie zamieszcza informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty na wtasnej
stronie internetowej.

7. Z przeprowadzonego postepowania sporzgdzony zostanie protokdt stanowigcy zatgcznik nr
11 do niniejszych Zasad.

§5

Jesli cena najkorzystniejszej oferty przekracza wysokos¢ Srodkéw zaplanowanych na ten cel,
Dyrektor PUP w Dzierzoniowie, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora PUP w
Dzierzoniowie, moze podjgc decyzje o zwiekszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje szkolenia.

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE

§6

1. PUP w Dzierzoniowie, kieruje na szkolenie grupowe osobe, ktora:
1)jest zarejestrowana w PUP w Dzierzoniowie (posiada status osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy potwierdzony odpowiednio decyzjg administracyjna
lub zawiadomieniem),
2)w przypadku osoby bezrobotnej, ma ustalony odpowiedni profii pomocy (Il
lub w uzasadnionych przypadkach I),
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3) ma takie dziatanie zaplanowane w Indywidualnym Planie Dziatania,
4) spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w planie szkolen.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na szkolenie grupowe przekracza liczbe miejsc,pod uwage
brane bedg przede wszystkim wnioski osob, ktére:

1) przedstawity uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowejlub
dziatalnosci  gospodarczej (zgodnej z  kierunkiem  szkolenia) wediug  wzoru
stanowigcegozatacznik nr 10 do Zasad. Zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powinno nastgpi¢ w ciggu 2 miesiecy od
ukonczenia szkolenia i trwa¢ min. 3 miesigce;

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien rozpoczecia szkolenia: nie odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, innej formy pomocy lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w
innej formie pomocy; nie przerwaty z witasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy; po skierowaniu podjety szkolenie, staz,
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy z wytgczeniem osdb,
o ktérych mowa w ust.2 pkt 1;

3) nie korzystaly w okresie ostatnich trzech lat z jakiejkolwiek formy pomocy finansowane;j
ze srodkow Funduszu Pracy (w tym EFS), z wyjgtkiem szkoleh z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy na podstawie skierowania z PUP w Dzierzoniowie, z wytgczeniem oséb,
o ktérych mowa w ust.2 pkt 1.

3. Rekrutacja uczestnikow szkolen grupowych zostanie przeprowadzona odpowiednio
przez zespot sktadajgcy sie z kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy lub kierownika Filii
w Bielawie PUP w Dzierzoniowie oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego, posrednika pracy
i doradcy zawodowego, po zawarciu umowy z instytucjg szkoleniowg bgdz powierzeniu przez
Staroste Dzierzoniowskiego realizacji szkolenia instytucji szkoleniowej przez niego zatozonej
i prowadzonej, w oparciu o ztozone wnioski.

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIEINDYWIDUALNE/ SZKOLENIA W RAMACH
BONU SZKOLENIOWEGO

§7

1. PUP w Dzierzoniowie, moze skierowac¢ na szkolenie:

1) indywidualne, zgodnie ze ztozonym wnioskiem wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do
niniejszych Zasad osobe zarejestrowang w PUP w Dzierzoniowie posiadajgcg status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy potwierdzony odpowiednio decyzjg administracyjng lub
zawiadomieniem,

2) w ramach bonu szkoleniowego, w przypadku osob bezrobotnych do 30 roku zycia, zgodnie
ze ztozonym wnioskiem wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszych Zasad,
osobe zarejestrowang w PUP w Dzierzoniowie posiadajgcg status osoby bezrobotnej
potwierdzony decyzjg administracyjng pod warunkami okreslonymi w ust. 2.

2. W przypadku szkolen okreslonych w ust. 1 osoba uprawniona moze zosta¢ skierowana
naszkolenie jezeli:

1) dziatanie takie ma zaplanowane w Indywidualnym Planie Dziatania,

2) uzasadnita celowos¢ szkolenia poprzez uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (zgodnej z kierunkiem szkolenia) wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 10 do Zasad, z wytgczeniem oséb pobierajacych rente
szkoleniowg. Zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej powinno nastgpi¢ w ciggu 2 miesiecy od ukonczenia szkolenia
i trwaémin. 3 miesigce,

3) w przypadku osob bezrobotnych ma ustalony odpowiedni profil pomocy ( w przypadku
szkolen indywidualnych Il profil pomocy; a w przypadku bonu szkoleniowego Il lub w
uzasadnionych przypadkach | profil pomocy).

. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze wnioskowany kierunek szkolenia nie bedzie realizowany
przez PUP w Dzierzoniowie w ramach szkolen grupowych w okresie 1 miesigca od dnia
ztozenia wniosku.

. W przypadku wniosku niekompletnego PUP w Dzierzoniowie w terminie do 7 dni od dnia jego
ztozenia zawiadomi wnioskujgcegoo koniecznosci uzupetnienia lub dokonania korekty wniosku
oraz wskaze termin jego uzupetnienia lub dokonania korekty.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP w Dzierzoniowie powiadomi wnioskujgcego w formie

pisemnej:

1) w przypadku zlozenia kompletnego wniosku — wterminie do 14 dni od dnia zlozenia
whniosku,

2) w przypadku zlozenia niekompletnego wniosku — w terminie do 14 dni od uptywu terminu
wyznaczonego przez PUP na jego uzupetnienie lub skorygowanie.

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENCJI

§8

PUP w Dzierzoniowie, moze finansowa¢ koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczenh, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutdéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
osobie zarejestrowanej w PUP w Dzierzoniowie( posiadajgcej status osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy potwierdzony odpowiednio decyzjg administracyjng lub zawiadomieniem),
zgodnie ze ztozonym wnioskiem wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszych
Zasad, jezeli:

1) w przypadku osoby bezrobotnej, ma ustalony odpowiedni profil pomocy (Il lub w
uzasadnionych przypadkach ),

2) dziatanie takie ma zaplanowane w Indywidualnym Planie Dziatania,

3) uzasadnita potrzebe udzielenia tej formy pomocy poprzez uprawdopodobnienie
podjeciazatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 10 do Zasad. Zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powinno nastgpi¢ w ciggu 2 miesiecy od zdania
egzaminu lub uzyskania licencjii trwa¢ min. 3 miesigce.

. W przypadku wniosku niekompletnego PUP w Dzierzoniowie w terminie do 7 dni od dnia jego
ztozenia zawiadomi wnioskujgcego o konieczno$ci uzupetnienia lub dokonania korekty wniosku
oraz wskaze termin jego uzupetnienia lub dokonania korekty.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP w Dzierzoniowie powiadomi wnioskujgcego w formie
pisemnej:

1) w przypadku ztozenia kompletnego wniosku — w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku,
2) w przypadku ztozenia niekompletnego wniosku — w terminie do 14 dni od uptywu terminu
wyznaczonego przez PUP na jego uzupetnienie lub skorygowanie.
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ZASADY FINANSOWANIA SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ PRACODAWCE
W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH

§9

1. Pracodawca posiadajgcy siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
dzierzoniowskiego, zainteresowany realizacjg szkolenia dostosowanego do jego potrzeb,
sktada w PUP w Dzierzoniowie wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do
niniejszych Zasad.

2. W przypadku wniosku niekompletnego lub nieprawidtowo wypetnionego PUP w Dzierzoniowie
wyznacza 7 dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP w Dzierzoniowie powiadomi wnioskujgcego w formie
pisemnej:
1) w przypadku ztozenia kompletnego wniosku — w terminie do 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku,
2) w przypadku ztozenia niekompletnego wniosku lub nieprawidtowo wypetnionego — w terminie
do 7 dni od uptywu terminu wyznaczonego przez PUP na jego uzupetienielub skorygowanie.

4. Wyboru instytucji szkoleniowej realizujgcej wnioskowany przez pracodawce kierunek szkolenia
PUP w Dzierzoniowie dokonuje zgodnie z procedurg opisang w § 3 niniejszych Zasad.

UDZIELANIE POZYCZEK SZKOLENIOWYCH
§ 10

1. PUP w Dzierzoniowie moze na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy udzieli¢
pozyczki szkoleniowej w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. W przypadku wniosku niekompletnego PUP w Dzierzoniowie w terminie do 7 dni od dnia jego
ztozenia zawiadomi wnioskujgcego o koniecznosci uzupetnienia lub dokonania korekty wniosku
oraz wskaze termin jego uzupetnienia lub dokonania korekty.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP w Dzierzoniowie powiadomi wnioskujgcego w formie
pisemnej:
1) w przypadku ztozenia kompletnego wniosku — w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku,
2) w przypadku ztozenia niekompletnego wniosku — w terminie do 14 dni od uptywu terminu
wyznaczonego przez PUP na jego uzupetnienie lub skorygowanie.

§ 11

Finansowanie szkolen ograniczone jest wysokoscig limitu $rodkéw jakimi dysponuje PUP
w Dzierzoniowie w danym roku kalendarzowym, zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Wytycznymi,o ktérych mowa w
§ 1 pkt. 5.



