ANALIZA SKUTECZNOŚCI I EFEKTYWNOŚCI
SZKOLEŃ ZAWODOWYCH INDYWIDUALNYCH

(szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne oraz bony szkoleniowe)
ROK 2018
Stan na dzień 21.12.2018r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	liczba osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym
	%
	liczba osób, które podjęły zatrudnienie w ciągu 3  m-cy od ukończenia szkolenia lub w  trakcie jego trwania
	%

	1.
	Kurs prawa jazdy kat. C+E

	1
	1
	100%
	1
	100%

	2.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie przewozu osób
	1
	1
	100%
	1
	100%

	3.
	Makijażystka
	1
	1
	100%
	1
	100%

	4.
	Front and development
	1
	1
	100%
	1
	100%

	5.
	Podstawy sztuki jubilerskiej
	1
	1
	100%
	0
	0%

	6.
	Basic  Almond & Oval technika akrylową i żelową wraz z pakietem szkoleń Nail Art.- teoria I praktyka
	1
	1
	100%
	1
	100%

	7.
	Kurs dostępu linowego IRATA Level 1
	1
	1
	100%
	1
	100%

	
	ŁĄCZNIE
	7
	        7
	100%
	        6
	86,00%


LICZBA I ODSETEK OSÓB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH WYRÓŻNIONYCH WEDŁUG KRYTERIUM :

- STATUSU (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

	Status
	Liczba osób
	%

	BEZROBOTNI
	7
	100%

	POSZUKUJACY PRACY
	0
	0%


- PŁCI

	Płeć
	Liczba osób
	%

	MĘŻCZYŹNI
	4
	57,15%

	KOBIETY
	3
	42,85%


- WIEKU

	Przedział wieku
	Liczba osób
	%

	18 -24
	0
	0,00%

	25-34
	4
	57,15%

	35-44
	2
	28,57%

	45-54
	0
	0,00%

	55-59
	1
	14,28%

	        60 i powyżej
	0
	0%


- POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

	Poziom wykształcenia
	Liczba osób
	%

	wyższe
	4
	57,15%

	policealne i średnie zawodowe
	1
	14,28%

	średnie ogólnokształcące
	0
	0,00%

	zasadnicze zawodowe
	2
	28,57%

	podstawowe ( w tym gimnazjalne)
	0
	0,00%


- MIEJSCA ZAMIESZKANIA

	Miejsce zamieszkania
	Liczba osób
	%

	miasto
	7
	100,00%

	wieś
	0
	0,00%


- PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY OSÓB BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
	Przynależność do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Liczba osób
	%

	TAK
	5
	71,43%

	NIE
	2
	28,57%


Koszt szkoleń zawodowych  wyniósł łącznie 30319,60 zł. 
Przeciętny koszt szkolenia zawodowego wyniósł  4331,37 zł     
Przeciętny koszt osobogodziny -  64,17 zł 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia wyniósł  5036,60 zł.
	L.p
	Nazwa egzaminu/licencji
	Liczba osób, które wnioskowały o sfinansowanie egzaminu/licencji
	liczba osób, które zdały egzamin/uzyskały licencję z wynikiem pozytywnym
	%
	liczba osób, które podjęły zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3  m-cy po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji
	%

	1
	Egzamin radcowski
	1
	1
	100%
	1
	100%

	2
	Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci ( grupa I, II, III)
	1
	1
	100%
	1
	100%

	
	ŁĄCZNIE
	2
	2
	100%
	2
	100%


Zgodnie z §84 pkt 3 i 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667) „powiatowy urząd pracy (…) dokonuje analiz  skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając (…) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz  w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu (…), liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 m-cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji(…)”.             W związku z powyższym analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń uwzględniająca liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie i w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia/ zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji może zostać sporządzona po upływie 3 m-cy od ukończenia szkolenia/ zdania egzaminu/licencji.
Sporządziła: Małgorzata Buczyńska, Karolina Blicharska
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