














   Dzierżoniów, dn………………...


  Powiatowy Urząd Pracy

…………………………...                                              w Dzierżoniowie

                     (nr sprawy)






..........................................................

   (data wpływu wniosku do PUP)       
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO

Wypełnia osoba wnioskująca:

Nazwisko……………………………  Imię…………………………………....…………………… ………  

Adres zamieszkania:………………………………………………………………………...…………………………

Nr telefonu: ……………………………..…..PESEL...………………………………………………….........


Seria i nr dowodu osobistego/ innego dokumentu stwierdzającego tożsamość (wskazać jakiego)*: ……………………………………………………………………………………………..………………….

Nr rachunku bankowego i nazwa banku:…………………………………………………...………………….


Wykształcenie (poziom i kierunek):………………………………………………………...………………….

Zawód wyuczony:…………………………………………………………………………...………………….

Zawód ostatnio wykonywany:….………………………………………………………………………………

Orzeczenie o niepełnosprawności lub udokumentowane przeciwwskazania: 
…..…………………………..………………………………………………………………….....……………

Posiadane uprawnienia, certyfikaty, zaświadczenia, umiejętności (np. manualne, językowe, techniczne itp.): 
…………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………….
Nazwa zawodu/stanowiska do obycia stażu, którym zainteresowana jest osoba wnioskująca: 

…………………………………………………………………………………………………………………..

Uczestniczyłem(am) / nie uczestniczyłem(am)* w stażach na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy / innej instytucji realizującej projekt.
W przypadku korzystania ze staży proszę wskazać powiatowy urząd pracy / inną instytucję realizującą, który(a) wydał(a) skierowanie na staż:

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
Informacja dotycząca warunków realizacji bonu stażowego

1. Osobą uprawnioną do otrzymania bonu stażowego jest osoba bezrobotna do 30 roku życia zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dzierżoniowie, dla której został określony II profil pomocy, a w uzasadnionych przypadkach także I profil pomocy.

2. Przyznanie bonu stażowego następuję na podstawie Indywidualnego Planu Działania.

3. Bon stażowy jest ważny przez okres 1 miesiąca od daty wydania. W tym okresie osoba bezrobotna musi dokonać wyboru Organizatora stażu chętnego do zorganizowania stażu, który zobowiąże się do zatrudnienia po stażu przez okres co najmniej kolejnych 6 miesięcy. Przez dokonanie wyboru Organizatora stażu rozumie się dostarczenie do  Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie potwierdzenia organizacji stażu przez pracodawcę / inną uprawnioną jednostkę poprzez wypełnienie bonu stażowego przez pracodawcę / inną uprawnioną jednostkę.

4. Środki w ramach bonu stażowego przeznaczone są na sfinansowanie:

a) kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu w wysokości do 605,40 zł przeznaczonego na pokrycie kosztów transportu środkami komunikacji publicznej, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100,90  zł łącznie ze stypendium (jeżeli wystąpi konieczność przejazdu). Maksymalna kwota ryczałtu podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku,

b) kosztów niezbędnych badań lekarskich/psychologicznych.

5. Osobie odbywającej staż w ramach bonu przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.                       z 2017r., poz. 1065 ze zm.) przez okres odbywania stażu w wysokości 120 % podstawowej kwoty zasiłku miesięcznie.

6. Organizatorowi stażu, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy przysługuje jednorazowa premia dla pracodawcy w wysokości 1 513,50 zł po udokumentowaniu 6 miesięcy zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu okresu odbywania stażu (premia stanowi pomoc udzielaną na warunkach pomocy de minimis). Kwota premii podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku.

7. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie powiadomi wnioskującego w formie pisemnej:

a) w przypadku złożenia kompletnego wniosku – w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku,

b) w przypadku złożenia niekompletnego wniosku – w terminie do 30 dni od upływu terminu wyznaczonego na jego uzupełnienie lub wyjaśnienie.

8. Odbycie stażu w ramach bonu stażowego następuje na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie, po zawarciu umowy o organizację stażu z Organizatorem stażu.

9. Zostałem(am) poinformowany, że starosta pozbawia statusu bezrobotnego, który:

a) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji stażu,
b) po skierowaniu nie podjął stażu,

c) z własnej winy przerwał staż.

Wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez  Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie w celach organizacji stażu, w tym do działań informacyjno – promocyjnych zgodnie z ustawą  z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922).


                                                                                                             .…….………………………………
  (data i podpis osoby wnioskującej)              

_______________________________

1 Zatrudnienie oznacza tu zawarcie umowy o pracę w co najmniej ½ wymiaru czasu pracy, za wykonanie której osoba osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości co najmniej połowy minimalnego wynagrodzenia.
niepotrzebne skreślić lub właściwe podkreślić
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