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i ; Rupf Industries Gruppe jest firma 16dzifg,| miedzynarodowa,
l H . zatrudniajgca okoto 950 wykwalifikowanych i zaangazowanych
Industries ° |
[ Mo’ ol s bl |

pracownikéw. Firma odnosi sukcesy w zakresie dziedzin tj. Automotiv |

oraz Budowa Maszyn i Hydraulika. . st B e

RUPF ATG Casting Poland w Wierzbicach/Dzierzoniowie poszukuje pracownika na stanowisko:

Pracownik Administracyjno-biurowy

Zadania:

. Prowadzenie ewidenciji czasu pracy, urlopow pracownikow i zwolnien Iekarskic‘h,
Weryﬂkowanie i aktualizowanie danych dotyczgcych badan lekarskich i szkoler BHP,

: Nadzoér nad wykonywaniem wymaganyclj d'la danego stanowiska pracy badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych przez pracownikow ) .

. Zapewnienie wiasciwego obiegu informacji dokumentacji kadrowo-ptacowe,

. Wspoipraca z biurem rachunkowym,

o opracowywanie raportow, analiz | statystyk, ‘ .

. Biezaca obstuga telefoniczna i mailowa klientow Biura,

. Obstuga komputera w zakresie MS Office

Wymagania:

- Mile widziana znajomos$¢ przepisow dotyczgcych kadr i ptac,

. Znajomos¢ programu SAP bedzie duzym atutem

_ Do$wiadczenie w wiw zadaniach,

- Terminowos¢,

- Komunikatywnos&¢ i umiejetnosc rozwiazywania problemow,

- Systematyczno$¢ w dziataniu, dobra organizacja pracy wiasnej,
- Umiejetnos¢ pracy w zespole,

- Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego

Oferujemy:

- Zatrudnienie w oparciu 0 Umowe O prace,
- Przyjazng atmosfere,
- Mozliwosé¢ zdobycia cennego doswiadczenia i rozwoju osobistego

Osoby zainteresowane prosimy o przesyfanie do dnia 25.08.2017 r. ofert zawierajacych CV oraz list
motywacyjny na adres E-mail: : Izabela.Gawlik@rupf-industries.com.

Prosimy o dopisanie klauzuli 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Rupf Industries
Gruppe. dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 . o
ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 9222 pézn. zm.)".

Wszelkie pytania dotyczace w/w stanowiska pracy prosimy kierowat pod nr tel. +49 2181 4765-607,
Pani lzabela Gawlik.



