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1. WSTEP

Podstawe prawng do sporzgdzenia Monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych dla wojewédztwa dolnoslgskiego stanowig zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst ustawy: Dz. U. 2017,
poz. 1065). Zgodnie z art. 8, ust. 1. pkt 3 tej ustawy, do zadan samorzadu wojewddztwa w
zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie
zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatah na rzecz

wzrostu i promocji zatrudnienia.

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone

na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf .

Zakres przedmiotowy monitoringu dotyczy analizy strony podazowej oraz popytowej
rynku pracy, z uwzglednieniem grup zawodow, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 , poz. 1145) oraz sekcji PKD
wprowadzonej Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2009 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — Dz.U. z 2009 r. poz. 489).

W raporcie wykorzystano rézne zrédta danych. Podstawowym Zzrodiem informacii
0 bezrobotnych i ofertach pracy w przekroju grup zawoddw, sg dane ze sprawozdania MPiPS-
01. Z uwagi na to, ze pracodawcy nie majg obowigzku zgtaszania do powiatowych urzedow
pracy wolnych stanowisk pracy, w monitoringu wykorzystano dodatkowe zrddta informacji o
popycie na prace w postaci wynikdw badania ofert pracy upowszechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badania dotyczgce rynku pracy
prowadzone przez GUS (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badanie popytu na
prace). Analize wzbogacono takze o wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw na
lokalnym rynku pracy. Monitoring obejmuje rowniez analizeé danych dotyczgcych rynku

edukacyjnego, pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi, badanie w postaci monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych powinno by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu i realizacji dziatan prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na regionalnym rynku
pracy. Zatozono bowiem, ze bedzie ono istotnym zrédtem informacji zaréwno o rozmiarach
i strukturze podazy pracy, jak i o rozmiarach i strukturze popytu na prace i potrzeb kadrowych

pracodawcow. Monitoring powinien stuzy¢ tez koordynaciji szkolen bezrobotnych z potrzebami
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rynku pracy oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania szkolnej oferty edukacyjnej (ze

szczegolnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Wprowadzenie od 2015 roku nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych wprowadzito nowe, rézne od poprzednio obowigzujgcych

definicje zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz nowe pojecia i wskazniki.

1.1. PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE WYKORZYSTANE
W MONITORINGU:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
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Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.
Lokalny rynek pracy — przyjeto, ze jest to rynek pracy wojewodztwa dolnoslgskiego.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miegjsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej. W monitoringu zawoddéw na 2016 r. z przyczyn technicznych nie

uwzgledniono ofert z Biuletynu Informacji Publicznej.

Dtugotrwale bezrobotni - bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy
od dnia zarejestrowania sie. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze definicja ta rézni sie od definicji

przyjetej w Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, s$wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

W niniejszym raporcie zgodnie z zaleceniami nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przyjeto szereg wskaznikow i zmiennych,
ktorych sposob wyliczania i wyjasnienie stosowania przedstawiono ponizej. Identyfikacja
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostata w oparciu o kalkulacje trzech,
gtébwnych miernikéw, tj.: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego

bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych.
Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastepujgce zmienne:

e BF — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

e OF- sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k
w okresie t,

e BF- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
okresu t,

e DB}~ liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

str. 5



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolno$lgskim w 2016 roku

e NBF- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

e 0BF- odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Ponizej prezentowana jest charakterystyka wskaznikow, ktore stosuje sie

w monitoringu do okreslania deficytow i nadwyzek.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepno$ci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw. Wartos¢ miernika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym dostepnosc ofert pracy jest nizsza i tym samym mniejsza
jest szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik oblicza sie go wedtug

wzoru:

B¢
B/0OF = 5%
t

Przyjmuje on wartos¢ z przedziatu <0,+).

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest réwna 0 — oznacza
to brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosc¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest nizsza od 1 —
oznacza to, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma szanse
znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza bowiem liczbe bezrobotnych w

grupie zawodow K.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1 —
oznacza to, ze dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wskaznikowi dostepnosci ofert pracy nie mozna nadac¢ wartosci —
oznacza to sytuacje, w ktérej oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne.
W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawoddéw k jest

maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza
warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:

B¢
Bf

WDB} = * 100
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg w elementarnej grupie zawoddéw k) do 100% (w sytuaciji,

gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Wskaznik oblicza sie go wedtug wzoru:

OBF

WPBF = VBE
t

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza od 1 —
oznacza to, ze naptyw przewyzsza odptyw, co w rezultacie prowadzi do wzrostu liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

W przypadku, gdy warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 — oznacza
to, ze odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow K nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wigksza od 1 —
oznacza to, ze odptyw jest wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby

bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow k.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte w
,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez natozenie

dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

W przyjetej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie

brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien przewyzszac ich naptyw bgdz byé

réwny naptywowi bezrobotnych.

Z kolei zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagq liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
str. 7
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ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (mianownik

tego wskaznika przyjmuje wartosc zero).

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie w oparciu o wartosci
trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika diugotrwatego bezrobocia

oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych:

’ . ’ . WSkaznik s . Ve .
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody diugotrwatego
ofert pracy ) bezrobotnych
bezrobocia
_ WDBkF < Me WPBF > 1
deficytowe B/0kF < 0,9 , ,
lub brak wartosci lub brak wartosci
] _ WDBF < Me WPBF > 1
zréwnowazone 09 <B/OF <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
_ B/OkF > 1,1
nadwyzkowe o WDB} > Me WPBF < 1
lub brak wartosci

Do opracowania niniejszego raportu wykorzystano tabele przygotowane na zlecenia
MRPIPS przez Sygnity, firme administrujgcg programy Syriusz i Viator wykorzystywane przez
urzedy pracy. Przy przygotowywaniu danych na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto zatozenia inne niz te, ktére stuzg obliczaniu danych na potrzeby

statystyki publicznej.

Najwazniejszg roznicg jest to, ze do naliczen sprawozdania MPIPS-01 oraz
zatgcznikdw sg zliczane zdarzenia rejestracji, a w MZDIN zliczane sg osoby. Pomijane sg
wyrejestrowania oraz ponowne rejestracje tych samych oséb w ciggu roku, np. z powodu
podjecia szkolenia i powroty do ewidencji po jego zakonczeniu, wyrejestrowania i powroty do
ewidencji po krotkotrwatym uczestnictwie w innych formach aktywizacji czy tez czasowe

wyrejestrowanie z powodu chwilowego braku gotowosci do pracy.

W przypadku ofert roznice polegajg na tym, iz w monitoringu analizowane sg tylko
oferty pracy — pomijane sg oferty stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie
uzytecznych, przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy dla bezrobotnych oraz
przygotowania zawodowego dorostych. Liczba miejsc pracy (naptyw ofert) jest wyznaczana
na podstawie gminy do statystyk (podanej w ofercie), a jesli gminy nie uzupetniono to na
podstawie miejsca zatrudnienia podanego w ofercie. W zwigzku z tym, mogg wystgpic¢
sytuacje, w ktorych dla badanego powiatu zsumujg sie oferty pochodzace z réznych

powiatowych urzeddéw pracy.
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Ze wzgledu na rézne zatozenia metodologiczne przyjete w trakcie naliczen oraz rézne
terminy naliczen, dane liczbowe ze sprawozdania MPiPS-01 oraz jego zatgcznikéw nie mogg
by¢ porownywane z danymi liczbowymi z tabel przygotowanych na potrzeby monitoringu

zawodow.

2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W pierwszej czeéci rozdziatu do przeprowadzenia analizy sytuacji na rynku pracy
wykorzystano dane ze sprawozdania MPiPS-01 oraz zatgcznikow do tego sprawozdania.
Wybranie tego zrédta danych pozwolito na dokonanie wieloaspektowej analizy danych (wiecej
danych zrédlowych) oraz wykorzystanie szerszego kontekstu czasowego (dostepne sa

poréwnywalne dane z lat poprzednich).

2.1. BEZROBOTNI | OFERTY PRACY

Na koniec 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
dolnoslgskiego pozostawato 85984 bezrobotnych, o 13968 oséb mniej niz na koniec 2015 r.
Naptyw bezrobotnych w 2016 r. byt 0 18913 oséb mniejszy niz rok wczesniej, a odptyw byt
0 26555 0s6b mniejszy. W powiatowych urzedach pracy odnotowano w 2016 r. naptyw 134501
zgtoszen o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej (0 19824 oferty wigekszy niz rok
wczeséniej). Porownanie liczby bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedow
pracy woj. dolnoslgskiego na koniec 2015 i 2016 r., w tym w wybranych grupach zawodowych

przedstawia ponizsza tabela:

Liczba zarejestrowanych Wzrost, spadek Dynamika
Grupy bezrobotnych /stan na dzien/ [-1 (stan na
bezrobotnych 31.12.2015 1. 31.12.2016 1. w g:>.|'1<);/£|oa1n;ur-do 31.12=.210(;105) roku
Zarejestrowani bezrobotni -

) ogotem 99952 85984 -13968 86,0
kobiety 51579 45464 -6115 88,1
mezczyzni 48373 40520 -7853 83,8
poprzednio pracujgcy 89114 77718 -11396 87,2
zwolnieni z przyczyn z-du pracy 4922 3844 -1078 78,1
dotychczas nie pracujacy 10838 8266 -2572 76,3
z prawem do zasitku 15995 13472 -2523 84,2
bez prawa do zasitku 83957 72512 -11445 86,4
zamieszkali na wsi 37369 32391 -4978 86,7
zamieszkali w miescie 62583 53593 -8990 85,6
ospby w E)kres[e do 12 miesiecy od 3499 2473 1026 70,7
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 230 252 22 109,6
Bez kwalifikacji zawodowych 31475 27408 -4067 87,1
Bez doswiadczenia zawodowego 16689 13355 -3334 80,0
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kobiety, ktc’»re nig podjety zatrudnienia 13140 12636 504 96,2
po urodzeniu dziecka

2 T @0 ) A G 85573 72889 12684 85,2
sytuacji na rynku pracy

do 30 roku zycia 23742 19237 -4505 81,0
w tym do 25 roku zycia 11798 9006 -2792 76,3
dtugotrwale bezrobotne 53049 44870 -8179 84,6
powyzej 50 roku zycia 33263 28810 -4453 86,6
korzystajqpe ze swiadczen z pomocy 5035 4299 736 854
spotecznej

p03|adajac_e co najmniej jedno dziecko 16324 15523 -801 951
do 6 roku zycia

p95|adajace CO najmnie;j jednc_> d;lecko 143 157 14 109,8
niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 8268 7140 -1128 86,4

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim
wynosita na koniec grudnia 2016 roku 7,3% i byta nizsza o 1,2 punktu procentowego niz na
koniec grudnia 2015 r. W kraju stopa bezrobocia ksztaltowata sie na poziomie 8,3%, a stopa
bezrobocia na Dolnym Slgsku byta o 1,0 punkt procentowy nizsza niz w kraju. W kraju poziom
stopy bezrobocia byt nizszy o 1,4 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu sprzed roku.
Poréwnanie wartosci stép bezrobocia ogétem w kraju oraz w naszym regionie w okresie od

grudnia 2015 r. do grudnia 2016 r. przedstawia ponizszy wykres:

—4-— Polska
—— woj. Enlnas’ls:skie
1115 —— - fa 3L IZ.2016T
——woj. dolnoslgskie - stan na 31.12.2016r.
10,5 10,2 | .4,
9,9
= « \‘\ 9.4
.E \ i
_g 9,5 — \ 91
g 8,9 -’ 3,8 \ 8,7
o ‘ 8,5
ﬁ 8,5 \k 8’4 \ /] 8,4 23 83
8,5 *—./ . P 2 8,2 2,2 !
g = h & 2.0 i ’
5 e T _"—--__’_ 4
7,7
I Nz,
7,5 \.‘"""I-s 4173 | g, g, 13
! —l-— 7 i
-'.-=.==.,.—.-=—.
6,5
Xl | 11 1 I\ v Vi Vil Vi IX X Xl Xil
2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

Zrédto: Dane statystyczne GUS

Wojewodztwo dolnosigskie jest wojewddztwem o zréznicowanym poziomie rozwoju
gospodarczego. Stad stopa bezrobocia, dla wojewddztwa dolnoslgskiego, ktéra ogdtem
wynosita 7,3%, dla dolnoslgskich powiatow przyjmowata wartosci od 2,8% w powiecie

wroctawskim grodzkim do 19,3% w powiecie watbrzyskim ziemskim.
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Zréznicowanie poziomu stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego
na koniec 2016 r. przedstawia ponizsza mapa:

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
wg stanu na 31 grudnia 2016 r.

polkowicki
5,8

lubinski
6,0

8,1 olesnicki
: 8,0
Sredzki m.Wroctaw
TS 2,8

wroctawski
$widnicki 2,9

8,6
dzierzoniowski
10,0

Wojewodztwo: 7,3
Polska: 8,3

[ 100-50
[ 51-100
B 10,1-15,0
I 15,1-20,0
B 20,1-25,0
I 25.1-30,0
B pow. 30,0

Zrédto: Dane statystyczne GUS

2.1.1. STAN BEZROBOCIA NA KONIEC 2016 R.
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W kohcu grudnia 2016 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
85984 bezrobotnych, tj. 0 13968 oséb mniej niz w koncu grudnia 2015 roku. Kobiety (45464
osoby) stanowity 52,9% ogétu bezrobotnych. Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewodztwie dolnoslgskim, w tym bezrobotnych kobiet, na koniec grudnia w latach 1999 —

2016 przedstawia ponizszy wykres:

Liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiet w latach 1999-2016

wg. stanu na koniec grudnia
23,7 23,8

300000 22,8 334 25,0
T
NI |20,6
250000 1 [H
18' ;r : E a B 20,0
& R
[N
200000 & H— H— B H
B 12,8 13,1 - 15,0

150000

13,5
1311154
10,4
8,5 I
%: . 10,0
]H:ﬁﬁ ﬁ: N
1 0,0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

100000

50000

s kobiety [ ogétem
= 0gOtem - stan na stan na koniec grudnia 2016 r. == kobiety - stan na koniec grudnia 2016 r.

el Stopa bezrobocia

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01 z lat 1999-2016

Sposrdéd oséb pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec
grudnia 2016 r. najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy
zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemie$inicy” (20948 oséb, tj. 24,4%). Duza liczba
bezrobotnych reprezentowata grupe ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (16899 oséb, tj. 19,7%),
natomiast trzecig co do wielkosci grupe wsrdod bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu
(9776 0s0b, tj. 11,4%). Najmniej licznie reprezentowane bylty ,sity zbrojne” (51 oséb, tj. 0,1%)
oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy” (704 osoby, tj. 0,8%). Strukture
zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres:
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prostych

Operatorzy i monterzy 10,4%

maszyn i urzadzen
6,9%

Robotnicy przemystowi i
rzemieglnicy
24,4%

Rolnicy, ogrodnicy,
leénicy i rybacy
1,9%

Pracownicy przy pracach

Sity zbrojne

0,1%

Bez zawodu

11,4%

19,7%

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Przedstawiciele wiadz

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

publicznych, wyzsi
urzednicy
0,3%

Specjalisci
8,9%

Technicy i inny éredni

personel
11,0%

Pracownicy biurowi

4,6%

Zrédto: Zat. 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2016 r.

Najwieksza liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedéw pracy na koniec
2016 r. posiadata zawdd sprzedawca. Ranking 8 zawodow, ktorymi legitymowato sie ponad

1000 zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych (stan w tym oséb w okresie 12
Lp. Nazwa zawodu Symbol na 31.12.2016r.) mies. od ukonczenia nauki
ogoétem w tym kobiet ogétem w tym kobiet
1 | Sprzedawca 522301 8116 7454 121 112
2 | Murarz 711202 2362 4 6 0
3 | Slusarz 722204 2152 58 18 0
4 | Kucharz 512001 2088 1720 59 45
5 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 1849 21 3 0
6 | Robotnik gospodarczy 515303 1733 694 1 1
7 | Technik ekonomista 331403 1526 1343 67 60
8 | Krawiec 753105 1297 1263 3 3

Zrodto: Zat. 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2016 r.

Bezrobotny posiadajgcy jeden z tych 8 zawoddéw stanowili 27,7% wszystkich

bezrobotnych posiadajgcych zawdd oraz 24,6% zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem.

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD przedstawia ponizszy wykres:
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Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych sekcjach PKD
wg stanu na 31.XI1.2016r.
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Zrédto: Zat. 2 do MPiPS-01 za Il pétrocze 2016 r.

Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD wykazata, ze
najliczniejsza grupa bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach pracy z sekdji
C ,przetworstwo przemystowe” (13152 osoby, tj. 15,3%), sekcji G ,handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéow samochodowych, wytgczajgc motocykle” (11689 oséb, tj. 13,6%), sekcji N
»dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca” (7111 osob, tj. 8,3%)
oraz sekcji F ,budownictwo” (7010 oséb, tj. 8,2%). Najmniej osdb (ponizej 0,1%) pochodzito z
sekcji U ,organizacje i zespoty eksterytorialne” (3 osoby) oraz sekcji T ,gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi
na wiasne potrzeby” (23 osoby). Dla 14345 os6b pozostajgcych w ewidencji PUP (tj. 16,7%)
nie zidentyfikowano sekcji PKD ostatniego miejsca zatrudnienia. Porownanie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na sekcje PKD wg. stanu na koniec grudnia 2015

i 2016 roku przedstawia ponizsza tabela:
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Sekcje PKD Zarejestrowani bezrobotni Wzrost/ spadek
Nazwa Symbol stan na stan na . Iic;by
31.12.2015 31.12.2016 ezrobotnych
0 1 2 3 4

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A 2320 1856 -464
Gérnictwo i wydobywanie B 471 407 -64
Przetworstwo przemystowe C 15232 13152 -2080
Wytwarzanie i  zaopatrywanie w  energie
elekiryczng, gaz, pare wodnag, gorgca wode i D 275 185 -90
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dosis o0y pSomrovene S| € | e
Budownictwo F 8167 7010 -1157
el B e
Transport i gospodarka magazynowa H 2430 2751 321
Informacja i komunikacja J 640 553 -87
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 1291 1085 -206
EizlﬂiLrg)nigéCi zwigzana z  obstugg rynku L 1143 948 -195
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 2692 2004 -688
S;Laiﬁrggng:pize?;;e:;e ustug administrowania i 7506 7111 -395
e e oore ™ | 0 | a1
Edukacja P 1946 1716 -230
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 2345 2235 -110
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg R 858 770 -88
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 3388 3000 -388
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce T 28 23 -5
wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne u 2 3 1
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 16450 14345 -2105
Razem (w. Od 01 do 18) 89114 77718 -11396
Dotychczas niepracujgcy 10838 8266 -2572
Ogotem (w. 19 + 20) 99952 85984 -13968

Zrédto: Zat. 2 do MPiPS-01 za Il pétrocze 2015 i 2016 r.

Pomimo znacznego zmniejszenia sie liczby bezrobotnych struktura bezrobotnych

w podziale na sekcje PKD nie zmienita sie w znaczacy sposob.

2.1.2. NAPLYW BEZROBOTNYCH W 2016 R.

W 2016 r. w powiatowych urzedach pracy zmniejszyta sie liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. W 2016 r. zarejestrowano 159026 nowych bezrobotnych,
naptyw zmniejszyt sie o 18913 oséb w poréwnaniu z 2015 r. W strukturze naptywu
bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowity osoby, ktére przed nabyciem statusu
bezrobotnego pracowaty w nastepujgcych sekcjach gospodarki:

- sekcji C ,przetworstwo przemystowe” (22998 osob, tj. 14,5%),
- sekcji G ,handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle” (21093 osoby, tj. 13,3%)
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- sekcji N ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”

(16884 osoby tj. 10,6%).

- Sekdji F ,budownictwo” (11648 oséb, tj. 7,3%).

Najwiekszy spadek naptywu bezrobotnych, w poréwnaniu z 2015 r. wystgpit w grupie
0sbéb pracujacych poprzednio w sekdji ,przetworstwo przemystowe” (spadek o 2930 oséb),
znaczacy spadek odnotowano tez w grupie nowo zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy
wczesdniej pracowali w sekcji ,handel hurtowy i detaliczny” (o 1732 osoby), sekcji ,transport i
gospodarka magazynowa” (spadek o 1144 osoby) oraz w sekcji ,budownictwo” (spadek o
1087 osob). Zmalata tez o 2707 oséb liczba zarejestrowanych bezrobotnych, dla ktérych nie
zidentyfikowano sekcji dziatalnosci gospodarczej. Wzrost liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w dwdch sekcjach PKD, w tym najbardziej znaczacy wsréd oséb
pracujgcych poprzednio w sekcji ,dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi” (o 414 osob). Poréwnanie naptywu bezrobotnych wedtug sekcji PKD w

2015 i 2016 roku przedstawia ponizsze zestawienie:

Sekcie PKD Naptyw o Naptyw o Wzrost/
e bezrobotnych w struktura % bezrobotnych w struktura % spadek (-)
Nazwa Symbol 20157, napywu 2016 . napywu naplywu
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo A 3019 1,7 2509 1,6 -510
Gornictwo i wydobywanie B 594 0,3 566 0,4 -28
Przetwérstwo przemystowe c 25928 14,6 22998 14,5 -2930
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i D 398 0,2 284 0,2 -114
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z E 1861 1,0 1614 1,0 -247
rekultywacjg
Budownictwo F 12735 7,2 11648 7,3 -1087
Handel hurtowy | detaliczny, naprawy
pojazdéw samochodowych, wigczajac G 22825 12,8 21093 13,3 -1732
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa H 5392 3,0 4248 2,7 -1144
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi I 4860 2,7 5274 3,3 414
Informacja i komunikacja J 1181 0,7 1111 0,7 -70
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 2438 1,4 2108 1,3 -330
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
s L 1638 0,9 1400 0,9 -238
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
o M 5284 3,0 4452 2,8 -832
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca N 17274 9,7 16884 10,6 -390
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne o 6689 3’8 5962 3’7 -727
Edukacja P 3651 21 3410 21 -241
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 4007 2,3 3983 2,5 -24
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
toac R 1573 0,9 1508 0,9 -65
Pozostata dziatalnosé ustugowa S 5811 3,3 5686 3,6 -125
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw, gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na T 32 0,018 22 0,0 -10
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne u 7 0,004 8 0,0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 27204 15,3 24497 15,4 -2707
Razem (w. Od 01 do 18) 154401 86,8 141265 88,8 -13136
Dotychczas niepracujacy 23538 13,2 17761 11,2 -5777
Ogotem (w. 19 + 20) 177939 100,0 159026 100,0 -18913

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z Zat. 2 do MPiPS-01 za 2015 i 2016 r.
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Struktura naptywu bezrobotnych w uktadzie sekcji gospodarki wskazuje, ze znaczna
cze$¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych pracowata przed rejestracig w przetworstwie
przemystowym i budownictwie (27,8%). Duzy naptyw bezrobotnych z przetwdrstwa
przemystowego i budownictwa klasyfikuje na pierwszym miejscu pod wzgledem najwiekszego
naptywu bezrobotnych wielkg grupe zawodow ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (35247
osobb, tj. 22,2% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Znaczgca grupe stanowity
rébwniez osoby posiadajgce zawody z wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i
sprzedawcy (29161 osoby, tj. 18,3% nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych 22291 osob, tji. 14,0%, nie posiadato zadnego zawodu.
Poréwnanie naptywu bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw w latach 2015 i 2016

przedstawia ponizsze zestawienie:

Wzrost spadek Struktura
Naptyw bezrobotnych w 2015 . w 2016 . (-) W 2016 1 naptywu
) w 2016 r.
OGOLEM 177939 159026 -18913 100,0
Bez zawodu 27310 22291 -5019 14,0
Posiadajacy zawéd 150629 136735 -13894 86,0
1 Prz.e('Jstawici(.aIe wiadz publicznych, 1141 1168 27 0.7
wyzsi urzednicy
2 Specjalisci 18390 16971 -35361 10,7
3 | Technicy i inny $redni personel 19754 18428 -1326 11,6
4 Pracownicy biurowi 8914 7933 -981 5,0
5 Pracownicy ustug osobistych i 31653 29161 2492 18,3
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2561 2249 -312 1,4
Robotnicy przemystowi i
7 rzemieéh}l’ic‘; y 39805 35247 -4558 22,2
Operatotzy i monterzy maszyn i 11254 10081 1173 6.3
urzadzen '
Pracownicy przy pracach prostych 17023 15350 -1673 9,7
10 | Sity zbrojne 134 147 13 0,1

Zrédio: Obliczenia wtasne na podstawie danych z Zat. 3 do MPiPS-01 za 2015 i 2016 r.

Strukture naptywu w podziale na wielkie grupy zawodowe w 2016 r. pokazuje ponizszy

diagram:

Bez zawodu
14,0%

Pracownicy przy

h - Sity zbrojne
pracach prostyc / °|'1%

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyisi urzednicy
0,7%

Operatorzy i
monterzy maszyn i

. \9,7%
urzadzen
6,3%
Robotnicy /

przemystowi i
rzemieslnicy
22,2%

Specjalisci
10,7%

Technicy i inny $redni
personel
11,6%

Pracownicy biurowi

Rolnicy, ogrodnicy, i i
Y, 08 Y, Pracownicy ustug i 5,0%

lesnicy i rybacy sprzedawcy
1,4% 18,3%

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z Zat. 3 do MPiPS-01 za 2016 r.

str. 17



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolno$lgskim w 2016 roku

Dominujgcym zawodem wsréd nowo rejestrujgcych sie oséb byt zawdd sprzedawca,
ktorym legitymowato sie 13225 osob (w tym az 11613 kobiet). Niepokojgcym zjawiskiem jest
duza liczba absolwentow posiadajgcych zawdd sprzedawcy, ktorzy rejestrujg sie
w powiatowych urzedach pracy. Zestawienie 23 zawodow, w ktérych zarejestrowano w 2016

roku ponad 1000 bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Naptyw bezrobotnych w tym osoéb w okresie 12
Lp. Nazwa zawodu Symbol w 2016 r. mies. od ukonczenia nauki
ogoétem w tym kobiet ogoétem w tym kobiet

1 | Sprzedawca 522301 13225 11613 551 500

2 | Kucharz 512001 3865 2597 269 172

3 | Slusarz 722204 3621 87 110 0

4 | Murarz 711202 3296 5 9 0

5 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 3035 24 12 0

6 | Technik ekonomista 331403 2961 2574 400 345

7 | Robotnik gospodarczy 515303 2641 997 12 6

8 2";;’22%" dgg{;‘éﬁo‘” 723103 1975 1 282 0

9 | Krawiec 753105 1841 1776 12 12

10 | Magazynier 432103 1744 340 25 4

11 | Technik mechanik 311504 1649 67 79 3

12 Erozze'rrﬁ}?;te'wyk'prace proste w 932990 1634 769 37 17

13 | Fryzjer 514101 1626 1515 274 262
14 | Piekarz 751204 1582 244 51 10

15 | Sprzataczka biurowa 911207 1384 1347 4 4

16 | Stolarz 752205 1370 44 34 0

17 | Szwaczka reczna 753303 1323 1301 5 5

18 | Technik prac biurowych 411004 1264 1115 30 26

19 | Ekonomista 263102 1247 953 103 75

20 | Kelner 513101 1148 973 47 42

21 | Pakowacz reczny 932101 1140 812 32 25

22 | Cukiernik 751201 1107 687 61 42

23 Eiﬂfg\fvtg" pracownicy obstugi 411090 1056 911 65 59

Zrédio: Obliczenia wtasne na podstawie danych z Zat. 3 do MPiPS-01 za 2016 r.

Bezrobotni legitymujgcy sie jednym z tych 23 zawodow stanowili 40,8% naptywu

bezrobotnych posiadajgcych zawdd oraz 35,0% ogdinego naptywu bezrobotnych.

Jak wynika ze sprawozdania MPiPS-01 do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
dolnoslgskiego wptyneto w 2016 r. 134,5 tys. ofert pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 19,8 tys.
wiecej niz rok wczedniej. Wsrod zgtoszonych ofert mniejszy o 4,6 punktu procentowego w
poréwnaniu z rokiem poprzednim byt udziat miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca aktywizacji
zawodowe]j stanowity 12,5% wszystkich ofert pracy zgtaszanych do PUP-6w). Poprawa
sytuacji gospodarczej w regionie i zwigzane z tym wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
spowodowaty, ze pracodawcy czesciej niz rok wczesniej poszukiwali pracownikow wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Poréwnanie liczby i struktury naptywu ofert

pracy w latach 2015 — 2015 przedstawia ponizsza tabela:
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Wzrost
Wyszczegélnienie Zgtoszone w | Struktura | Zgtoszone w | Struktura % /spadek w
2015r. % ofert 2016 r. ofert poréwnaniu do
2015r.
Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji 114677 100,0 134501 100,0 19824
zawodowej
zatrudnienie lub inna 95109 82,9 117623 87,5 22514
praca zarobkowa
miejsca aktywizacji 19568 171 16878 12,5 -2690
zawodowej
c staze 16295 14,2 13938 10,4 -2357
o | & | przygotowanie
g E zawodowe dorostych 41 0.0 41 0.0 0
N | " | prace spotecznie 3232 2.8 2899 2,2 -333
uzyteczne ' '
dla niepetnosprawnych 5680 5,0 6549 4,9 869
dla os6b w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia 328 0,3 638 0,5 310
nauki

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

2.1.3. ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WEDtUG WIELKICH ORAZ
ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW

W dalszej czesci opracowania wykorzystane zostang tablice wynikowe przygotowane
na potrzeby monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z algorytmem, ktory
w pewnych aspektach rézni sie od naliczen na potrzeby statystyki publicznej. Wptyw na r6zne
wyniki naliczeh miaty takze r6zne terminy ich prowadzenia. Tablice te przygotowata dziatajgca
na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej firma Sygnity. Analiza
bezrobotnych i ofert pracy zawiera zestawienie danych z systemu Syriusz oraz wyniki badania
ofert pracy zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych zagregowane do elementarnych oraz
wielkich grup zawoddéw. Ponadto wykorzystano wyniki badania BAEL prowadzonego przez
GUS. Analizie poddano bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Analiza sytuacji oso6b

bezrobotnych bez zawodu zostanie przeprowadzona odrebnie.

2.1.3.1. STAN BEZROBOCIA NA KONIEC 2016 R.

Na koniec 2016 r. w woj. dolnoslgskim byto zarejestrowanych 76148 bezrobotnych
posiadajgcych zawdd. Bezrobotni posiadali zawody ze wszystkich 10 wielkich grup
zawodowych. Ranking wielkich grup zawodowych pod wzgledem liczby zarejestrowanych na
koniec 2016 r. bezrobotnych przedstawiat sie nastepujaco:
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Liczba Struktura Liczba Struktura
S . bezrobotnych % bezrobotnych %
Lp. | Kod Wielkie grupy zawodow zarejestrowanych | w 2016 | zarejestrowanych | w 2015
na koniec 2016 r. r. na koniec 2015 r. r.
1 | o |Ropotnicy przemysiowi 20897 27,4 25096 28,4
rzemiesinicy
2 1 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 16897 22,2 18806 21,3
3 2 | Technicy i inny Sredni personel 9441 12,4 11035 12,5
4 3 Pracownicy wykonujacy prace 8962 118 10228 11,6
proste
5 4 | Specjalisci 7672 10,1 8612 9,8
6 5 Operatorlzy i monterzy maszyn i 5909 78 6908 78
urzadzenh
7 6 | Pracownicy biurowi 3959 52 4690 53
8 7 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1659 22 2049 23
rybacy
Przedstawiciele wtadz
9 8 | publicznych, wyzsi urzednicy i 701 0,9 733 0,8
kierownicy
10 | 9 | Sity zbrojne 51 0,1 68 0,1
Razem 76148 100,0 88225 100,0

Zrédio: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity za 2015 i 2016 .

W tabeli przedstawiono pordéwnanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz
struktury zarejestrowanych bezrobotnych na koniec roku w latach 2015 — 2016 (dla
bezrobotnych posiadajgcych zawdd). Mimo znacznie mniejszej liczby bezrobotnych
z zawodem pozostajgcych w ewidencji PUP-6w na koniec 2016 r. w porownaniu z rokiem
poprzednim struktura zawodowa nie ulegta powazniejszym zmianom. Zmiany udziatu
bezrobotnych sg mniejsze od 1 punktu procentowego, za wyjatkiem najliczniejszej grupy
zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemies$inicy”, ktérej udziat w ogoéinej liczbie bezrobotnych

z zawodem byt w 2016 r. 0 1,0 punkt procentowy wiekszy niz rok wczesniej.

Bezrobotni posiadajgcy zawdd pozostajgcy w ewidencji urzeddw pracy sklasyfikowani
zostali w 419 elementarnych grup zawoddéw. Najwieksza liczba bezrobotnych (powyzej 1000)

posiadata zawody z nastepujgcych grup elementarnych:

Liczba
Lp.| Kod Nazwa elementarnej grupy zawodowej zat;:jzergt?g\t\r/gr?;ch abs\(lavl\fye? tow
na koniec 2016 r.

1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8801 144
2 | 7112 | Murarze i pokrewni 2571 14
3 | 7222 | Slusarze i pokrewni 2205 18
4 | 5120 | Kucharze 2112 65
5 | 9313 Sggcr)]t;ir::y wykonujgcy prace proste w budownictwie 1850 4
6 | 5153 | Gospodarze budynkéw 1787 1
7 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1741 13
8 | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1601 70
9 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1521 62
10 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1464 28
11 | 9329 Egs%nﬁgsw:soyrnfﬁg@ﬁ rp:irace proste w przemysle gdzie 1393 9
12 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1312 3
13 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 1223 14
14 | 3115 | Technicy mechanicy 1084 32
15 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1046 13
16 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1023 7

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity
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Zawody z tych 16 grup elementarnych posiadata prawie potowa (43,0%) wszystkich
bezrobotnych posiadajgcych zawdd pozostajgcych w ewidencji urzeddw pracy na koniec 2016
r. Podobnie jak w latach poprzednich wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominowali

sprzedawcy (8801 osob, tj. 11,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z zawodem).

Wskazniki: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia oraz ptynnosci
bezrobotnych okreslajg sytuacje osdb z zawodami z danej grupy elementarnej na rynku
pracy. Dla 16 elementarnych grup zawodow, w ktorych zarejestrowano co najmniej 1000

bezrobotnych wskazniki te przyjmowaty nastepujgce wartosci:

Liczba wskaznk | wskaznik | wskaznik
Lp. | Kod | Elementarne grupy zawodow be_z robotnych dostepnosci | dugotrwatego ptynnosci
zarejestrowanych ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych
na koniec 2016 r.

1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi 8801 8,01 53,52 1,08
(ekspedienci)

2 | 7112 | Murarze i pokrewni 2571 9,39 59,20 1,14

3 | 7222 | Slusarze i pokrewni 2205 11,64 54,01 1,12

4 | 5120 | Kucharze 2112 8,74 54,73 1,07
Robotnicy wykonujgcy prace

5 | 9313 | proste w budownictwie 1850 4,56 56,81 1,09
ogélnym

6 | 5153 | Gospodarze budynkéw 1787 2,94 62,34 1,13
Pomoce i sprzataczki

7 | 9112 | biurowe, hotelowe i 1741 3,05 63,70 1,13
pokrewne
Sredni personel do spraw

8 | 3314 | statystyki i dziedzin 1601 206,04 48,03 1,09
pokrewnych
Mechanicy pojazdow

9 | 7231 samochodowych 1521 14,73 46,35 1,14
Piekarze, cukiernicy i

10 | 7512 pokrewni 1464 13,90 51,78 1,10
Robotnicy wykonujgcy prace

11 | 9329 | proste w przemysle gdzie 1393 1,05 47,31 1,07
indziej niesklasyfikowani

12 | 7531 | Krawoy. kusnierze, 1312 29,99 59,60 1,10

apelusznicy i pokrewni

13 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1223 2,88 46,61 1,12

14 | 3115 | Technicy mechanicy 1084 11,60 48,80 1,12
Ustawiacze i operatorzy

15 | 7223 | obrabiarek do metali i 1046 3,64 54,49 1,12
pokrewni

16 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1023 9,76 48,88 1,14

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Dla tych zawodow wskaznik ptynnosci oscyluje wokot jednosci, co oznacza
réwnowage miedzy naptywem a odptywem bezrobotnych, wskaznik dostepnosci ofert pracy
jest wiekszy od jednosci, jednak wskaznik dtugotrwatego bezrobocia oscyluje wokét 50,0%, co
odpowiada udziatowi dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w woj.

dolnoslgskim.
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2.1.3.2. BEZROBOTNI ABSOLWENCI NA KONIEC 2016 R.

Na koniec 2016 r. absolwenci stanowili 2,3% bezrobotnych posiadajgcych zawdd.
W ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 1782 absolwentéw posiadajgcych

zawod. W uktadzie wielkich grup zawodowych struktura absolwentow przedstawiata sie

nastepujgco:
Liczba Liczba
bezrobotnych bezrobotnych
Lp. | Kod Wielkie grupy zawodow absolwentéw Struzk(;L]{%a % absolwentow Struzk(gtiga %
zarejestrowanych w r- zarejestrowanych w I
na koniec 2016 r. na koniec 2015 r.
1 | 2 | Specjalisci 582 32,7 746 30,5
2 3 | Technicy i inny $redni personel 420 23,6 483 19,7
3 5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 336 18,9 600 245
4 | 7 |Robotnicy przemystowi i 221 12,4 333 13,6
rzemiesinicy
5 | 4 | Pracownicy biurowi 132 7,4 148 6,0
6 9 | Pracownicy przy pracach prostych 51 2,9 81 3,3
Operatorzy i monterzy maszyn i
s urzadzen 23 13 40 1,6
8 | 1 Prz_e(_istawmlgle wiadz publicznych, 9 0.5 8 03
wyzsi urzednicy
9 6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 0,4 9 0,4
10 | O | Sity zbrojne 0 0,0 1 0,0
Razem 1782 100,0 2449 100,0

Zrédio: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity za 2015 i 2016 .

W porownaniu do stanu na koniec 2015 r. o 5,6 punktu procentowego zmniejszyt sie
udziat absolwentow z zawodami z grupy ,pracownicy ustug i sprzedawcy” w ogolnej liczbie
bezrobotnych absolwentéw posiadajgcych zawdd, natomiast o 3,8 punktu procentowego

zwiekszyt sie udziat absolwentéw z grupy zawodowej ,technicy i inny sredni personel”.

Zarejestrowani w urzedach pracy bezrobotni absolwenci zostali sklasyfikowani w 200

grupach elementarnych Najwiecej z nich (powyzej 50 o0séb) posiadato zawody

Z nastepujacych grup zawodowych:

: Liczba 1o
Liczba bezrobotnych udz@l A’.
. bezrobotnych . w ogdinej
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow . absolwentéw SI
zarejestrowanych ; liczbie
na koniec 2016 r zarejestrowanych bezrobotnych
" | na koniec 2016 r.
1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8801 144 1,6
2 | 5141 | Fryzjerzy 959 75 7,8
3 | 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1601 70 44
pokrewnych
4 | 4224 | Recepcjonisci hotelowi 339 69 20,4
5 | 5120 | Kucharze 2112 65 3,1
6 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1521 62 4,1

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Absolwenci z zawodami z tych 6 grup elementarnych stanowili 27,2% wszystkich
absolwentow z zawodem zarejestrowanych w koncu 2016 r. Podobnie, jak wsréd
bezrobotnych ogétem dominuje w tym rankingu elementarna grupa zawodowa ,sprzedawcy
sklepowi”. Najwiekszy udziat procentowy absolwentéw (co najmniej 30%) odnotowano

w nastepujgcych grupach elementarnych:
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: Liczba o
Liczba bezrobotnych UdZ'a,* A’.
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych absolwentéw w ogolnej
' zarejestrowanych . h liczbie
na koniec 2016 r zarejestrowanyc bezrobotnych
" | na koniec 2016 r.
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
1|2529 komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 2 66,7
2 | 2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 4 2 50,0
3 | 2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 47 17 36,2
4 | 3342 | Sekretarze prawni 3 1 33,3
5 | 3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 75 24 32,0
6 | 3256 | Ratownicy medyczni 23 7 30,4
7 | 3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 10 3 30,0

bezrobotnych ogdtem, a w tym i absolwentow. Nalezatoby zwrécié¢ jedynie uwage na grupe
elementarng ,specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani”. Przedstawiciele zawodéw z tej grupy to pracownicy czesto poszukiwani

Zrodto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Te grupy elementarne charakteryzujg sie jednak niewielkg liczbg zarejesrtowanych

poprzez oferty internetowe.

12 miesiecy w ewidencji powiatowych urzeddw pracy w koricu 2016 r. pozostawato az 39555
0s6b posiadajgcych zawdd, tj. 52,0% wszystkich bezrobotnych z zawodem. Ranking oséb

diugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji PUP na koniec 2016 r. w podziale na

Istotnym problemem na dolnoslgskim rynku pracy jest dlugotrwate bezrobocie. Powyzej

wielkie grupy zawodowe przedstawia ponizsza tabela:

zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ktdra jest jednoczesnie najliczniej

2.1.3.3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI NA KONIEC 2016 R.

Liczba
bezrobotnych Struktura | Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dtugotrwale % w dtugotrwatego
zarejestrowanych | 2016 . bezrobocia
na koniec 2016 r.
7 | Robotnicy przemystowi i 11536 29,2 55,20
rzemiesinicy
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 8988 22,7 53,19
Pracownicy wykonujacy prace
9 proste 5103 12,9 56,94
3 | Technicy i inny $redni personel 4524 11,4 47,92
8 Operatotzy i monterzy maszyn i 3154 8.0 53,38
urzadzen
2 | Specjalisci 3065 7,7 39,95
4 | Pracownicy biurowi 1847 4,7 46,65
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1038 2.6 62,57
rybacy
Przedstawiciele wtadz
1 | publicznych, wyzsi urzednicy i 280 0,7 39,94
kierownicy
0 | Sity zbrojne 20 0,1 39,22
Razem 39555 100,0

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Najwiekszy udziat osob dtugotrwale bezrobotnych wystepuje w wielkiej grupie
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reprezentowang grupg wsrod bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Na kolejnych dwoch

miejscach w rankingu wystepujg takze wielkie grupy zawodowe o znacznej liczebno$ci.

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia ma wielka grupa zawodowa
»rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, zawody z ktérej posiadata niewielka liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2016 r. (1038 osob). Jednak dla wszystkich

duzych liczebnie grup zawodowych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przekracza 50%.

Dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 r. sklasyfikowano w 395
elementarnych grupach zawoddéw. Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 1000)

posiadato zawody z nastepujgcych grup zawodowych:

Liczba -
w tym wskaznik
. bezrobotnych
Lp.| Kod Elementarne grupy zawodow . dtugotrwale | dlugotrwatego
zarejestrowanych : -
B bezrobotni | bezrobocia
na koniec 2016 r.
1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8801 4710 53,52
2 | 7112 | Murarze i pokrewni 2571 1522 59,20
3 | 7222 | Slusarze i pokrewni 2205 1191 54,01
4 | 5120 | Kucharze 2112 1156 54,73
5 | 5153 | Gospodarze budynkow 1787 1114 62,34
6 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1741 1109 63,70
7 | 9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 1850 1051 56,81
0ogélnym
8 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1312 782 59,60
o | 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1601 769 48,03
pokrewnych
10 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1464 758 51,78
11 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1521 705 46,35
12 | 9329 Rob_ot_mcy_vv_yk_onUJacy prace p_roste w przemysle 1393 659 4731
gdzie indziej niesklasyfikowani
13 | 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 970 612 63,09
14 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1223 570 46,61
15 | 7223 Ustamaqze i operatorzy obrabiarek do metali i 1046 570 54.49
pokrewni
16 | 3115 | Technicy mechanicy 1084 529 48,80
17 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 907 510 56,23
18 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1023 500 48,88

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Dtugotrwale bezrobotni z zawodami z tych 18 elementarnych grup zawodow
stanowili 47,6% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedow
pracy na koniec 2016 r. Duza liczba sprzedawcéw, murarzy, slusarzy oraz kucharzy wsrod
diugotrwale bezrobotnych $wiadczy¢ moze o niedostosowaniu kwalifikacji do wymagan
pracodawcow, przeciwwskazaniach zdrowotnych lub tez o nieadekwatnych do oczekiwan
bezrobotnych oferowanych warunkach pracy. Nie wystepujg natomiast na Dolnym Slgsku
takie grupy zawodowe, w ktorych dtugotrwate bezrobocie bytoby zjawiskiem dominujgcym.
Grupy zawodowe o co najmniej 75% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia (udziale %
diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych z danej grupy zawodowe)j)
charakteryzuje bowiem bardzo mata liczba osdb bezrobotnych, co ukazuje ponizsza
tabela:
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Liczba L.
bezrobotnych w tym wskaznik
Lp.| Kod Elementarne grupy zawodow : dtugotrwale | dtugotrwatego
zarejestrowanych ; -
] bezrobotni bezrobocia
na koniec 2016 r.
1 | 1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 3 3 100,00
2 | 1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 2 2 100,00
3 | 7542 | Strzatowi i pokrewni 2 2 100,00
4 | 1113 | Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych 1 1 100,00
5 | 1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 1 100,00
6 | 2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 100,00
7 | 6310 Rolnicy produkc;ji roslinnej pracujgcy na wtasne 1 1 100,00
potrzeby
8 | 7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 6 5 83,33
9 | 8157 | Operatorzy maszyn do prania 15 12 80,00
10 | 7117 | Monterzy budownictwa wodnego 9 7 77,78
11 | 5411 | Strazacy 17 13 76,47
12 | 1322 | Kierownicy w gornictwie 4 3 75,00
13 | 3141 Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk 4 3 75.00
medycznych)
14 | 5164 OplekgnOW|_e zwgarzat dor_nowych i pracownicy 4 3 75.00
zajmujacy sie zwierzetami

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

W tych 14 grupach elementarnych o wskazniku dtugotrwatego bezrobocia
wynoszgcym co najmniej 75,0% na koniec 2015r. byto zarejestrowanych tylko 0,14%

bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

2.1.3.4. BEZROBOTNI BEZ ZAWODU

Na koniec 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 9,7 tys.
bezrobotnych nieposiadajgcych zadnego zawodu. Stanowili oni 0 11,3% catkowitej populacji
bezrobotnych (na koniec 2015 r. bezrobotni bez zawodu stanowili 16,1% wszystkich
bezrobotnych). Liczbe bezrobotnych bez zawodu oraz poréwnanie z o0golng liczbg
bezrobotnych w podziale na poziom wyksztatcenia oraz typy ukonczonych szkét prezentuje

ponizsza tabela:

s Bezrobotni w tym bez Odsetek
Wyszczegoélnienie ogélem sawodu bezrobotnych
bez zawodu (%)

Ogotem 85 852 9702 11,30

wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 26 578 6015 22,63
zasadnicze zawodowe 23478 421 1,79
Srednie ogolnoksztatcgce 7 907 1 895 23,97
policealne i Srednie zawodowe 17 594 1088 6,18
wyzsze 10 295 283 2,75

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 9787 295 3,01
szkota przysposabiajgca do 53 11 20,75
pracy
technikum 3491 642 18,39
liceum ogodlnoksztatcace 4931 1274 25,84
liceum profilowane 390 84 21,54
technikum uzupetniajgce 184 10 5,43
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liceum uzupehiajace 150 19 12,67
szkota policealna 1796 97 5,40
wyzsza 7812 212 2,71
brak danych zrédtowych 57 258 7 058 12,33

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej
kategorii.

Zrodto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Najwiekszy byt udziat bezrobotnych z wyksztatceniem sSrednim ogolnoksztatcgcym
(23,97%) oraz osob, ktore ukonczyly licea ogodlnoksztatcgce (25,84%). Wystepowanie
w grupie bezrobotnych bez zawodu oséb, ktére ukonczyly szkoty dajgce uprawnienia

zawodowe Swiadczy¢ moze o nie przystgpieniu lub nie zdaniu egzaminu zawodowego.

2.1.3.5. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2016 R.

W okresie analizowanego roku odnotowano naptyw 134167 bezrobotnych z zawodem.
Ranking naptywu osob bezrobotnych w 2016 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe

przedstawia ponizsza tabela:

Naplyw Struktura
Lp. | Kod Wielkie grupy zawodow bezrobotnych o
w %
w 2016 .
1 0 | Sity zbrojne 141 0,1
5 1 Pr;ec}stawm@le wiadz publicznych, 1143 0.9
wyzsi urzednicy
3 2 | Specjalisci 16666 12,4
4 3 | Technicy i inny Sredni personel 18079 13,5
5 4 | Pracownicy biurowi 7767 5,8
6 5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 28578 21,3
7 6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2232 1,7
8 7 Robqtnllcy. przemystowi i 34653 258
rzemiesinicy
9 Operatorzy i monterzy maszyn i 0884 74
urzadzen
10 | 9 | Pracownicy przy pracach prostych 15024 11,2
Razem 134167 100,0

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Ponad jedna czwarta bezrobotnych z zawodem (25,8%), ktérzy zarejestrowali sie
w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. posiadata zawody z wielkiej grupy zawodowej
Lrobotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, a ,pracownicy ustug i sprzedawcy stanowili 21,3%
nowo zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Naplyw bezrobotnych
posiadajgcych zawdd odnotowano w 2016 r. w 427 elementarnych grupach zawodow.
Najwigkszy naptyw (powyzej 2000 oso6b) odnotowano w nastepujacych elementarnych

grupach zawodow:

Naptyw
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw bezrobotnych
w 2016 .
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14113
5120 | Kucharze 3879
3 7112 | Murarze i pokrewni 3666
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4 | 7222 | Slusarze i pokrewni 3653
5 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 3356
6 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3114
7 0313 Sgc’kyjl?]tynrir?y wykonujgcy prace proste w budownictwie 2963

9329 Egggjngﬁgsvﬁﬁ&?ﬂ?@g r;1)ira<:e proste w przemysle gdzie 2774

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2695
10 | 5153 | Gospodarze budynkow 2647
11 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2506
12 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 2302
13 | 3115 | Technicy mechanicy 2056

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Bezrobotni z zawodami z tych 13 elementarnych grup zawodowych stanowili 37,1%

catkowitego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawod.

W 2016 r. wyrejestrowano z ewidencji urzeddéw pracy 148027 bezrobotnych
posiadajgcych zawdd. Ranking odptywu oséb w podziale na wielkie grupy zawodowe

przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Struktura
Kod Wielkie grupy zawodow be;robotnych % w
wyrejestrowanych 2015
w 2016 r. )
0 | Sity zbrojne 162 0,1
1 Przgdstawmele .W’f'adZ . 1189 08
publicznych, wyzsi urzednicy
2 | Specjalisci 17876 12,1
3 | Technicy i inny $redni personel 19949 13,5
4 | Pracownicy biurowi 8625 5,8
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 30885 20,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
6 rybacy 2624 1,8
7 Robqtn]cy przemystowi i 39158 265
rzemieslnicy
8 Operator'zyl monterzy maszyn i 11007 74
urzgdzen
9 Pracownicy przy pracach 16552 11,2
prostych
Razem 148027 100,0

Zrédto: Tablice MZDIiN przygotowane przez Sygnity

Najwieksza liczba os6b wytgczonych z ewidencji PUP-6w w 2016 r. (26,5%) posiadata
zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, niewiele mniej, bo
20,9% miato zawody z wielkiej grupy zawodowe;j ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Te dwie
grupy zawodowe dominowaty nie tylko w naptywie i odptywie bezrobotnych, ale rowniez byty
najliczniejszymi grupami w przypadku stanu bezrobotnych posiadajgcych zawod w koricu 2016
r. Dominujg one na rynku pracy w obszarze bezrobocia. Odptyw bezrobotnych wystgpit w 2016
r. w 425 grupach elementarnych. Najwiekszy odptyw (powyzej 2000 oséb) wystgpit w

nastepujgcych elementarnych grupach zawodowych:

Odptyw
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
w 2016 .
1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15287
2 | 7112 | Murarze i pokrewni 4174
3 | 5120 | Kucharze 4145
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4 | 7222 | Slusarze i pokrewni 4088
5 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 3822
6 | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3405
7 | 9313 (F){;(!))Iﬁt;incy wykonujgcy prace proste w budownictwie 3238
8 | 5153 | Gospodarze budynkéw 2986
9 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2975
10 | 9329 Eggiztjnriﬁgsvl\(lly;s()yfnfkjg;); rﬁ)irace proste w przemysle gdzie 2955
11 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2840
12 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 2585
13 | 3115 | Technicy mechanicy 2311
14 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 2246
15 | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 2184
16 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2056

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Bezrobotni z zawodami z tych 16 elementarnych grup zawodowych stanowili 41,4%

catkowitego naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawod.

Najwiekszy naptyw i najwiekszy odptyw bezrobotnych w 2016 r. odnotowano w tych
samych elementarnych grupach zawodowych. Ponadto te grupy elementarne wystepuja
w rankingu grup elementarnych o najwiekszej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2016 r. Sg to grupy zawodowe o najwiekszej rotacji zatrudnienia. Cze$¢ z nich nie
wymaga wyksztatcenia zawodowego, czesto sg to prace nisko wynagradzane. Natomiast
w przypadku dwoch grup zawodowych: ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych” oraz , pracownicy obstugi biurowej” duza rotacja zwigzana jest ze znacznym
udziatem zatrudnienia subsydiowanego przy zatrudnianiu pracownikéw w tych grupach

zawodowych (udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego odpowiednio 80,0% oraz 70,4%).

Jednym ze wskaznikow charakteryzujgcych zjawiska zachodzgce w obszarze
naptywu i odptywu bezrobotnych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wskazuje on
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danym zawodzie lub grupie zawoddw.
Wskaznik ptynnosci powyzej 1 wskazuje na wigkszy odptyw niz naptyw w danej grupie
zawodowej, wskaznik mniejszy od 1 sytuacje odwrotng. Ranking oséb bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji PUP na koniec 2016 r. pod wzgledem wartosci wskaznika

ptynnosci podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
Lp. Kod Wielkie grupy zawodow be_zrobotnych wtym . Wskaiqik_
zarejestrowanych | absolwenci | ptynnosci
na koniec 2016 r.
1 6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 51 0 1,15
2 7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 701 9 1,04
3 9 Pracownicy przy pracach prostych 7672 582 1,07
4 3 Technicy i inny Sredni personel 9441 420 1,10
5 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3959 132 1,11
6 5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 16897 336 1,08
7 2 Specjalisci 1659 8 1,18
8 4 Pracownicy biurowi 20897 221 1,13
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9 0 Sity zbrojne 5909 23 1,11

10 1 Przeds'tawmlele wiadz publicznych, wyzsi 8962 51 110
urzednicy

Razem 76148 1782 1,11

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

We wszystkich wielkich grupach zawodowych wskaznik ptynnosci w 2016 r. byt
wiekszy od jednosci i ksztattowat sie na poziomie od 1,10 do 1,15. W podziale na
elementarne grupy zawodow najwieksza ptynnosc¢ (przewaga odptywu nad naptywem
bezrobotnych), o wartosci co najmniej 1,50 wystgpita w nastepujgcych grupach

elementarnych:

Liczba
. Naptyw Odptyw bezrobotnych Wskaznik
Lp. | Kod Elementame grupy zawodow w 2(’;1323 r, | w 2(’)31% r. zarejestrowgnych ptynnosci
na koniec 2016 r.
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 3 0 3,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 5 11 1 2,20
Specjalisci do spraw sprzedazy z
3 | 2434 | dziedziny technologii 1 2 0 2,00

teleinformatycznych

4 | 5161 | Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni 1 2 0 2,00

5 | 5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 1 2 0 2,00

6 | 3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 5 9 3 1,80

7 | 3151 l_’racovymcy stuzb technicznych 4 7 5 1,75
zeglugi

8 | 4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3 5 2 1,67

9 | 0110 | Oficerowie sit zbrojnych 4 6 0 1,50

10 | 1113 Wyzsi urzednicy wiadz 2 3 1 150
samorzadowych

11 | 3513 Operatorzy sieci i systemow 12 18 1 1,50
komputerowych

12 | 6222 | Rybacy $rédlgdowi 2 3 0 1,50

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Jednak zawody z tych grup charakteryzujg sie niewielkim udziatem bezrobotnych
(w wyszczegolnionych 12 grupach elementarnych o wskazniku ptynnosci rownym co
najmniej 1,50 naptyw wynosit 41 oséb, odptyw 71 osbb, a na koniec 2016 r. w ewidenciji
PUP-6w pozostawato tylko 20 osdb). Podobnie przedstawia sie sytuacja w przypadku grup
zawoddéw elementarnych o ptynnosci najnizszej, o wartosciach od 0,00 do 0,75, co

przedstawia kolejne zestawienie:

Naot Odohvw Wskaznik
Lp. Kod Elementarne grupy zawodoéw W 281@’, W 281)/6 ' Stan ptynnosci
) ) bezrobotnych
Nauczyciele muzyki w placéwkach
1 2354 pozaszkolnych 1 0 2 0,00
2 2612 | Sedziowie 2 0 2 0,00
3 3354 | Urzednicy organéw udzielajgcych licencji 1 0 1 0,00
4 5242 | Demonstratorzy wyrobdw 1 0 1 0,00
Operatorzy urzadzen do produkcji
5 8132 materiatéw Swiattoczutych i obrdbki filmow 1 0 2 0,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z
6 9520 | wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie 3 1 4 0,33
przydatnosci do spozycia)
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 2 1 1 0,50
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja
2262 1l stopnia lub tytutem specjalisty) 2 1 2 0,50
9 5241 | Modelki i modele 4 2 4 0,50
10 5111 | Stewardzi 5 3 3 0,60
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11 | 0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 3 2 1 0,67
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w

12 3133 przemysle chemicznym 6 4 3 0,67
Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel

13 3154 pokrewny 3 2 1 0,67

14 6223 | Rybacy morscy 3 2 2 0,67

15 7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 9 6 6 0,67

16 4227 | Ankieterzy 13 9 10 0,69
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie

17 2281 specjalizagji 24 17 8 0,71

18 | 3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 7 5 4 0,71
Kierownicy do spraw technologii

19 1330 informatycznych i telekomunikacyjnych 11 8 6 0,73

20 2112 | Meteorolodzy 4 2 0,75

Zrédto: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity

W wyszczegolnionych 20 grupach elementarnych o wskazniku ptynnosci 0,75
naptyw wynosit 105 osob, odptyw 66 osob, a na koniec 2016 r. w ewidencji PUP-6w

pozostawato tylko 65 osob.

2.1.3.6. OFERTY PRACY

Na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w liczbie dostepnych
na rynku ofert pracy obok ofert z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP uwzglednia oferty
zgtaszane do powiatowych urzeddéw pracy, ochotniczych hufcéw pracy oraz oferty EURES),
uwzgledniono rowniez oferty internetowe, ktérych szacunku dokonano na podstawie
prowadzonego dwukrotnie, w kwietniu i pazdzierniku 2016 r. badania internetowych ofert
pracy. W 2016 r zwiekszyta sie w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy

zamieszczonych w CBOP oraz ofert internetowych.

Ranking ilosci ofert zatrudnienia zgtoszonych w 2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Liczba ofert Struktura Liczba ofert Struktura Wzrost/
- . g % ofert e % ofert spadek w
Kod Wielkie grupy zawodow zatrudnienia . zatrudnienia . - .
W 2016 ogotem w W 2015 r ogdétem w | poréwnaniu
) 2016r. ) 2015r. do 2015 .
9 | Pracownicy przy pracach prostych 41215 18,4 22884 16,2 18331
2 | Specjalisci 41050 18,3 31771 22,4 9279
7 | Robotnicy przemysfowi 33723 15,0 10201 13,6 14522
rzemiesinicy
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 33623 15,0 23884 16,9 9739
g | Operatorzy imonterzy maszyn i 26395 118 16723 11,8 9672
urzadzen
4 | Pracownicy biurowi 24155 10,8 13987 9,9 10168
3 | Technicy i inny $redni personel 20251 9,0 9865 7,0 10386
1 Prz.ec.jstawmlgle wiadz publicznych, 2691 12 2893 2.0 202
wyzsi urzednicy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1489 0,7 488 0,3 1001
0 | Sity zbrojne 1 0,0 0 0,0 1
Razem 224593 100,0 141696 100,0 82897

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

W poréwnaniu do 2015 roku liczba dostepnych ofert pracy zwiekszyta sie o 82,9 tys.

Wzrost odnotowano w 9 wielkich grupach zawodowych, z tego najwiekszy (o 18,3 tys. ofert)

str. 30



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolno$lgskim w 2016 roku

dla pracownikéw z zawodami z wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy przy pracach prostych”.
Spadek o0 202 oferty wystgpit w wielkiej grupie zawodowej ,przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy”.

WS$réd ofert zatrudnienia pojawiajgcych sie na rynku pracy w 2016 r. najwiecej ofert
dotyczyto wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy przy pracach prostych” (18,4% wszystkich
ofert) oraz ,specjalici” (18,3%). W wielkiej grupie zawodowej ,sity zbrojne” odnotowano

naptyw tylko 1 oferty zatrudnienia.

Naptyw ofert pracy w 2016 r. odnotowano w 396 elementarnych grupach zawodow.
Najwieksza liczbe ofert), ti. co najmniej 3000 dotyczyta miejsc pracy w zawodach

Z nastepujacych grup elementarnych:

Oferty z
Lp.| Kod Elementarne grupy zawodow Centralnej Bazy | . Oferty Of.e ry
internetowe ogotem
Ofert Pracy
1 | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 12343 1334 13677
> | 9329 Robptmqy wykon_UJacy prace proste w przemysle gdzie 7185 4345 11530
indziej niesklasyfikowani
3 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7369 2333 9702
4 | 5153 | Gospodarze budynkow 6437 0 6437
5 | 3322 | Przedstawiciele handlowi 2038 3731 5769
6 | 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 4346 974 5320
7 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 4029 999 5028
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
8 | 9629 niesklasyfikowani 3616 637 4253
9 | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4120 103 4223
10 | 8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 3342 851 4193
11 | 9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 4046 32 4078
ogolnym
12 | 2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 107 3835 3942
13 | 2433 Spegcjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 569 3154 3723
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
14 | 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 1674 2024 3698
niesklasyfikowani
15 | 7549 R’_obotnlcy‘przem‘ysiow i rzemieslnicy gdzie indziej 189 2092 3181
niesklasyfikowani
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie
16 | 2519 | i yziej niesklasyfikowani 168 2914 3082
17 | 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2418 626 3044

Zrédito: Obliczenia wtasne na podstawie tablic MZDIN przygotowane przez Sygnity

Dla pracownikéw z zawodami z tych 17 grup elementarnych odnotowano naptyw 42,3%

wszystkich odnotowanych ofert pracy.

Wsrod 419 elementarnych grup zawodow, z zawodami ktére posiadali zarejestrowani
bezrobotni na koniec 2016 r. w 32 grupach elementarnych nie odnotowano naptywu ofert
zatrudnienia. Brak ofert pracy dotyczyt jednak tylko 733 bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2016 r., tj. 0,8% ogotu bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Najwiecej bezrobotnych,
dla ktérych nie pojawita sie zadna oferta pracy (powyzej 50) miato zawody z nastepujgcych

grup elementarnych:
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Liczba
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw zarejestrowanych wtym
absolwentéw
bezrobotnych

1 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 287 16

2 2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 171 10
pokrewnych

3 6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 9 1
wtasne potrzeby

4 0310 | Zotnierze szeregowi 66 1

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Na blizsze rzeczywistosci odzwierciedlenie popytu na rynku pracy istotny wptyw miato
uwzglednienie w monitoringu zawodéw ofert internetowych. Réznice w strukturze ofert
zgtaszanych do CBOP oraz ofert internetowych w 2016 r., w podziale na wielkie grupy

zawodowe pokazuje ponizszy diagram:

Struktura ofert zatrudnienia ( ogétem, zgtoszonych do CBOP oraz
internetowych) w 2016 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe

Struktura % ofert internetowych w 2016 r. I - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Sity zbrojne M Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
Specjalisci M Technicy i inny $redni personel

M Pracownicy biurowi Pracownicy ustug i sprzedawcy

H Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen B Pracownicy przy pracach prostych

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych z tablic MZDiN przygotowane przez Sygnity

W ofertach zgtaszanych do CBOP dominowaty oferty dla ,pracownikéw przy pracach
prostych” (21,7%), dla ,pracownikéw ustug i sprzedawcow” (17,9%) oraz pracownikéw
reprezentujgcych grupe ,robotnicy przemystowi i rzemies$inicy” (17,7%), natomiast poprzez
ogtoszenia internetowe najczesciej poszukiwano ,specjalistéow” (48,1% wszystkich ofert) oraz
pracownikéw wielkiej grupy zawodowe;j ,technicy i inny sredni personel” (11,1%). W zaleznosci
od grupy zawodowej poszukiwanych pracownikow pracodawcy wykorzystujg rozne sposoby
ich poszukiwania. Udziat ofert zgtaszanych do urzedéw pracy i ofert internetowych w 2016 r.

w liczbie ofert ogétem w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia ponizsza tabela:
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Liczba ofert Sot/;u(;tgrrta Z";f::;aﬂfﬁ:r; Struktura % Liczba ofert Stru(l)(ft;rl;a %
Kod Wielkie grupy zawodow z?’cr;ggger:m ogslemw | do CBOP o\f;rztocl%OrP Im\?\,rggtfgv?mh internetowych
) 2016 r. w 2016 1. ) ) w 2016 .
0 | Sity zbrojne 1 0,0 1 0,0 0 0,0
1 |Przedstawiciele wiadz 2691 1.2 774 0,5 1917 2,8
publicznych, wyzsi urzednicy
2 | Specjalisci 41050 18,3 8058 5,2 32992 48,1
3 | Technicy i inny $redni personel 20251 9,0 12623 8,1 7628 111
4 | Pracownicy biurowi 24155 10,8 20590 13,2 3565 5,2
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 33623 15,0 27859 17,9 5764 8,4
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1489 0,7 1489 10 0 0.0
rybacy
7 | Robotnicy przemysiowi i 33723 15,0 27647 17,7 6076 8,8
rzemiesinicy
g |Operatorzyimonterzy maszyn | 5395 11,8 23072 14,8 3323 4.8
i urzadzen
g | Pracownicy przy pracach 41215 18,4 33820 21,7 7395 10,8
prostych
Razem 224593 100,0 155933 100,0 68660 100,0

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Powyzsze zestawienie ukazuje sposdb poszukiwania pracownikow w zaleznosci od
oczekiwanych kwalifikacji. Pracownikow o wyzszych kwalifikacjach (,przedstawicieli wtadz
publicznych i wyzszych urzednikéw” oraz ,specjalistow” pracodawcy nie szukajg w urzedach
pracy, ale wykorzystujg inne sposoby poszukiwanh, np. poprzez ogtoszenia internetowe lub tez

agencje zatrudnienia, ktore z kolei czesto zamieszczajg ogtoszenia w internecie.

2.1.3.7. ANALIZA NIEDOPASOWANIA STRUKTURY BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY

Obok statystyki publicznej dotyczgcej osdb bezrobotnych oraz danych z Systemu
Syriusz problemy rynku pracy, w tym pozostawiania bez pracy badane sg przez GUS
w prowadzonym o okresach kwartalnych badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci
(BAEL). Obowigzujgca od 2015 r. metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych wprowadzita nowe Zzrédto danych dotyczgcych ilosci
pojawiajgcych sie na rynku pracy ofert zatrudnienia. Porownaniu danych z tych zrédet oraz
analizie przyczyn wystepowania roznic w strukturze danych stuzy analiza niedopasowania
struktury bezrobotnych i ofert pracy. Opiera sie ona na wyliczaniu wskaznikéw
niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy oraz wskazniki zréznicowania wedtug

wielkich grup zawoddw.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig ilorazy przecietnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Obliczane sg one osobno dla kazdego ze Zrodet
danych (Syriusz — dane dla PUP, BAEL, internet)

Wskazniki

przygotowanymi przez Sygnity a danymi z BAEL wylicza sie poprzez iloraz wskaznika
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struktury bezrobotnych dla PUP (dane przygotowane przez Sygnity) oraz wskaznika
struktury bezrobotnych dla BAEL (dane GUS). Wskaznik zréznicowania bezrobotnych
oblicza sie jako iloraz liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej
wg danych przygotowane przez Sygnity do liczby bezrobotnych w tej grupie zawodowej
wg BAEL. Analogicznie wyliczane sg wskazniki niedopasowania struktury oraz

zroéznicowania ofert.

Wskazniki niedopasowania struktury bezrobotnych miedzy danymi PUP i BAEL

w 2016 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia ponizsza tabela:

PUP BAEL Struktura %
(zarejestrowani Struktura % (bezrobotni bezrobotn (:h wskaznik
Kod | Wielkie grupy zawodow bezrobotni zarejestrowanych | poprzednio y niedopasowania
. : wg BAEL w
poprzednio w PUP pracujacy) 2015 1 (PUP vs BAEL)
pracujgcy) * x* )

0 | Sity zbrojne 91 0,11 500 1,80 0,06
Przedstawiciele wtadz

1 | publicznych, wyzsi 1274 1,62 0 0,00 n/d
urzednicy

2 | Specjalisci 3820 4,85 4750 17,12 0,28

3 | Technicy iinny sredni 4850 6,15 4250 15,32 0,40
personel

4 | Pracownicy biurowi 5934 7,53 500 1,80 4,18

5 | Pracownicy ustigi 20252 25,69 4750 17,12 1,50
sprzedawcy

g | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1217 1,54 750 270 0,57
i rybacy

7 | Robotnicy przemystowi i 16730 21,23 9500 34,23 0,62
rzemiesinicy

g | Operatorzy i monterzy 7863 9,98 750 2,70 3,69
maszyn i urzgdzen

g | Pracownicy przy pracach 16787 21,30 2000 7,21 2,96
prostych

Razem 78818 100,00 27750 100,00

* Srednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy
** Srednia arytmetyczna z kwartatow
Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Zréznicowanie w informacjach dotyczacych poziomu bezrobocia w poszczegdlnych
wielkich grupach zawodowych wynika przede wszystkim z réznego sposobu badania tego
zjawiska. Rézne tez sg definicje osoby bezrobotnej w badaniu BAEL oraz w przypadku
bezrobocia rejestrowanego (dotyczacego o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne

w powiatowych urzedach pracy).

W przypadku grup zawoddéw, dla ktérych wskaznik niedopasowania struktury
bezrobotnych jest mniejszy od jednosci liczba pozostajgcych bez pracy osob jest
w rzeczywistosci wigksza niz wynika to z ewidencji urzedéw pracy. Czes¢ osob, ktore
deklarowaty sie jako bezrobotne w badaniu BAEL nie rejestruje sie i nie poszukuje pracy za
posrednictwem PUP. W 2016 r. do takich grup zawodowych nalezata przede wszystkim grupa
~specjalisci®, dla ktérej znacznie wiecej osob deklarowato bycie bezrobotnym wg. BAEL niz
Sredniomiesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Problem ten dotyczyt grup

Llechnicy i inny sredni personel” oraz , robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W przypadku
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grupy ,sity zbrojne” wskaznik niedopasowania wynoszacy tylko 0,06 wynika¢ moze z
pobierania przez bylych Zotnierzy swiadczen emerytalnych, co uniemozliwia im nabycie
statusu osoby bezrobotnej. W przypadku ,pracownikow ustug isprzedawcow” oraz
.pracownikow przy pracach prostych” warto$¢ wskaznika niedopasowania w 2016 r. byta
wieksza od jednosci, co Swiadczy o tym, Zze cze$¢ pozostajgcych w ewidencji PUP
bezrobotnych nie potwierdzata pozostawania bez pracy w badaniu BAEL, co oznacza, ze nie

miata zamiaru checi podjecia pracy badz pracowata w ,szarej strefie”.

Wskazniki niedopasowania struktury ofert miedzy danymi CBOP i danymi

z internetu w 2016 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawia ponizsza tabela:

; wskaznik L
gssanyon | Shofert | Liczbaotert | SUCCH | nedopasowania |, SUETE
Lp. | Kod Wielkie grupy zawodow dg Y 2 internetowych | . struktury
o CBOP w | CBOP w W 2016 r internetowych (CBOP vs (CBOP vs
2016rr. 2016, ’ w 2016 r. Internet Internet
1| 0 | Sityzbrojne 1 0,00 0 0,00 nieozn . nieozn .
5 | 1 |Preedstawiciele wladz 774 0,50 1948 2,82 0,18 0,40
publicznych, wyzsi urzednicy
3 | 2 | Specjalisci 8058 5,17 33130 48,04 0,11 0,24
4 | 3 | Technicy iinny $redni personel 12623 8,10 7675 11,13 0,73 1,64
5 | 4 | Pracownicy biurowi 20590 13,20 3603 5,22 2,53 571
6 | 5 |Pracownicy ustugisprzedawcy 27859 17,87 5770 8,37 2,14 4,83
716 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1489 0,95 0 0,00 nieozn . nieozn .
rybacy
g | 7 |Robotnicy przemystowi i 27647 | 17,73 6096 8,84 2,01 4,54
rzemiesinicy
g | g |Operatorzyimonterzy maszyni| 53075 | 1489 3328 4,83 3,07 6,93
urzadzen
10| o |Pracownicy przy pracach 33820 | 21,69 7409 10,74 2,02 4,56
prostych
Razem 155932 100,00 68959 100,00 2,26

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy
** Srednia arytmetyczna z kwartatéw
Zrédto: Tablice MZDIiN przygotowane przez Sygnity

Z analizy wartosci wskaznika niedopasowania struktury ofert doskonale wynika
segmentacja rynku ofert. Pracownicy z wyksztatlceniem wyzszym (,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy” i specjalisci”) oraz pracownicy z zawodami z wielkiej grupy
zawodowej ,technicy i inny Sredni personel” znacznie czesciej poszukiwani sg poprzez portale
internetowe (w tym agencje zatrudnienia poszukujgce pracownikdw poprzez portale
internetowe) niz w urzedach pracy. W urzedach pracy pracodawcy poszukujg najczesciej
.pracownikdw przy pracach prostych”, operatorow maszyn i urzgdzen oraz ,robotnikow

przemystowych i rzemiesinikow”.

2.2. BADANIE POPYTU NA PRACE
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Ta czes¢ monitoringu opiera sie na wynikach badania popytu na prace

prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na

temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc

pracy.

2.2.1.

PRACUJACY.

Objete badaniem popytu na prace podmioty gospodarcze z Dolnego Slgska zatrudniaty

w koncu 2016 roku 974,9 tys. osob. W perspektywie lat 2007 — 2011 odnotowano wzrost

ogodlnej liczb pracujgcych pomimo spadku, ktéry wystgpit w 2012 roku. W poréwnaniu do stanu

na koniec 2015 r. liczba pracujgcych wzrosta na Dolnym Slgsku o 30,5 tys. 0séb, tj. o 3,2%.

W kraju odnotowano wzrost liczby pracujgcych o 0,3% w poréwnaniu do stanu sprzed roku

(,Monitoring rynku pracy” — wydawnictwo GUS za IV kw. 2016 r.).

Liczba pracujacych w tys.

Liczba pracujacych w woj. dolnoslgskim w latach 2007 - 2016
wg stanu na koniec IV kw.
1200,0
944,4 | 9749
1000,0 T 355 | 3984 &
798,9| 806,2 | 802,6 823,3| > |829,3 :'_%’C
800,0 ———%—¢
600,0
400,0
200,0
0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

Najwiekszg liczbe pracujgcych na koniec 2016 roku (powyzej 50 tys.) odnotowano

w jednostkach reprezentujgcych takie sekcje gospodarki jak:

>
>
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przetwérstwo przemystowe — 221,0 tys. oséb, tj. 22,7% ogdtu pracujgcych
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajgc
motocykle — 189,0 tys. oséb, 1j.19,4% ogdtu pracujgcych,

edukacja — 96,7 tys. oséb, tj. 9,9% ogétu pracujgcych,

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 74,3
tys. 0sob, tj. 7,6% ogoétu pracujgcych,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 64,9 tys. osob, tj. 6,7% ogoétu

pracujgcych.
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Liczbe pracujgcych w poszczegdélnych sekcjach gospodarki na koniec 2016 r.

przedstawia ponizsza tabela:

t kt tki i ielkosci
Sekcje PKD Razem z ego sektor Jed.nos |'wed l.Jg wielkosci
publiczny | prywatny | duze $rednie mate
DOLNOSLASKIE 974921 213683 | 761238 | 560378 | 234282 | 180261
C | Przetwérstwo przemystowe 220989 2603 218386 | 166354 | 31010 23625
Handel hurtowy i detaliczny;
G | Naprawa pojazdow . 188966 0 188966 | 61544 | 71992 | 55430
samochodowych, wtgczajgc
motocykle
P | Edukacja 96666 85596 11070 43307 44749 8610
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
N | administrowania i dziatalno$¢ 74320 318 74002 65435 4787 4098
wspierajgca
Opieka zdrowotna i pomoc 64858 45601 | 19257 | 44350 | 12687 | 7821
spoteczna
F | Budownictwo 46424 547 45877 10951 14244 21229
v | DZiatalnosc profesjonalna, naukowa | 5675 2659 | 37062 | 18468 | 7582 | 13671
i techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z
| | zakwaterowaniem i ustugami 37662 1695 35967 14351 9000 14311
gastronomicznymi
H | Transport i gospodarka 35472 8280 27192 | 16396 | 8715 | 10361
magazynowa
Administracja publiczna i obrona
O | narodowa; obowigzkowe 35247 35247 0 29807 4835 605
zabezpieczenia spoteczne
k | DZiatainosc finansowa i 31124 1998 | 29126 | 25469 | 2588 | 3067
ubezpieczeniowa
J | Informacja i komunikacja 20798 470 20328 13677 3937 3184
B | Gérnictwo i wydobywanie 20407 0 20407 19024 1028 355
Dostawa wody; gospodarowanie
E | sciekami i odpadami oraz 13978 9101 4877 10010 3316 652
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
L | Dziatalnosc zwigzana z obstuga 12833 4066 | 8767 | 4910 | 4492 | 3431
rynku nieruchomosci
R | DZiatalnosc zwigzana z kulturg, 11152 10247 905 4187 | 4872 | 2093
rozrywka i rekreacijg
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 8938 3108 5830 4010 2711 2917
rybactwo
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
p | 8nergie elekiryczng, gaz, pare 7960 2034 5926 7239 | 459 262
wodng, gorgcg wode i powietrze do
urzgdzen klimatyzacyjnych
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7406 113 7293 889 1278 5239

Zrédio: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

W podmiotach sektora prywatnego liczba pracujgcych wynosita 761,2 tys. osob, ftj.
78,1%, a w podmiotach sektora publicznego pracowato 213,7 tys. osob, tj. 21,9%.
W poréwnaniu do stanu na koniec 2015 r. odnotowano wzrost udziatu pracownikéw sektora
prywatnego w ogdlnej liczbie pracujgcych osob 01,0 punkt procentowy.

W sektorze prywatnym najwiecej osob pracowato w jednostkach gospodarczych
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (218,4 tys. 0sob, tj. 28,7%
ogo6tu pracujgcych w sektorze prywatnym), handlu hurtowym i detalicznym (189,0 tys. osob, {j.
24,8%), dziatalnos$ci w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajgcej (74,0 tys.

0sobb, tj. 9,7%) oraz budownictwie (45,9 tys. 0sdb, tj. 6,0%). Podmioty w wymienionych wyzej
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gateziach gospodarki nalezg w olbrzymiej wiekszosci do sektora prywatnego. W branzy
przetwérstwa przemystowego w sektorze prywatnym pracowato 98,8% ogotu zatrudnionych
w tej branzy, w handlu hurtowym idetalicznym 100,0%, dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej 99,6%, a w budownictwie 98,8%. W poréwnaniu
do stanu na koniec IV kwartatu 2015 r. w sektorze prywatnym odnotowano wzrost liczby
pracujgcych o 4,6%, w sektorze publicznym spadek o 1,3%.

W sektorze publicznym najwiecej osob byto zatrudnionych w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie edukacji (85,6 tys. osob tj. 40,1% ogotu pracujgcych w sektorze
publicznym), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (45,6 tys. osob, tj. 21,3%), a w branzy
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 35,3 tys.
0s0Db, tj. 16,5% 0s6b zatrudnionych w sektorze publicznym i jednoczesnie 100% zatrudnionych
w tej branzy gospodarki.

Najwiekszg liczbe pracujgcych zanotowano w jednostkach duzych, zatrudniajgcych
powyzej 249 osob, 560,4 tys. tj. 57,5%), natomiast w jednostkach Srednich, zatrudniajgcych
od 50 do 249 osob pracowato 234,3 tys. osob (24,0%), a w jednostkach matych,
zatrudniajgcych mniej niz 50 oséb, pracowato 180,3 tys. osdb (18,5%). Dla poréwnania wg
danych na koniec IV kw. 2015 r. w jednostkach duzych pracowato 60,3% o0so6b pracujgcych,
w jednostkach srednich 20,7%, a w matych 19,0% oséb. W jednostkach srednich odnotowano
rok do roku wzrost liczby pracujgcych o 19,8%w jednostkach duzych spadek o 1,6%, a w
jednostkach matych wzrost o 0,5%.

Najwiekszg koncentracje zatrudnienia w jednostkach duzych zanotowano w podmiotach
prowadzgcych dziatalno$§¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (29,7% o0go6tu
pracujgcych w jednostkach duzych), dziatalnoéci w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej (11,7%), handlu hurtowym i detalicznym (11,0%), opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (7,9%) oraz edukacji (7,7%). W jednostkach srednich
wiekszo$¢ oséb pracowata w handlu hurtowym i detalicznym (30,7%), w edukacji (19,1%),
przetworstwie przemystowym (13,2%) oraz budownictwie (6,1%), a w jednostkach matych
w handlu hurtowym i detalicznym (30,7%), przetworstwie przemystowym (13,1%) oraz
budownictwie (11,8%).

W ogodlnej liczbie pracujgcych na koniec 2016 roku najliczniejszymi wielkimi grupami
zawodowymi byli specjalisci, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy biurowi.

Liczba pracujgcych specjalistow wynosita 210,1 tys. oséb, tj. 21,5% ogdtu pracujgcych.
Specjalisci pracowali czesciej w sektorze prywatnym (52,0% wszystkich pracujgcych
specjalistow) oraz w duzych jednostkach (62,6%). Ponadto specjalisci stanowili 47,2%

wszystkich pracownikdw sektora publicznego, 14,3% pracownikéw sektora prywatnego,
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23,5% pracownikdéw duzych podmiotéw gospodarczych, 22,7% S$rednich oraz 14,1% matych
podmiotoéw gospodarczych.

Kolejne miejsce pod wzgledem liczby pracujacych zajeta wielka grupa zawodowa
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Na koniec 2016 r. grupe te reprezentowato
150,3 tys. pracujgcych oséb, tj. 15,4% wszystkich pracujgcych. W sektorze prywatnym
pracowato 93,4% oséb reprezentujgcych te grupe zawodowg, w jednostkach duzych 48,7% w
jednostkach srednich 29,2% a w jednostkach matych 22,0%. Pracownicy ustug i sprzedawcy
stanowili 18,5% pracownikow sektora prywatnego, 4,6% pracownikow sektora publicznego,
13,1% pracownikow duzych podmiotow gospodarczych, 18,8% $rednich oraz 18,4% matych
podmiotéow gospodarczych.

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy w liczbie 132,7 tys. stanowili 13,6% ogétu
pracujgcych. Zatrudnieni byli gtéwnie w sektorze prywatnym (94,0%) oraz w duzych
jednostkach (57,3%). Ponadto robotnicy przemystowi irzemieslnicy stanowili 16,4%
pracownikdw sektora prywatnego, tylko 3,7% pracownikow sektora publicznego, 13,6%
pracownikéw duzych podmiotéw gospodarczych, 11,7% Srednich i 16,2% matych podmiotéw
gospodarczych.

Czwartg pod wzgledem liczebnosci populacje pracujgcych stanowili operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, ktérych liczba wynosita 125,8 tys. oséb tj. 12,9% ogodtu
pracujgcych. W sektorze prywatnym pracowato 92,8%, w jednostkach duzych 66,8% oséb
reprezentujgcych te grupe zawodowg, 17,4% w $rednich i 15,8% w matych podmiotach
gospodarczych. Operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen stanowili 15,3% pracownikow
sektora prywatnego, 4,2% pracownikéw sektora publicznego, 15,0% pracownikéw duzych
podmiotéw gospodarczych, 9,4% srednich oraz 11,0% matych podmiotéw gospodarczych.

Znaczacg pod wzgledem liczebnosci populacje pracujgcych stanowili takze pracownicy
biurowi, ktérych liczba wynosita 101,7 tys. oséb tj. 10,4% ogétu pracujgcych. W sektorze
prywatnym pracowato 80,9% pracownikéow biurowych, w jednostkach duzych 45,6% oséb
reprezentujgcych te grupe zawodowg, 28,2% w s$rednich i 26,2% w matych podmiotach
gospodarczych. Pracownicy biurowi stanowili 10,8% pracownikéw sektora prywatnego, 9,1%
pracownikéw sektora publicznego, 8,3% pracownikéw duzych podmiotéw gospodarczych,
12,2% sSrednich oraz 14,8% matych podmiotéw gospodarczych.

Podziat pracujgcych w koncu 2016 r. wg wielkich grup zawodowych przedstawia

ponizszy wykres:
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Strultura oséb pracujacych w podziale na wielkie gupy zawodowe
wg stanu na koniec 2016 r.

Pracownicy przy

pracach prostych Przedstawiciele wiadz
. 8,5 publicznych, wyisi
Operatorzy i monterzy /_ urzednicy i kierownicy

maszyn i urzadzen
12,9 \

8,2

Specjalisci

Robotnicy 21,5

przemystowi i
rzemieslnicy
13,6

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
0,2 Technicy i inny $redni
personel
9,1

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug 10.4

osobistych i
sprzedawcy
15,4

Zrédio: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

2.2.2. \WOLNE MIEJSCA PRACY.

W koncu grudnia 2016 roku objete badaniem popytu na prace podmioty gospodarcze
z wojewddztwa dolnoslgskiego dysponowaty 8,3 tys. wolnych miejsc pracy (6,9 tys. w kohcu
grudnia 2015 roku). W tym samym okresie w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy
pozostawato 6437 niewykorzystanych ofert pracy, w tym 6392 oferty pracy zarobkowej.

Wiegkszos¢ wolnych miejsc pracy posiadaly objete badaniem jednostki sektora
prywatnego — 7,6 tys. tj. 91,8% ogdlnej liczby. Jednostki duze dysponowaty liczbg 4,5 tys.
wolnych miejsc pracy (54,7%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy posiadaty jednostki prowadzgce dziatalno$¢ w sekcji
PKD ,przetworstwo przemystowe” (1907 wolnych miejsc pracy, tj. 23,0% wszystkich wolnych
miejsc pracy), w tym wiekszoS¢ pochodzita z sektora prywatnego (1890). Liczbe wolnych
miejsc pracy w podziale na sekcje PKD wg stanu na koniec 2016 r. przedstawia ponizszy

wykres:
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Liczba wolnych miejsc pracy wg. sekci PKD
wg stanu na koniec 2016 r.
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Zrédto: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

W poréwnaniu do stanu na koniec 2015 r. odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc
pracy (o 1636 miejsc, tj. 20,0%). Zmiany liczby wolnych miejsc pracy w koncu roku w latach
2007 — 2015 przedstawia ponizszy wykres:
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Liczba wolnych miejsc pracy w woj. dolnoslgskim
w latach 2007 - 2016 wg stanu na koniec IV kw.
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\

10000 90 8276
8000 6640 6895 |_&
6000 Na557 | 4735 r-

\| 3598 3576
4000 ~ 2881 /
2000 .

14000

12000

Liczba pracujacych w tys

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédio: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

2.2.3. NOwWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY.

Wazng informacjg obrazujgcg sytuacje na rynku pracy jest informacja o nowo
utworzonych miejscach pracy. Sg to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

W 2016 roku w jednostkach objetych badaniem popytu na prace na Dolnym Slgsku
powstato 51,3 tys. nowych miejsc pracy (47,9 tys. nowo utworzonych miejsc pracy w 2015
roku). Przewazaly nowe miejsca pracy utworzone w sektorze prywatnym — 47,1 tys. miejsc
pracy tj. 91,8% wszystkich nowo utworzonych miejsc.

Liczbe nowo utworzonych miejsc pracy w latach 2007 - 2016 przedstawia ponizszy

wykres:
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w woj. dolnoslaskim
w latach 2007 - 2016
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; 60,0 51,3
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< "\ 38,3 "
S 400 \—"_k N, 1332 | A
-g ’ \v,
2 30,0
s
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]
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0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).
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Najwiecej nowych miejsc pracy (powyzej 4000) powstato w podmiotach prowadzacych

dziatalnos¢ w sekcjach PKD:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
— 13,7 tys. miejsc tj. 26,7% ogdétu nowo utworzonych miejsc pracy. W sektorze
prywatnym utworzono wszystkie nowe miejsca pracy, oraz najwiecej — 57,8%
w jednostkach srednich.

Przetwérstwo przemystowe — 8,7 tys. tj. 16,9% ogotu nowych miejsc pracy W tej sekdji
nowe miejsca pracy w 2016 r. utworzone zostaty w wiekszosci w sektorze prywatnym
(99,9%) oraz najwiecej, bo 44,6% w duzych podmiotach gospodarczych.

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 4,6 tys. tj. 9,0 % ogétu nowych
miejsc pracy. W sektorze prywatnym utworzono 97,4% nowych miejsc pracy,
jednoczesnie najwiecej - 42,4% w jednostkach matych.

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 4,3 tys. tj.
8,3 % ogoétu nowych miejsc pracy. W sektorze prywatnym utworzono 98,4% nowych
miejsc pracy, jednoczes$nie najwiecej - 73,4% w jednostkach matych.

Budownictwo - 4,2 tys. tj. 8,2 % ogdétu nowych miejsc pracy. W tej sekcji prawie
wszystkie nowe miejsca pracy w 2016 r. utworzone zostaly jedynie w sektorze
prywatnym (tylko 2 w sektorze publicznym) oraz najwiecej bo 72,9% w matych
podmiotach gospodarczych.

Strukture nowo utworzonych miejsc pracy w woj. dolnoslgskim wedtug sekcji PKD

w 2016 roku oraz poréwnanie z 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

. Ogotem | Udziat Ogétem Udziat Wzrost/
Sekcje PKD 2016 % 2015 % spadek
DOLNOSLASKIE 51296 100,0 47887 100,0 3409

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 435 0,8 651 14 -216

B | Gornictwo i wydobywanie 93 0,2 237 0,5 -144

C | Przetworstwo przemystowe 8664 16,9 10162 21,2 -1498
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

D elektryczna., gaz, pare wodnq’, gorgcyg 24 0.0 48 0.1 24
wode i powietrze do urzgdzen
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie

E | Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ 461 0,9 586 1,2 -125
zwigzana z rekultywacja

F | Budownictwo 4222 8,2 4264 8,9 -42
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

G | pojazdéw samochodowych, wigczajgc 13674 26,7 8587 17,9 5087
motocykle

H | Transport i gospodarka magazynowa 2117 4,1 2652 55 -535
Dziatalno$¢ zwigzana z

| | zakwaterowaniem i ustugami 4255 8,3 2673 5,6 1582
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 2609 51 2444 51 165
Dziatalno$¢ finansowa i

K ubezpieczeniowa 1221 2,4 2258 4,7 -1037

L Qma’:alnosc zwigzana z obstugg rynku 378 07 312 07 66
nieruchomosci

M DZ|a+a_1Inosc profesjonalna, naukowa i 4606 9.0 3920 8.2 636
techniczna
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Dziatalno$¢ w zakresie ustug
N | administrowania i dziatalno$¢ 2877 5,6 2789 5,8 88
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
O | narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 816 1,6 822 1,7 -6
spoteczne
P | Edukacja 2220 4,3 2128 4,4 92
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1529 3,0 2254 4,7 -725
R Dzia’:alno$<’: zwiaza_ma z kultura, 515 1,0 429 0.9 86
rozrywka i rekreacjg
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 580 1,1 671 14 -91

Zrédio: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

W jednostkach duzych utworzono w 2016 r. 13,7 tys. nowych miejsc pracy, tj. 26,8%
wszystkich nowo utworzonych miejsc. Najwiecej nowych miejsc pracy w jednostkach duzych
utworzono w sekcji ,przetworstwo przemystowe” (3,9 tys., tj. 28,1% wszystkich nowo
utworzonych miejsc pracy w duzych podmiotach gospodarczych), sekcji ,dziatalnosc
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” (2,1 tys. tj. 15,2%) oraz sekcji
sinformacja i komunikacja” (1,9 tys. miejsc tj. 13,8%).

W jednostkach srednich utworzono 17,2 tys. nowych miejsc pracy tj. 33,5% wszystkich
nowo utworzonych miejsc. W podmiotach gospodarczych sredniej wielkosci najwiecej nowych
miejsc pracy utworzono w sekcji ,handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle” (7,9 tys. tj. 45,9%), ,przetworstwo przemystowe” (1,8
tys. tj. 10,5 % wszystkich nowych miejsc pracy w tej grupie podmiotéw gospodarczych), sekcji
.edukacja”, (1,1 tys. tj. 6,3%) oraz sekcji ,budownictwo”, (1,0 tys. tj. 5,9%).

W jednostkach matych utworzono 20,4 tys. nowych miejsc pracy (39,7%), w tym
najwiecej w sekcji ,handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle” (4,3 tys. tj. 21,3% wszystkich miejsc pracy utworzonych w jednostkach
matych), w sekcji ,dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”
(3,1 tys. tj. 15,3%), sekcji ,budownictwo” (3,1 tys. tj. 15,1%)oraz sekcji ,przetworstwo
przemystowe” (3,0 tys. tj. 14,7%).

W 2016 r. w wiekszosci sekcji gospodarki wystgpita znaczna przewaga udziatu nowych
miejsc pracy tworzonych w sektorze prywatnym (15 sekcji), a przewage sektora publicznego
odnotowano w 4 sekcjach. Dominujgcg przewage udziatu sektora prywatnego w liczbie nowo
utworzonych miejsc pracy (powyzej 99,0% miejsc) zanotowano w sekcjach:

e gornictwo i wydobywanie (100%)

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (100,0%),

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (100,0%),
e pozostata dziatalnos¢ ustugowa (100,0%),

¢ budownictwo (100%),

e przetworstwo przemystowe (99,9%),

e informacja i komunikacja (99,8%)
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e transport i gospodarka magazynowa (99,0%).
Catkowity lub wiekszosciowy udziat sektora publicznego w liczbie nowo utworzonych
miejsc pracy zanotowano natomiast w takich sekcjach gospodarki, jak:
e administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(100,0%),
e dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (92,0%),
¢ edukacja (66,9%),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (56,8%).

2.2.4. PLYNNOSC MIEJSC PRACY

Obok tworzenia nowych miejsc pracy w wielu podmiotach gospodarczych sg réwniez
likwidowane miejsca pracy. Réznica pomiedzy iloscig nowych miejsc pracy (przecietnie
w danym okresie), a liczbg zlikwidowanych miejsc pracy (przecietnie w takim samym okresie)
okreslana jest jako ptynnos¢ miejsc pracy. W poszczegolnych kwartatach 2016 r. ptynnosc¢

miejsc przedstawiata sie nastepujaco:

Okres Nowo Zlikwidowane I_D%_ynnosc
sprawozdawczy l_Jt\_Norzone miejsca pracy MIEJSC pracy
miejsca pracy (1-2)
| kwartat 12939 5181 7758
Il kwartat 11075 5365 5710
Il kwartat 16794 3704 13090
IV kwartat 10488 3739 6749
przecietna w roku 12824 4497,25 8326,75

Zrédto: Dane statystyczne GUS (badanie popytu na prace).

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przyjete w nowej metodologii zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wskazniki
uwzgledniane przy identyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych powodujg, ze
w rankingu wystepuje ograniczona liczba zawodow. Czes$¢ elementarnych grup zawodowych
jest w tym rankingu pomijana. W rankingu zawodéw deficytowych za 2016 r. zidentyfikowano
tylko jedng grupe elementarng o maksymalnym deficycie: ,kierowcy motocykli”. Jednak
z dwoch powoddw nie nalezy przywigzywac specjalnego znaczenia do tej grupy elementarne;j.
Po pierwsze wszystkie oferty pracy dla tej grupy (25 ofert) dotyczyty tylko Wroctawia. Po
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drugie, pomimo wystepowania w klasyfikacji zawodow i specjalnosci tej grupy zawodowej, od
co najmniej kilku lat nie zarejestrowano w wojewodztwie dolnoslgskim zadnej osoby z takim
zawodem. Uprawnienia do kierowania motocyklem sg bowiem zwyczajowo traktowane jako
uprawnienia dodatkowe, a nie jako zawdéd. W 2016 r. zidentyfikowano 31 zawodow

deficytowych. Ranking zawodéw deficytowych w 2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Sredniomiesieczna Sredniomiesigczna Odsetek ofert
Lp. | Kod Elementarna grupa zawodoéw ; M liczba dostepnych subsydiowanych
liczba bezrobotnych
ofert pracy w CBOP w %
1 2513 Prop_ektan_q aplikacji sieciowych i 150 179,58 333
multimediéw
Specjali$ci do spraw sprzedazy z dziedziny
2 2434 technologii teleinformatycznych 042 13,17 50,00
Specjali$ci do spraw baz danych i sieci
3 2529 | komputerowych gdzie indziej 3,25 81,25 0,00
niesklasyfikowani
4 7549 Robptplqy przemyslom i rzemieslnicy gdzie 18,33 265,08 952
indziej niesklasyfikowani
5 2511 | Analitycy systemow komputerowych 4,92 65,08 7,22
6 5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,50 5,42 1,96
7 0622 E:sg&wnicy wykonujacy dorywcze prace 20,00 174.92 122
8 | 2519 |Analitycy systeméw komputerowychi 70,17 319,83 8,33
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
9123 | Zmywacze okien 1,67 6,67 2,50
Pracownicy przygotowujgcy positki typu
10 | 9411 fast food 33,08 106,75 12,05
Specjalisci do spraw ksiegowosci i
11 | 2411 rachunkowosci 129,33 413,50 28,04
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
12 | 2433 | wytgczeniem technologii informacyjno- 143,58 418,25 33,39
komunikacyjnych)
13 | 4321 | Magazynierzy i pokrewni 1022,25 2 905,75 5,99
14 | 2423 Specjaliépi do spraw zarzadzania 112,50 317,17 2512
zasobami ludzkimi
Operatorzy urzgdzen do obrobki
15 | 8122 | powierzchniowej metali i naktadania 7,58 20,92 13,86
powtok
16 | 3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 4,08 11,25 0,00
17 | 2353 | Lektorzy jezykéw obcych 10,33 28,17 4,73
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
18 | 8142 2 tworzyw sztucznych 148,08 368,00 4,39
19 | 2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 46,42 114,58 2,46
20 | 3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 4,08 7,67 57,58
21 | 3322 | Przedstawiciele handlowi 338,00 621,75 7,51
22 | 2141 Inzyniergwie do spraw przemystu i 118,08 201,08 15,75
produkcji
23 | 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 87,50 145,50 58,17
ogrodnictwie i sadownictwie
24 | 5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 305,50 503,17 26,40
indziej niesklasyfikowani
25 | 8153 | Operatorzy maszyn do szycia 139,33 226,17 6,53
26 | 2295 | Optometrysci 1,50 2,42 33,33
27 | 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 66,92 105,17 4,00
hurtowym
28 2151 | Inzynierowie elektrycy 47,83 63,08 6,98
29 | 3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 8,33 10,50 47,83
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
30 | 8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 25,58 31,92 1,68
gdzie indziej niesklasyfikowani
31 | 9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 57,42 68,50 11,71

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Najwieksze zapotrzebowanie dotyczylo osob z wyksztatceniem wyzszym, w tym
z branzy informatycznej oraz finanséw i rachunkowosci. Ze wzgledu na duzy rozwdj
w ostatnich latach firm logistycznych, zwlaszcza w pasie autostrady A4 istnieje duze

zapotrzebowanie na pracownikéw magazynowych, w tym z uprawnieniami kierowcéw wézkéw
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jezdniowych. Ponadto zapotrzebowanie na pracownikow przewyzsza ich podaz w przypadku
specjalistdw ds. sprzedazy, zarzadzania zasobami ludzkimi, lektoréw oraz pracownikéw z

wybranych grup zawoddéw do pracy w przemysle.

W 2016 r. zidentyfikowano 6 zrownowazonych elementarnych grup zawoddw, ktorych

ranking przedstawiat sie nastepujgco:

i 3 Odsetek
Elementarna grupa Sredniomiesigeczna | Sredniomiesigeczna Odsetek ofert miejsc
Lp. | Kod zawodévs p liczba liczba dostepnych | subsydiowanych | aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy w CBOP w % zawodowej
(%)
Sprzedawcy (konsultanci) w
1 | 5244 | centrach sprzedazy 48,92 53,67 21,19 16,19
telefonicznej / internetowej
Kierownicy do spraw
2 1211 finansowych 23,33 25,42 2,90 0,00
3 1321 Kierownicy dq spraw produkcji 27.08 2017 3.26 0,00
przemystowej
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 475,08 495,67 5,13 3,31
5 | 2413 | Analitycy finansowi 160,08 154,25 48,08 34,62
Robotnicy wykonujgcy prace
6 | 9329 | proste w przemysle gdzie 1 446,42 1378,83 4,09 2,00
indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Znaczaca liczba ofert pracy w grupach zrownowazonych dotyczyta robotnikdw
wykonujgcych prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz kasjeréw
i sprzedawcéw biletéw. W przypadku operatoréw analitykdw finansowych wiekszos¢ ofert

pracy stanowity oferty pracy subsydiowane;.

Maksymalng nadwyzke zidentyfikowano w dwdch grupach elementarnych, jednak

w grupach tych na koniec 2016 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato tgcznie tylko 14 osob.

. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobotnych
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 9
6221 | Hodowcy ryb 5

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Natomiast nadwyzka wystgpita w 9 elementarnych grupach zawodow. Ranking

zawodow o najwiekszej nadwyzce przedstawia ponizsza tabela:

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert
Lp. | Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy w CBOP
1 | 5112 | Konduktorzy i pokrewni 67,08 2,58 25,97 0,00
2 | 6112 | Sadownicy 6,42 0,25 25,67 0,00
Wyprawiacze skor,
3 | 7535 | garbarze 17,58 0,75 23,44 0,00
i pokrewni
4 | 5411 | Strazacy 19,08 2,83 6,74 0,00
5 | G121 | Hodowey zwierzat 28,33 5,17 5,48 9,68
gospodarskich i domowych
Ustawiacze i operatorzy
6 | 7523 | maszyn do obrobkii 56,33 17,50 3,22 20,48
produkcji wyrobéw z
drewna
7 | 3253 | Optycy okularowi 8,25 2,75 3,00 33,33
8 | 6122 | Hodowcy drobiu 14,42 6,17 2,34 13,16
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‘9 9211 | Robotnicy wykonujacy 71,83 54,83 ‘ 1,31 ‘ 2,17 ‘
proste prace polowe
Zrédto: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity
Najwieksza  sredniomiesieczna  liczba  bezrobotnych  oraz  jednoczesnie

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy wystgpita w elementarnej grupie zawodéw ,robotnicy
wykonujgcy proste prace polowe”. Najmniej bezrobotnych reprezentowato zawody z grupy
,sadownicy”, a najmniejsza liczba ofert pracy pojawita sie w 2016 r. dla pracownikow

z zawodami z grup elementarnych ,sadownicy” oraz ,wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni”.

Ogotem w rankingu uwzgledniono 56 elementarnych grup zawodow. Pozostate grupy
elementarne nie byly uwzglednione jako deficytowe, nadwyzkowe lub zréwnowazone
poniewaz nie spetnity kryteridw warunkujgcych zaliczenie do jednej z tych grup. Sg wsrdd nich
grupy charakteryzujgce sie duzg liczbg bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedow

pracy na koniec 2016 r. ora duzg liczbg ofert pracy jakie pojawity sie w 2016 r.

Lista elementarnych grup zawoddéw pominietych w rankingu, zawodami z ktorych
legitymowato sie powyzej 1000 bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2016 r.

przedstawia sie nastepujgco:

Liczba Liczba
. Naptyw w | Odptyw w | bezrobotnych w tym
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow ; . ofert
2016 r. 2016 r. na koniec absolwentow
w 2016 r.
2016 r.
1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14113 15287 8801 144 9702
2 | 7112 | Murarze i pokrewni 3666 4174 2571 14 2955
3 | 7222 | Slusarze i pokrewni 3653 4088 2205 18 1438
4 | 5120 | Kucharze 3879 4145 2112 65 2147
5 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2963 3238 1850 4 4078
budownictwie ogéinym
6 | 5153 | Gospodarze budynkéw 2647 2986 1787 1 6437
7 | o112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 2506 2840 1741 13 4223
pokrewne
9 | 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 3114 3405 1601 70 77
pokrewnych
10 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 3356 3822 1521 62 1070
11 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2695 2975 1464 28 864
12 | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace prostew 2774 2955 1393 9 11530
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
13 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1866 2056 1312 3 270
14 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 2302 2585 1223 14 5028
15 | 3115 | Technicy mechanicy 2056 2311 1084 32 920
17 | 7223 Ustawnac‘ze i operatorzy obrabiarek do metali i 1691 1890 1046 13 2123
pokrewni
18 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1977 2246 1023 7 948

Zrédio: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

W tabeli ponizej przedstawiono te grupy elementarne pominiete w rankingu w ktérych

odnotowano naptyw powyzej 3000 ofert pracy.

Naptyw | Odptyw bez:_cifaztir? ch w tym Liczba

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodoéw w 2016 | w 2016 na konie)é absolvslentc’)w ofert w

r. r. 2016 1. 2016 .

1 4321 | Magazynierzy i pokrewni 1998 2184 943 9 13677

2 | 9329 | Robotnicywykonujacy prace prostew 2774 2055 1393 9 11530
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
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3 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14113 15287 8801 144 9702

4 5153 | Gospodarze budynkéw 2647 2986 1787 1 6437

5 3322 | Przedstawiciele handlowi 597 663 295 1 5769

6 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1126 1171 570 6 5320

7 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 2302 2585 1223 14 5028

9 9629 .Prac.o\./vnilcy wyko.nuncy .prace proste gdzie 1296 1474 784 7 4253
indziej niesklasyfikowani

10 | 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 2506 2840 1741 13 4223
pokrewne

11 | 8332 | Kierowcy samochoddow ciezarowych 683 761 422 0 4193

12 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2963 3238 1850 4 4078
budownictwie ogélnym

13 | 2411 Specjalisci dcj s.praw ksiegowosci i 320 332 127 17 3942
rachunkowosci

14 | 2433 Spec;alnscnnd.o spraw s?rzedazy (z.nyqS:zenlem 208 303 141 4 3723
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

15 5249 P'racownlc'y sprze'dazy i pokrewni gdzie indziej 713 764 283 6 3698
niesklasyfikowani

17 | 7549 Bob?tplc.y przemyslom |. rzemiesinicy gdzie 34 40 17 0 3181
indziej niesklasyfikowani

18 | 2519 | Analitycy systemow komputerowychi 115 135 58 6 3082
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

19 | 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 814 866 439 7 3044

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

4. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

pracy okreslonych umiejetnosci i uprawnien zawodowych. Analize umiejetnosci i uprawnien
na rynku pracy od strony cech posiadanych przez bezrobotnych i wymagan stawianych przez
pracodawcow w ofertach pracy w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wprowadzona zostata przez nowg metodologie prowadzenia monitoringu. Zestawienie popytu

i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow zostato

Obok okreslonych kwalifikacji zawodowych pracodawcy oczekujg od kandydatéw do

przedstawione w tabeli ponizszej tabeli:

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
; Odsetek
Wielka grupa
Kod grup Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofert
zawodow bezrobotnych
przez bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy
0, (%)**
Wspoipraca w zespole Planowanie i organizacja pracy
1,40 wiasnej 2,06
Czytanie ze zrozumieniem i Przedsiebiorczosé,
Prredstawiciele pisanie tekstéw w jezyku 1,12 inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 1,28
) polskim
wiadz publicznych, Planowanie i organizacja Wspotpr: W Zi |
wyzsi urzednicy i org 1 0,98 spoipraca w zespole 1,20
; : pracy wiasnej
kierownicy - - - - P
Sprawnosé psychofizyczna i 0.98 Zarzagdzanie ludzmi/ 112
psychomotoryczna ' przywdédztwo '
Komunikacja ustna/ 0.84 Komunikacja ustna/ 1.09
komunikatywnos$¢ ' komunikatywnos$¢ '
o Wspoipraca w zespole Komunikacja ustna/
Specjalisci 1,51 komunikatywnosé 0,87
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Komunikacja ustna/ Znajomosc¢ jezykow obcych

komunikatywnos$¢ 144 0,61
Sprawnos¢ psychofizyczna i 1.41 Wyszukiwanie informacji, 0.36
psychomotoryczna ' analiza i wycigganie wnioskéw '
Planowanie i organizacja Planowanie i organizacja pracy
. 1,27 ; 0,34
pracy wiasnej ' wiasnej '
Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
pisanie tekstéw w jezyku 1,22 wykorzystanie internetu 0,33
polskim
Wspotpraca w zespole 212 Komunikacja ustna/ 1.06
' komunikatywno$¢ '
Sprahwnos'é psychofizyczna i 206 Oblftuga korr_1pl_,|tera i 074
psychomotoryczna ’ wykorzystanie internetu '
Technicy i inny Planowanie i organizacja Planowanie i organizacja pracy
3 . . . 1,54 ] 0,73
$redni personel pracy wiasnej wiasnej
Komunikacja ustna/ Przedsiebiorczosé,
komunikatywno$c¢ 1,58 inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,54
Wykonywanie obliczen 1,42 gg;ghwggzﬁoesggggﬂzyczna i 0,54
WepSlraca v zspol 222 |hbmionmere | 10
Sprahwnos'é psychofizyczna i 202 Komunikacja ustna/ 1.04
psychomotoryczna ' komunikatywnosc¢ '
Komunikacja ustna/ 175 Planowanie i organizacja pracy 0.93
4 | Pracownicy biurowi | komunikatywnos$é ’ wiasnej '
Planowanie i organizacja Wspdipraca w zespole
. 1,60 0,77
pracy wiasnej ' '
Czytanie ze zrozumieniem i Sprawnos¢ psychofizyczna i
pisanie tekstow w jezyku 1,28 psychomotoryczna 0,54
polskim
Wspotpraca w zespole 203 Eé)mzjr:il((:t(}:/jvz\amuosgga/ 2.00
Spraxvnos’é psychofizyczna i 185 Sprahwnoé(': psychofizyczna i 118
psychomotoryczna ' psychomotoryczna '
. .| Komunikacja ustna/ Wspotpraca w zespole
Pracownicy ustug i ) . 1,53 1,00
sprzedawcy komunlka'FyV\./nosc —— — ——
Planowanie i organizacja 1.27 Planowanie i organizacja pracy 0.72
pracy wiasnej ' wiasnej '
Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
pisanie tekstow w jezyku 1,03 wykorzystanie internetu 0,39
polskim
Sprahwnos'é psychofizyczna i 171 Spra\r/]vnoéé psychofizyczna i 258
psychomotoryczna ’ psychomotoryczna '
Wspoipraca w zespole 171 Srt;:gjzg:n rtg?:rr:trﬁi Zlnr;/e::%rawa 0,55
5 | leimcy i yoacy | komnikatyanose 088 | Meporecawzespole 0,55
Planowanie i organizacja Planowanie i organizacja pracy
. 0,82 . 0,37
pracy wiasnej ' wiasnej '
Wykonywanie obliczen Komunikacja ustna/
0,59 . o 0,18
’ komunikatywnos$¢ '
Sprahwnos'é psychofizyczna i 234 Sprahwnos'é psychofizyczna i 166
psychomotoryczna ’ psychomotoryczna '
Wspoipraca w zespole 214 \I;:zgg\é\game i organizacja pracy 0,79
Robotnicy Komunikacja ustna/ 141 Wspdipraca w zespole 0.71
7 | przemystowi i komunikatywnos¢ ' '
rzemieslnicy Planowanie i organizacja 132 Obstuga, montaz i naprawa 0.63
pracy wiasnej ' urzgdzen technicznych '
Czytanie ze zrozumieniem i Komunikacja ustna/
pisanie tekstow w jezyku 0,92 komunikatywno$¢ 0,32
polskim
Wspoipraca w zespole 1,94 gg;ihw;;soior;;g;;mgﬂzyczna i 2.60
Sprawno$é psychofizyczna i Wspditpraca w zespole
1,91 1,20
psychomotoryczna ' '
Operatorzy i Komunikacja ustna/ 1.20 Obstuga, montaz i naprawa 0.86
8 | monterzy maszyni | komunikatywno$¢ ’ urzadzen technicznych '
urzadzen Planowanie i organizacja 110 Planowanie i organizacja pracy 0.80
pracy wiasnej ’ wiasnej ’
Czytanie ze zrozumieniem i Komunikacja ustna/
pisanie tekstow w jezyku 0,94 komunikatywnos$¢ 0,70
polskim
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Sprawnos¢ psychofizyczna i 218 Sprawnosc¢ psychofizyczna i 150
psychomotoryczna ' psychomotoryczna '
Wspétpraca w zespole 2,03 Wspotpraca w zespole 1,05

Pracownicy Komun_ikacja us’trjal 1,38 Planowanie i organizacja pracy 0.62

9 | wykonujacy prace komumka'FyV\'/nosc _ w%asnej. :

proste Planowanie i organizacja 1.06 Komun_lkaqa us’tr’]a/ 0.35
pracy wiasnej ' komunikatywnosc¢ '
Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
pisanie tekstéw w jezyku 1,03 wykorzystanie internetu 0,31
polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna i Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 566 psychomotoryczna 100,00
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej 1.89
Obstuga, montaz i naprawa 1.89

0 | Sity zbrojne urzgdzen technicznych ’

Obstuga komputera i 1.89
wykorzystanie internetu '
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 1,89
polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Internet).

Zrodto: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity

W badaniu wykorzystano katalogi zawierajgce: 12 rodzajow umiejetnosci oraz 18
rodzajow uprawnien. Jezeli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére posiadajg bezrobotni w
danych grupach zawodéw pokrywa sie z tymi, ktérych poszukujg pracodawcy w ofertach
pracy, to mozna wnioskowac¢ o réwnowadze w tym zakresie na rynku pracy. W pozostatych
przypadkach mozna wnioskowa¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej.
W przedstawionej tabeli umiejetnosci i uprawnienia przypisane do kazdej z grup zawodowych
posortowano malejgco. Najwieksze niedopasowanie struktury kwalifikacyjno—zawodowej
wystgpito w wielkiej grupie zawodowej ,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy”. Wsréd bezrobotnych reprezentujgcych tg grupe zawodowg nie wystgpity tak
istotne umiejetnosci jak ,przedsiebiorczosc, inicjatywnos$é, kreatywnos¢” oraz ,zarzgdzanie
ludzmi/ przywddztwo”. W pozostatych grupach (za wyjatkiem grupy ,sity zbrojne”, w ktérej
odnotowano naptyw tylko 1 oferty) lista umiejetno$ci i uprawnien po stronie podazowej
i popytowej jest zblizona, rézna jest natomiast ich kolejnosc¢, co swiadczy o réznych wagach
przypisywanych poszczeg6élnym uprawnieniom i umiejetnosciom. Wystepujgca jako
oczekiwana przez pracodawcow umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu nie
znajduje odzwierciedlenia w umiejetnosciach prezentowanych przez bezrobotnych we
wszystkich grupach zawodowych za wyjatkiem grupy ,sity zbrojne”. Jednak niewielkie wartosci
procentowe odsetka uprawnien i umiejetnosci zaréwno po stronie podazowej jak i popytowe;j
wynikajg z braku takich informacji w znacznej czesci danych o bezrobotnych oraz ofertach.
Nalezy oczekiwa¢, ze w kolejnych latach prowadzenia monitoringu zawodéw w oparciu
0 obowigzujgcg od 2016 roku nowg metodologie pozwolg na uzyskanie petniejszego obrazu

tego aspektu rynku pracy.
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5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowic¢ uzupetnienie wnioskowania o deficycie bgdz
nadwyzce zawoddéw na rynku pracy. Ma ona postuzy¢é w gtdwnej mierze do okreslenia
kierunkdw szkolenn dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona analize uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analize sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na

regionalnym rynku pracy.

Analiza ucznidéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy, a takze wskazaé
na potencjalne zmiany w zdiagnozowanych na wczesniejszych etapach badania, nadwyzkach
lub deficytach zasobéw pracy wedtug zawodéw. Zrédto informacji dla tego typu analiz,
prowadzonych dla rynku pracy woj. dolnoslgskiego stanowig dane pochodzgce z systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug

zawodow i specjalnosci.

Drugg czesc¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego na poziomie wojewodzkim
stanowig wyniki analizy sytuacji na rynku pracy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
Celem tej czesci jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentow przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrach urzedéw
pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta ma tym samym pozwoli¢ na sformutowanie wnioskéw
dla usprawnienia systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Prowadzi sie jg w oparciu o

nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
— z systemu Syriusz,

e liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ucznidw ktérzy zdali egzamin maturalny —
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukohczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, liczbe
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

i typ szkoty) - z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na:
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» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
ztaczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéow,

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregaciji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsréd
bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw (kierunkéw) nauki,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych ws$réd absolwentéow. Oblicza sie go jako iloraz (stosunek) liczby
bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw (kierunku nauki) wedtug
stanu na koniec okresu do liczby absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodéw (kierunku nauki) wedtug stanu za poprzedni rok szkolny.
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow
(kierunku nauki) stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow (kierunku
nauki). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow
wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej
grupie zawodow, czy tez kierunku nauki jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wartosci przyjmuje ten wskaznik, tym dang grupe elementarng zawodéw (kierunek nauki)
mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. W kolejnych okresach
badawczych mozna réwniez za pomoca tego wskaznika sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu

sytuacja absolwentéw poprawia sie, pogarsza sie albo nie ulega zmianie.

Wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rdd absolwentéw stosowany by¢é moze takze
w odniesieniu do poziomu ksztatcenia. Natomiast stosowanie wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow, do absolwentow poszczegodlnych szkot nie wydaje sie
zasadne na poziomie nizszym niz dla catego kraju ze wzgledu fakt, ze badanie takie nie
obejmuje sytuacji wszystkich absolwentow, ktérzy zdobyli zawdd z danej grupy elementarnej

w danej placowce szkolnej (migracje ucznidw i studentéw).
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5.1.ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SzZKOL PONADGIMNAZJALNYCH ORAZ
STUDENTOW OSTATNIEGO ROKU STUDIOW

Pierwsza cze$¢ analizy opiera sie na zestawieniu liczby uczniéw ostatniego roku szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2015/2016 jako potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy z uzyskanymi we wczesniejszej analizie zawodami deficytowymi i
nadwyzkowymi wg elementarnych grup zawodow. Wyniki zestawienia prezentuje ponizsza

tabela;

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szké6t ponadgimnazjalnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2151 | Inzynierowie elektrycy

2295 | Optometrysci

2353 | Lektorzy jezykéw obcych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny
technologii teleinformatycznych

2511 | Analitycy systemoéw komputerowych

o |Oo|O|O|Oo

2411

2423

o

2433

o

2434

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Analitycy systemow komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi

2519

2529

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

4321 | Magazynierzy i pokrewni

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do obrdbki
powierzchniowej metali i naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z
tworzyw sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
8321 | Kierowcy motocykli

o [O|0O|0O|0O|O|O| ©O |O|] O [O|O| ©

5249

7549

8122

8142

9123 | Zmywacze okien

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie

9334 | Uktadacze towardw na pétkach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow |

9214

9411

ol © || © [O|O
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Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa p, . -
szkét ponadgimnazjalnych

3253 | Optycy okularowi 14
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0
5411 | Strazacy 0
6112 | Sadownicy 0
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
6221 | Hodowcy ryb 0

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i
7523 - . 0

produkcji wyrobdéw z drewna
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéow ostatnich klas

Kod Nazwa szkét ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2413 | Analitycy finansowi 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
5244 ) A } 0

telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w
9329 . ot ) . 0

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

W zawodach z grup zawodow zidentyfikowanych jako deficytowe, nadwyzkowe lub
szkolnym 2015/1016 w

ponadgimnazjalnych ksztatcili sie tylko uczniowie w zawodzie z grupy elementarnej

zrbwnowazone w  roku ostatnich  klasach  szkot
,optycy okularowi” bedgcej grupg nadwyzkowg. Taki wynik zestawienia wynika miedzy
innymi z niedopasowania oczekiwan pracodawcow w poréwnaniu z ofertg edukacyjng
systemu os$wiaty. Ponadto znaczgca liczba grup elementarnych uwzglednionych

w rankingu dotyczy wyzszego poziomu edukacji niz ponadgimnazjalny.

Pochodzacy z Dolnego Slgska studenci ostatnich lat uczelni wyzszych (23,0 tys.
studentow) studiowali na 137 kierunkach. Liczbe studentéw ksztatcgcych sie na
kierunkach, dla ktérych w odpowiadajgcym im elementarnej grupie zawodowej w ewidencji
dolnoslgskich urzedéw pracy pozostawata najwieksza liczba bezrobotnych (co najmniej

100 oséb) przedstawia ponizsza tabela:

Liczba studentéw na .
X L Liczba bezrobotnych z
: . ostatnim roku studiow . :

Lp. Kierunek ksztatcenia . wyksztatceniem wyzszym -

wyzszych w roku stan na 31 grudnia 2016 r

akademickim 2016/2017 9 '
1 | Zarzadzanie 2017 487
2 | Finanse i rachunkowos¢ 1574 164
3 | Prawo 1110 202
4 | Logistyka 891 54
5 | Zarzadzanie i inzynieria produkgciji 804 125
6 | Pedagogika 669 574
7 | Mechanika i budowa maszyn 644 104
8 | Ekonomia 607 339
9 | Administracja 597 407
10 | Budownictwo 585 119
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11 | Informatyka 583 116
12 F.ilologia angielska (specjalnos¢ lub 562 42
kierunek)
13 | Automatyka i robotyka 449 14
14 | Fizjoterapia 415 133
15 | Turystyka i rekreacja 411 244
16 | Kierunek lekarski 363 71
17 | Goérnictwo i geologia 323 54
18 | Inzynieria srodowiska 316 102
19 | Biotechnologia 297 46
20 Dziennikarstwo i komunikacja 293 105
spoteczna
21 F.ilologia germanska (specjalnos¢ lub 263 2
kierunek)
22 | Psychologia 258 71
23 | Mechatronika 233 5
24 | Geodezja i kartografia 222 26
25 | Wychowanie fizyczne 222 87
26 | Kosmetologia 218 59
27 | Pielegniarstwo 211 23
28 | Bezpieczenstwo narodowe 202 63
29 | Dietetyka 191 19
30 | Sport 190 11
31 | Energetyka 189 19
32 | Matematyka 188 16
33 | Chemia 180 45
Prawo w biznesie (Wyzsza Szkota
34 | Bankowa w Poznaniu, Wyzsza Szkota 179 0
Bankowa w Toruniu)
35 | Weterynaria 173 14
36 | Filologia polska 169 76
37 Miedzynarodowe stosunki 162 10
gospodarcze
38 | Biologia 159 53
39 | Elektrotechnika 159 40
40 | Ochrona $rodowiska 158 78
41 | Bezpieczenstwo wewnetrzne 157 32
42 Nauc_zanie poczatkowe (specjalnos¢ 155 5
lub kierunek)
43 | Technologia chemiczna 148 15
44 | Politologia 147 123
45 | Ratownictwo medyczne 134 11
Telekomunikacja (Politechnika
46 | Wroctawska, Politechnika 133 5
Warszawska)
47 | Gospodarka przestrzenna 130 30
48 | Architektura krajobrazu 121 28
49 | Stosunki miedzynarodowe 116 52
50 | Kierunek lekarsko-dentystyczny 112 5
Elektronika (Politechnika Wroctawska,
51 Politechnika(Warszawska) 11 11
Komunikacja wizerunkowa
52 (Uniwersytét Wroctawski) 111 6
53 | Farmacja 110 7
54 | Inzynieria bezpieczenstwa 109 3
55 | Pedagogika specjalna 108 66
56 | Inzynieria biomedyczna 106 5
57 | Architektura wnetrz 101 29
58 | Filologia hiszpanska (specjalnos¢) 100 2
59 | Zootechnika 100 42

Zrodto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity
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Wsrod tych kierunkow informatyka, zarzadzanie kierunki techniczne zwigzane
z zarzgdzaniem produkcjg, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, kierunki elektryczne
I elektrotechniczne, nauka jezykéw obcych oraz finanse i rachunkowosc¢ reprezentowane sg
wsrod elementarnych grup deficytowych. Jednoczesnie kierownicy do spraw finansowych oraz
kierownicy do spraw produkcji przemystowej to grupy elementarne zrownowazone. Duza
liczba bezrobotnych pedagogow, ekonomistéw i osob, ktore ukonczyty kierunek zarzgdzanie

wskazuje na potrzebe ograniczenia ksztatcenia na tych kierunkach studiow.

5.2.ANALIZA SYTUACJI ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

W 2016 r. szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto na Dolnym Slgsku 30,2 tys. oséb (31,7
tys. w 2015r.). Na koniec 2016 r. absolwenci pozostajgcy w ewidencji urzeddéw pracy stanowili
2,9% ogolnej liczby bezrobotnych, 3,5% na koniec 2015 r. Absolwenci z roku szkolnego
2014/2015 mieli wptyw na sytuacje na rynku pracy w 2016 r. Liczbe absolwentéw z roku
szkolnego 2014/2015 oraz liczbe bezrobotnych absolwentow na koniec 2015 r. i koniec maja

2016 r. w podziale na typy szkét przedstawia ponizsza tabela:

Liczba absolwentéw w Wskaznik frakcii b b h
roku szkolnym ) ) skaznik frakeji bezro otnyc’
) Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajgcym rok (%)
Typ szkoly sprawozdawczy 0
posiadajgcy Sl;srr:i:? stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut rudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* pgoprze dniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
ig\fv%‘gg\fvf szkota 3523 1793 588 381 16,69 10,81
szkota
przysposabiajgca do 163 0 1 0 0,61 0,00
pracy
technikum 7969 4975 839 445 10,53 5,58
liceum 14606 0 687 324 470 2,22
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0 40 24
liceum uzupetniajace 73 0 14 5 19,18 6,85
szkota policealna 5357 3847 251 180 4,69 3,36
Razem 31691 10615 2420 1359 7,64 4,29

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Absolwenci licedbw ogolnoksztatcgcych stanowili 46,1% wszystkich absolwentow
w roku szkolnym 2014/2015 oraz 28,4% absolwentéw pozostajgcych w ewidencji
bezrobotnych na koniec maja 2016 r. Dla porownania w roku szkolnym 2013/2014 stanowili
oni 47,1% wszystkich absolwentéw. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentow licedw ogolnoksztatcgcych wynosit na koniec maja 2016 r. tylko 2,22%. Jest to
zwigzane z faktem, ze wiekszos¢ absolwentéw szkdt ogolnoksztatcgecych podejmuje dalszg

nauke. Niepokojacy jest wysoki, bo wynoszacy 10,81% na koniec maja 2016 r. wskaznik frakciji
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bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, co moze
Swiadczy¢ o niedostatecznym przygotowaniu do podjecia pracy lub niedostosowaniu
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy czesci absolwentéw tego poziomu ksztatcenia. Wskaznik
frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych absolwentow byt znacznie nizszy po 11 miesigcach
od czasu ukonczenia szkoty niz po 6 miesigcach. Najwiekszy spadek tego wskaznika

odnotowano dla absolwentéw licebw uzupetniajgcych oraz zasadniczych szkot zawodowych.

Liczbe absolwentéw z roku 2016 oraz liczbe bezrobotnych absolwentéw na koniec

2016 r. w podziale na typy szkét przedstawia ponizsza tabela:

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcj
szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobqtnych bezrobqtnych ]
Typ szkoly roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentow wsréd
Y| absolwentéw (%)
. posiadajgcy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
ogotem
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkotfa o
zawodowa 3516 1631 376 10,69%
szkota przysposabiajgca o
do pracy 187 0 1 0,53%
technikum 7525 4087 614 8,16%
liceum ogolnoksztatcace 13594 0 436 3,21%
liceum profilowane 0 0 21
liceum uzupetniajace 89 0 6 6,74%
szkota policealna 5311 3073 175 3,30%
Razem 30222 8791 1629 100,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Ranking 17 elementarnych grup zawodowych o najwiekszej liczbie absolwentow

(ponad 200) w 2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba
absolwentéw w . Wskaznik frakcji bezrobotnych
. Liczba . . ox

Nazwa elementarnej roku szkolnym Liczba absolwentéw wsrdéd

Lp. | Kod . . ) bezrobotnych . )
grupy zawodow konczacym sig absolwentow bezrobotnych bezrobotnych koniec grudnia

w roku roku sprawozdawczego
sprawozdawczym

Technicy wsparcia

1 | 3512 | informatycznego i 839 47 170 27,65%
technicznego
Sredni personel do

2 | 3314 | SPrAW statystykii 700 59 494 11,94%
dziedzin
pokrewnych

3 | 4224 | Recepdonisci 551 47 230 20,43%
hotelowi

4 | 5321 | Pomocniczy 534 8 47 17,02%
personel medyczny
Techni

5 [3115 | oMY 529 40 398 10,05%
mechanicy
Sredni personel
ochrony

6 | 3255 | Srodowiska, 523 18 95 18,95%
medycyny pracy i
bhp

7 | 3331 | SPedvtorzyi 516 39 73 53,42%
pokrewni
Sprzedawcy

8 | 5223 | sklepowi 485 113 2101 5,38%
(ekspedienci)
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Kosmetyczki i
pokrewni
10 | 5120 | Kucharze 351 54 907 5,95%
Szefowie kuchni i
11 | 3434 | organizatorzy ustug 349 28 88 31,82%
gastronomicznych
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Mechanicy

13 | 7231 | pojazdow 296 74 977 7,57%
samochodowych
14 | 5141 | Fryzjerzy 287 80 509 15,72%
Asystenci
dentystyczni
Technicy
farmaceutyczni
Technicy

17 | 3114 | elektronicy i 211 3 57 5,26%
pokrewni
Zrédto: Tablice MZDIiN przygotowane przez Sygnity

9 | 5142 428 14 79 17,72%

12 | 3343 335 17 137 12,41%

15 | 3251 286 3 14 21,43%

16 | 3213 231 12 52 23,08%

Zawody z tych 17 grup absolwentéw posiadato 24,7% wszystkich absolwentéow z 2016
r. oraz 71,4% absolwentéw z okreslonym zawodem. Elementarna grupa zawodowa ,technicy
wsparcia informatycznego i technicznego”, z ktorej zawody posiadata najwigksza liczba
absolwentéw z 2016 r. charakteryzowata sie jednoczeénie wysokiemu wskaznikiem frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. — 27,65%.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych koniec grudnia
2016 r. wystgpit dla grupy zawodowej z tego rankingu dotyczyt ,spedytoréw i pokrewnych”
i wynosit 53,42%.

Ranking 12 elementarnych grup zawodowych, z ktérych zawody posiadata najwieksza
liczba bezrobotnych absolwentow pozostajgcych w ewidencji urzedow pracy na koniec 2016

r. (powyzej 20 osdb) przedstawia ponizsze zestawienie:

absoﬁ;ﬁ% o Wskaznik frakgji
N . Liczba . bezrobotnych absolwentéw
azwa elementarnej roku szkolnym Liczba -
Lp. | Kod rupy zawodow KORCZACYM Sie W bezrobotnych bezrobotnvch wsréd bezrobotnych
grupy erloiu A absolwentéw y koniec grudnia roku
sprawozdawczego
sprawozdawczym
1 | 5223 | Sprzedawcy skiepowi 485 113 2101 5,38%
(ekspedienci)
2 | 5141 | Fryzjerzy 287 80 509 15,72%
3 | 7231 | Mechanicy pojazdow 296 74 977 7.57%
§amochodowych
Sredni personel do
4 | 3314 | spraw statystyki i 700 59 494 11,94%
dziedzin pokrewnych
5 [ 5120 | Kucharze 351 54 907 5,95%
Technicy wsparcia
6 | 3512 | informatycznego i 839 47 170 27,65%
technicznego
Recepcjonisci o
7 | 4224 hotelowi 5561 47 230 20,43%
8 | 3115 | Technicy mechanicy 529 40 398 10,05%
9 | 3331 | Spedytorzy i pokrewni 516 39 73 53,42%
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Szefowie kuchni i

10 | 3434 | organizatorzy ustug 349 28 88 31,82%
gastronomicznych

11 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i 104 27 668 4,04%
pokrewni

12 | 3112 | T€chnicy 193 23 250 9,20%

. budownictwa

Zrodto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Bezrobotni absolwenci z powyzszego rankingu stanowili 35,4% wszystkich

bezrobotnych absolwentéw pozostajgcych w ewidencji na koniec 2016 r. oraz 66,7%

bezrobotnych absolwentéw posiadajgcych zawdd. Najwigksza liczba bezrobotnych
absolwentow posiadata zawod z grupy elementarnej ,,sprzedawcy sklepowi” (6,3% wszystkich

bezrobotnych absolwentow).

W odniesieniu do absolwentéw z 2016 r. najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod bezrobotnych wystgpit dla zawoddw z nastepujgcych grup elementarnych:

Li\fvzt’;‘kﬁbssz‘mﬁ“;fw Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
L Kod Nazwa elementarnej grupy Kofczacym siyw bezrobotnych Liczba absolwentéw wsréd
P: zawodow ?oiu ¢ absolwent)é')w bezrobotnych | bezrobotnych koniec grudnia
roku sprawozdawczego
sprawozdawczym
Operatorzy aparatury o
1 |3211 medycznej 73 1 1 100,00%
2 | 3240 | Technicy weterynarii 58 6 10 60,00%
3 | 3331 | Spedytorzy i pokrewni 516 39 73 53,42%

Zrédto: Tablice MZDiN przygotowane przez Sygnity

Oznacza to, ze ponad potowa bezrobotnych z zawodem z grupy elementarnej
.Spedytorzy i pokrewni” oraz ,technicy weterynarii’, jedyny bezrobotny z grupy elementarne;

Loperatorzy aparatury medycznej”’ to absolwenci z 2016 r.

6. ANALIZA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY NA BAZIE

BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Uzupetnieniem obrazu zmian zachodzgcych na regionalnym rynku pracy jest analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, przygotowywane przez
powiatowe urzedy pracy. Do szczegotowych celéw niniejszego badania zaliczono

uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych  (ujecie  diagnostyczne) oraz  planowanych

ich

(ujecie

prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz skali

w przedsiebiorstwach,
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e biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci  najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym
zawodzie/specjalnosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikbw — w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych
kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw

przez lokalne firmy.

Badanie byto realizowane w pazdzierniku 2016 r. wsrod podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie wszystkich powiatow wojewddztwa dolnoslgskiego. Wyniki

badania, w ujeciu terytorialnym sg prezentowane w niniejszym raporcie.

Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na
opisanie zaleznosci i zmian, jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy. Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz
o0 rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w
ujeciu lokalnym, zarébwno wedtug wielkich grup zawodéw, jak i zawoddéw (specjalnosci).
Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi rowniez zrodto informacji odnosnie sposobdéw
rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedoéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do
pracy. Analiza wynikéw uzyskanych w drodze badania jest integralng czescig rocznych
raportdw sporzadzanych na szczeblu lokalnym przez powiatowe urzedy pracy. Szczegotowe

wyniki przedstawione zostaty w raportach powiatowych.

Wyniki na poziomie wojewddzkim budowane sg na podstawie wartosci wskaznika
zatrudnienia netto WZ. Wskazniki zatrudnienia netto wyznaczane sg w oparciu o warianty
odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw
na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich
konstrukcji, zarobwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy
respondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu
pytania — ,zwiekszylo sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy’/,trudno
powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan

poszczegoblnych opcji na odsetki.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. WartoSci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Na przyktad, wartos¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku, kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje
planowang redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100,
Swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza
odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne

zmiany w obrebie zatrudnienia.

Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane
przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia
wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt liczbe przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos$¢ ta mozliwa jest réwniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2016 r. we wszystkich powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego przeprowadzono
badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz odnotowano dodatnig warto$¢ wskaznika
zatrudnienia netto, co wskazuje na korzystng sytuacje przedsiebiorstw w obszarze
zatrudnienia. Wartosci wskaznika zatrudnienia netto dla powiatéw woj. dolnoslgskiego

przedstawiono na ponizszej mapie:
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Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w 2016 roku — zrodto  MZ Viator

Najwyzsze wartosci wskaznika wystgpity w powiatach: gtogowskim oraz legnickim
grodzkim. Oznacza to, ze w poréwnaniu z innymi powiatami na Dolnym Slgsku zanotowano
tutaj najwyzszy odsetek przedsiebiorcow, ktorzy zadeklarowali planowane zwiekszenie
zatrudnienia anizeli jego redukcje. We wszystkich pozostatych powiatach wskaznik
zatrudnienia netto ksztattowat sie na podobnym poziomie, najnizszy w powiatach jaworskim,

lubinskim oraz olesnickim.

7.PROGNOZA DOLNOSLASKIEGO RYNKU PRACY

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie
na przeprowadzonym w IV kwartale 2016 r. badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw, co
pozwoli na okre$lenie kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

Z potrzebami rynku pracy.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica
udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Zamieszczona ponizej mapa prezentuje wartos¢ wskaznika prognozy zatrudnienia

na rok 2016 w ujeciu powiatéw.

~)§L Y P, WskaZnik zatrudnienia nemo (ogakem) wedhug Powiatow
Vel ? Mo.00-724
7.24-1448
14482171
2171.2895
28,95-36.19
36,19 4343
43435067
W s0.67-57.91
Ws791-65.14

. # Wes.14-7238
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Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw w 2016 roku
Zrédto: Pobrano z MZ Viator
We wszystkich powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego ujetych w badaniu

prognozowany niewielki jest wzrost zatrudnienia, najnizszy w powiecie wotowskim.

8. PODSUMOWANIE

1. Wojewddztwo dolnoslgskie jest wojewddztwem o zréznicowanym poziomie rozwoju
gospodarczego. Stad stopa bezrobocia, dla wojewddztwa dolnoslgskiego ogdtem
wynoszgca na koniec 2016 r. 7,3% i o 1,0 punkt procentowy nizsza niz w kraju dla
dolnoslgskich powiatéw przyjmowata wartosci od 2,8% w powiecie wroctawskim
grodzkim do 19,3% w powiecie watbrzyskim ziemskim.

2. Na koniec 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
dolnos$lgskiego pozostawato 85984 bezrobotnych, o 13968 oséb mniej niz na
koniec 2015 r. Naptyw bezrobotnych w 2016 r. byt o 18913 oséb mniejszy niz rok
wczesniej, a odptyw byt 0 26555 osd6b mniejszy. Najliczniej reprezentowanymi
zawodami wsréd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedow pracy
wojewddztwa dolnoslgskiego byly zawody: sprzedawca, kucharz, Slusarz, murarz,
pomocniczy robotnik budowlany oraz technik ekonomista. Ws$réd bezrobotnych
najliczniej byta reprezentowana wielka grupa zawodowa ,robotnicy przemystowi
i rzemies$inicy”. Najwieksza liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na
koniec 2016 r. poprzednio pracowata w sekcjach PKD ,przetworstwo
przemystowe”, ,handel hurtowy i detaliczny” oraz ,budownictwo”.

3. Na koniec 2016 r. w woj. dolnoslgskim byto zarejestrowanych 76208 bezrobotnych
posiadajgcych zawdd. Najliczniej reprezentowang elementarng grupg zawodowg
byta na koniec 2016 r. grupa ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”.

4. Na koniec 2016 r. absolwenci legitymujgcy sie zawodem stanowili 2,3%
bezrobotnych posiadajgcych zawdd. W ewidencji powiatowych urzeddéw pracy
pozostawato 2473 absolwentéw, w tym 1745 posiadajgcych zawdd. Wsréd
pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych absolwentéw dominowali przedstawiciele
wielkiej grupy zawodowej ,specjalisci”, a ich udziat w grupie bezrobotnych
absolwentéw byt o 3,3 punktu procentowego wyzszy niz przed rokiem, w nastepnej

kolejnosci ,technicy i inny sredni personel” oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy”.
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W podziale na grupy elementarne najwiecej bezrobotnych absolwentéw
z zawodem posiadato zawody z grup: ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
Jryzjerzy” oraz ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”.

5. lIstotnym problemem na dolnoslgskim rynku pracy jest dtugotrwate bezrobocie.
Powyzej 12 miesiecy w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy w koncu 2016 r.
pozostawato az 39759 o0s6b posiadajgcych zawdd, tj. 52,1% wszystkich
bezrobotnych z zawodem. Najwiecej wsrod nich byto przedstawicieli wielkich grup
zawodowych ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” oraz ,pracownicy ustug
i sprzedawcy”. Najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia ma wielka grupa
zawodowa rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, zawody z ktérej posiadata niewielka
liczba dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2016 r. (1038 osdb).
Jednak dla wszystkich duzych liczebnie grup zawodowych wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia przekracza 50%. Najliczniej reprezentowane ws$réd dtugotrwale
bezrobotnych elementarne grupy zawodowe to: ,sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,murarze i pokrewni” oraz ,Slusarze i pokrewni” oraz ,kucharze”.

6. Na koniec 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 9,8 tys.
bezrobotnych nieposiadajgcych zadnego zawodu. Stanowili o 11,3% catkowitej
populacji bezrobotnych (na koniec 2015 r. bezrobotni bez zawodu stanowili takze
11,3% wszystkich bezrobotnych). Najwiecej z nich posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze. Znaczna cze$¢ to takze absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych.

7. Najwiekszy naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 roku dotyczyt oséb z zawodami
z nastepujgcych grup elementarnych: ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)’,
»-murarze i pokrewni”, ,kucharze” oraz ,$lusarze i pokrewni’. Te grupy zawodowe
dominowaty nie tylko w naptywie i odptywie bezrobotnych, ale réwniez byty
najliczniejszymi grupami w przypadku stanu bezrobotnych z zawodem w koricu
2016 r. Sa to grupy zawodowe o najwiekszej rotacji zatrudnienia. Dominujg one na
rynku pracy w obszarze bezrobocia.

8. Jednym ze wskaznikéw charakteryzujgcych zjawiska zachodzgace w obszarze
naptywu i odptywu bezrobotnych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Wskazuje
on kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danym zawodzie lub grupie
zawodow. Najwiekszg ptynnoscig charakteryzowaty sie wielkie grupy zawodowe
.Specjalisci” oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Jednak zawody z grup
zawodow o najwiekszej ptynnosci posiadata niewielka liczba bezrobotnych.

9. W 2016 r. zwiekszyta sie w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy. Na potrzeby monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w liczbie dostepnych na rynku ofert pracy
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10.

11.

12.

13.

uwzgledniono rowniez oferty internetowe, ktorych szacunku dokonano na
podstawie prowadzonego dwukrotnie, w kwietniu i pazdzierniku 2016 r. badania
internetowych ofert pracy. Najwieksza liczba ofert pracy, ktore pojawity sie na
dolnoslgskim rynku pracy w 2016 r. dotyczyta wielkich grup zawodowych
.pracownicy przy pracach prostych”, ,specjalisci, ,robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy” oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. W wielkiej grupie zawodowej
,Sity zbrojne” odnotowano naptyw tylko 1 oferty zatrudnienia. W podziale na grupy
elementarne najwieksza liczba ofert pracy wystgpita dla przedstawicieli grup:
»,magazynierzy i pokrewni”, ,robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani” oraz ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”.

Oferty internetowe stanowity 30,6% ofert uwzglednionych w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w 2016 r. Poprzez ogloszenia na portalach
internetowych najczesciej poszukiwani sg pracownicy o wyzszych kwalifikacjach
(,przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy” oraz ,specjalisci”.

W ramach monitoringu zawoddéw prowadzona jest analiza struktury
niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy, ktéra porownuje dane przygotowane
przez Sygnity oraz dane z GUS dotyczace tych aspektow rynku pracy. W 2016 r.
najmniejszym wskaznikiem niedopasowania charakteryzowata sie przede
wszystkim grupa ,sity zbrojne”, dla ktorej ponad wielokrotnie osob deklarowato
bycie bezrobotnym wg. BAEL niz sredniomiesieczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych. W przypadku ,pracownikéw biurowych:, ,operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen”, ,specjalistow” oraz ,pracownikdéw ustug i sprzedawcow’
wartos¢ wskaznika niedopasowania w 2016 r. byta wieksza od jednosci, co
Swiadczy o tym, ze czes$¢ pozostajgcych w ewidencji PUP bezrobotnych w badaniu
BAEL nie deklarowata checi podjecia pracy, bgdz pracowata w ,szarej strefie”.

Z analizy wartosci wskaznika niedopasowania struktury ofert doskonale wynika
segmentacja rynku ofert. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym (,przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy” i specjalisci’) znacznie czesciej poszukiwani
sg poprzez ogtoszenia internetowe niz w urzedach pracy. W urzedach pracy
pracodawcy poszukujg najczesciej ,pracownikow przy pracach prostych”,
Loperatorow maszyn i urzgdzen” oraz ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow”.
Objete badaniem popytu na prace podmioty gospodarcze z Dolnego Slgska
zatrudniaty w koncu 2016 roku 974,9 tys. osob. W perspektywie lat 2007 — 2016
odnotowano wzrost ogolnej liczb pracujgcych. W poréwnaniu do stanu na koniec
2015 r. liczba pracujgcych wzrosta na Dolnym Slgsku o 30,5 tys. 0séb, tj. 0 3,2%.
W 2015 r. odnotowano wzrost liczby pracujgcych o 5,1% w poréwnaniu do stanu

sprzed roku. Najwiekszg liczbe pracujgcych na koniec 2016 roku zanotowano
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17.
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w jednostkach reprezentujgcych takie sekcje gospodarki jak: ,przetworstwo
przemystowe”, ,handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle” oraz ,edukacja”. W ogolnej liczbie pracujgcych na koniec
2016 roku najliczniejszymi wielkimi grupami zawodowymi byli specjalisci,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen.

W koncu grudnia 2016 roku objete badaniem popytu na prace podmioty
gospodarcze z wojewddztwa dolnoslgskiego dysponowaty 8,3 tys. wolnych miejsc
pracy (6,9 tys. w koncu grudnia 2015 roku). W tym samym okresie w dyspozycji
powiatowych urzedow pracy pozostawato 6437 niewykorzystanych ofert pracy,
w tym 6392 oferty pracy zarobkowej. Najwiecej wolnych miejsc pracy posiadaty
jednostki prowadzgce dziatalnos¢ w sekcji PKD ,przetwérstwo przemystowe,
,handel hurtowy i detaliczny” oraz ,informacja i komunikacja”. Pracodawcy
w wojewodztwie dolnoslgskim dysponowali najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy
dla specjalistéw, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcdédw oraz operatoréw i
monterow maszyn i urzadzen.

W 2016 roku w jednostkach objetych badaniem popytu na prace na Dolnym Slgsku
powstato 51,3 tys. nowych miejsc pracy (47,9 tys. nowo utworzonych miejsc pracy
w 2015 roku). Przewazaty nowe miejsca pracy utworzone w sektorze prywatnym.
Najwiecej nowych miejsc pracy powstato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
w sekcjach PKD: ,handel hurtowy i detaliczny”, ,przetwdrstwo przemystowe”, oraz
.dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa itechniczna”. Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy o 7,8 tys. przewyzszyia liczbe likwidowanych miejsc pracy w 2016 r.
W 2016 r. zidentyfikowano 31 elementarnych grup zawodéw deficytowych.
Wiekszos¢ zawodow dotyczy oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz branzy
informatycznej i finansdéw i rachunkowosci. Przewyzszajgce podaz byto takze
zapotrzebowanie na pracownikédw magazynowych z uprawnieniami kierowcow
wozkow jezdniowych. Ponadto wsrdd grup deficytowych znalezZli sie specjalisci ds.
sprzedazy i pracownicy z wybranych grup zawoddéw do pracy w przemysle.
Zidentyfikowano takze 6 elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych.
Znaczgca liczba ofert pracy w grupach zréwnowazonych dotyczyta o0so6b
zatrudnianych jako robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Nadwyzka wystgpita w 9 elementarnych grupach zawodow, wsréd ktérych
najwiecej bezrobotnych pracowato w poprzednio w zawodach z grup

elementarnych ,robotnicy wykonujgcy proste prace polowe”, ,konduktorzy
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19.

20.

21.

22.

23.

i pokrewni” oraz ,ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna”.

W rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych uwzgledniono 56
elementarnych grup zawodow. Wsrdd pozostatych sg grupy elementarne, zawody
z ktérych posiadata znaczna liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji
urzedow pracy w konhcu 2016 r. (takie jak ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, dla
ktérych odnotowano takze naptyw znaczgcej liczby ofert, , murarze i pokrewni” oraz
.Slusarze i pokrewni”), a takze grupy w ktérych odnotowano w 2016 r. znaczny
naptyw ofert pracy (takie jak ,magazynierzy i pokrewni’, ,robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”).

Obok okreslonych kwalifikacji zawodowych pracodawcy oczekujg od kandydatéw
do pracy okreslonych umiejetnosci i uprawnien zawodowych. Najwieksze
niedopasowanie struktury kwalifikacyjno—zawodowej wystgpito w wielkiej grupie
zawodowej ,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.
W pozostatych grupach lista umiejetnosci i uprawnien po stronie podazowej
i popytowej jest zblizona, rézna jest natomiast ich kolejnos¢, co swiadczy o réznych
wagach przypisywanych poszczegélnym uprawnieniom i umiejetnosciom.
Pracodawcy przypisujg takze duze znaczenie umiejetnosci obstugi komputera i
wykorzystywania Internetu, co nie znajduje odzwierciedlenia po stronie podazowe;.
Analiza liczebnosci ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wykazata, ze
wchodzacy za rok na rynek pracy absolwenci nie bedg mieli wiekszego wptywu na
sytuacje w zdiagnozowanych na wczesniejszym etapie elementarnych grupach
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Pochodzacy z Dolnego Slgska studenci ostatnich lat uczelni wyzszych (23,0
tys. studentow) studiowali na 137 kierunkach. Wsrod tych kierunkéw informatyka,
zarzagdzanie kierunki techniczne zwigzane 2z zarzadzaniem produkcja,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, kierunki elektryczne i elektrotechniczne, nauka
jezykéw obcych oraz finanse i rachunkowos¢ reprezentowane sg wsréd
elementarnych grup deficytowych. Jednoczesnie kierownicy do spraw finansowych
oraz kierownicy do spraw produkcji przemystowej to grupy elementarne
zrownowazone. Duza liczba bezrobotnych pedagogéw, ekonomistow i oséb, ktore
ukonczyty kierunek zarzgdzanie wskazuje na potrzebe ograniczenia ksztatcenia na
tych kierunkach studiow.

W 2016 r. szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto na Dolnym Slgsku 30,2 tys. oséb
(31,7 tys. w 2015 r.). Na koniec 2016 r. absolwenci pozostajacy w ewidencji
urzedow pracy stanowili 2,9% ogodlnej liczby bezrobotnych, 3,5% na koniec 2015 .

Absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych stanowili 46,1% wszystkich absolwentow w
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24,

25.

26.

roku szkolnym 2014/2015 oraz 28,4% absolwentéw pozostajgcych w ewidencji
bezrobotnych na koniec maja 2016 r. Dla poréwnania w roku szkolnym 2013/2014
stanowili oni 47,1% wszystkich absolwentéw.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw liceow
ogolnoksztatcgcych wynosit na koniec maja 2016 r. 2,22%. Jest to zwigzane
z faktem, ze wiekszos$¢ absolwentow szkot ogolnoksztatcgcych podejmuje dalszg
nauke. Niepokojacy jest wysoki, bo wynoszacy 10,81% na koniec maja 2016 r.
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow zasadniczych
szkét zawodowych, co moze swiadczy¢ o niedostatecznym przygotowaniu do
podjecia pracy lub niedostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy czesci
absolwentéw tego poziomu ksztatcenia. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych koniec grudnia 2016 r. wystgpit dla grupy
zawodowej z tego rankingu dotyczyt ,spedytorow i pokrewnych” i wynosit 53,42%.
Nalezatoby sprawdzi¢, na ile program nauczania na poziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego odpowiada wymaganiom pracodawcow oferujgcych prace w
zawodach z tej grupy elementarnej. By¢ moze potrzebne sg takze dodatkowe
szkolenia dla bezrobotnych z tej grupy zawodowej.

Uzupetnieniem obrazu zmian zachodzgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy
jest analiza zatrudnienia w oparciu o0 badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw,
przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy. W 2016 r. wszystkie 30 powiatéw
wojewodztwa dolnos$lgskiego przeprowadzito badanie kwestionariuszowe. We
wszystkich powiatach zanotowano dodatnig wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto,
co wskazuje na korzystng sytuacje przedsiebiorstw w obszarze zatrudnienia.
Najwyzsze wartosci wskaznika wystgpity w powiatach: gtogowskim oraz legnickim
grodzkim.

Zgodnie z zatozeniami metodologii konstrukcja dtugoterminowych prognoz rynku
pracy, przydatnych z punktu widzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, opiera sie przede wszystkim na prognozie liczby pracujgcych oraz
jej struktury zawodowej w perspektywie 5-letniej. We wszystkich powiatach
wojewodztwa dolnoslgskiego ujetych w badaniu prognozowany niewielki jest

wzrost zatrudnienia, najnizszy w powiecie wotowskim.

Uwaga: W niektorych tablicach sumy sktadnikow struktury procentowej moga réznic sie o 0,1%
od 100%natomiast w tabelach zawierajgcych dane Srednio miesieczne suma moze by¢ rozna
o 1 od sumy poszczegolnych wierszy. Wynika to z zaokrgglen do 0,1% oraz do

1 dokonywanych przy wyliczeniach.
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