Powiatowy Urzad Pracy
W Dzierzoniowie

Rynek 27
58-200 Dzierzoniow

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie dzierzoniowskim
w 2016 roku

Dzierzoniow, kwiecien 2017 r.



Spis tresci

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzZkowych ...
3. Analiza umiejetnoSCl 1 UPTAWNICI .....eeuvieruiieiieeiieeeiteetieeiteettesieeeteeseteebeesateebeesseeenseesaeeens
4. Analiza rynku edUKACYJNEYO ....c.ooviiiiiiiiiieiieieie ettt

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych ...........cccoeevveeveennnnnen.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ...,
5. Badanie KwestionariuszZowe przedsiebiorStW ..........cc.ccueeeeereeieeeieiieeieeeeere e eere e
6. Prognoza 10Kalnego ryNKU PraCy .........cccceeeeieiiieiiiieeee e
POUSUMOWENIE ...ttt
INFORMAGCIA SYGNALNA e
Zalacznik A. RYNEK PIACY ...eooiiriiiiiiiiniiiiitcee e
Zatacznik B. Rynek edUKaCYJIY ..c..coovioiiiiiiiiiiiiiicieeccctce et



Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagniecia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Jest to jedno ze zrddetl danych zarowno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku
pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto,
monitoring moze stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe
do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtownej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy
podmiotow publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow 1 specjalnosci okre§lonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci 1 uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych powinny umozliwi¢ w szczeg6lnosci realizacje zaktadanych celow:

1. okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo- -

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

2. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur  zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

3. okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

z potrzebami rynku pracy,

4. korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

5. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

6. ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych — Proces systematycznego obserwowania zjawisk

zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe tO takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

zawod — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Zawo6d moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia t0 dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej

praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.



Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnief przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

JakO |oka|ny rynek pracy przyj QtO pOWlatowy I’ynek pl’acy

Oferta pracy t0 zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie

w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofertg

pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.
Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesigcy

od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szko Podstawowym
zrodtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw i specjalnosci sa dane
gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te
stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego
obowiazku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie

jest zobligowany do rejestracji w urze¢dzie pracy.

Celem opracowania jest przeprowadzenie analizy rynku pracy i okreslenie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych. Podstawowym Zrodtem informacji do opracowania raportu sg :

1. Zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) dotyczace
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych .

2. Zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3. Dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania

ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.



Identyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano w oparciu o wskazniki
(mierniki) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Do gldéwnych miernikéw stosowanych

do okreslenia deficytu badz nadwyzki naleza:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

wpop =525
Os

WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy
Bs — $rednio miesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Os — $rednio miesi¢czna liczba ofert pracy w grupie zawodow

Wskaznik dostgpnosci oferty pracy = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow k.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy > 1 - dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Wskaznik dostgpnosci oferty pracy = brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow
k nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

2. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wigcej 0sob jest

dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

WDB= D_B
B
WDB — wskaznik dtugotrwalego bezrobocia
DB - liczba dhlugotrwale bezrobotnych w grupie

zawodow B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow



Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dlugotrwale
bezrobotnym).
3. Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB — wskaznik ptynnos$ci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych = 1 - odplyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulga
Zmianie.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych > 1 - odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie dzierzoniowskim
na koniec grudnia 2016 roku wynosita 2.881 0séb, - tj. 0 555 0s6b mniej niz w grudniu 2015 roku. (
Réwnoczesnie ze spadkiem liczby bezrobotnych zaobserwowano spadek stopy bezrobocia, ktora na
przestrzeni ostatnich lat obnizyta si¢ do 10,0% na koniec grudnia 2016 roku, tj. o 18 punktow
procentowych mniej niz w grudniu 2015 roku.

Wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy liczng grupe stanowig osoby
bez zawodu — 228 o0sob tj. 7,9% ogotu bezrobotnych. Sg to osoby posiadajace glownie
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (119 o0sob) oraz s$rednie ogodlnoksztatcgce (60 0sdb)
a takze policealne i srednie zawodowe (37 0soby).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej jest osob w zawodzie sprzedawcy /579/,
robotnika wykonujgcego prace proste w przemysle /376/, kucharze /238/, murarze i pokrewni /209/,
$lusarza /195/, mechanicy pojazdéw samochodowych /149/. Doktadng liczbe 0sob bezrobotnych
w poszczegdlnych zawodach przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobocie wsrdd grupy zawodowej sprzedawcoéw nastepuje na skutek powstawania duzych
centrow handlowych 1 tym samym upadku matych punktow handlowych. Problem bezrobocia
dotyka roéwniez branz¢ budowlang i przemystowa, w  ktorych spotykamy = sie¢
z sezonowoscig pracy. W okresie jesienno-zimowym obserwuje si¢ wzrost rejestracji 0sob
w zawodzie murarza oraz robotnika wykonujacego prace proste w przemysle, co oznacza spadek

popytu w tych branzach.

Stopa naplywu (bezrobotnych do urzedow pracy) wyraza stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo w danym miejscu.

Stopa odplywu (bezrobotnych z urzeddéw pracy) wyraza stosunek liczby 0sob bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym miesigcu do liczby bezrobotnych na koniec ubiegltego miesigca.



Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 579
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 376
5120 | Kucharze 238
7112 | Murarze i pokrewni 209
7222 | Slusarze i pokrewni 195
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 149
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 144
5153 | Gospodarze budynkéw 138
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 125
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 121
3115 | Technicy mechanicy 119
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 115
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 113
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 113
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 105
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 101
4321 | Magazynierzy i pokrewni 95
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 90
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 88
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 80




Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodowe w ktorych wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia wynosi 100%. Oznacza to, ze wszyscy zarejestrowani w PUP reprezentanci tych

zawodow sg osobami trwale bezrobotnymi.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod

2165
2262
2293
2521
2523
2621
2622
3311
3359
3411
3423
3432
3433
4131
4412
5311
5329

7116
7214
7312
7313
7314
7317
7537
8113
8142
8171
8181
9122
9129

Elementarne grupy zawodéw

Kartografowie i geodeci

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Listonosze i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Monterzy instrumentéw muzycznych

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Czysciciele pojazdow

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Ponizsza tabela pokazuje grupy zawodow w ktorych zaobserwowano najwyzszy spadek bezrobocia.

Najwickszg ptynnoscig bezrobotnych w 2016 roku charakteryzowali si¢ architekci, a co za tym

idzie poziom bezrobocia w tej grupie zawodowe] wykazuje najwyzszy spadek. Najnizszy poziom



spadku bezrobocia mozna zaobserwowac¢ wsrod zawodow: matematycy, aktuariusze i statystycy,
nauczyciele szkot specjalnych, kontrolerzy, technicy analityki medycznej, kierownicy biura,
policjanci, planisci produkcyjni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
instruktorzy nauki jazdy, kowale i operatorzy pras kuzniczych, mechanicy statkow powietrznych i

pokrewni, tapicerzy i pokrewni, a takze operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.

Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawoddéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2161 | Architekci 3,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 3,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 3,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2,67
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,67
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00

8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 2,00



Ponizsza tabela pokazuje grupy zawodoéw w ktorych zaobserwowano najwyzszy wzrost bezrobocia.

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3355 | Policjanci 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7232 | Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,25

Ponizsza tabela pokazuje wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
w poszczegblnych grupach zawoddw. Na podstawie wartosci wskaznika niedopasowania struktury
mozna zaobserwowac, ze pracodawcy poszukujacy 0s6b
na stanowiska: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy oraz kierownicy, specjalisci
oraz pracownicy wykonujacych prace proste preferujg umieszcza¢ oferty pracy w mediach.
Natomiast Pracodawcy poszukujacy osob na stanowiska: technicy i inny $redni personel, pracownicy
biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen chetnie wspotpracujg z PUP.
Najczesciej w Urzedzie Pracy zamieszczane sg oferty dotyczace pracy na stanowiskach rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy,, a najrzadziej na stanowisku specjalisty. Powyzsza sytuacja moze
pocigga¢ za sobg skutek w postaci zmniejszonej rejestracji w PUP poszczegdlnych grup

zawodowych, dla ktérych wystepuje niewielka liczba kierowanych do Urzedu ofert pracy.



Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku

Wskazniki struktury (%) i Wskaznik )
niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw oferty w oferty pracy PUP struktury ofert
internecie pracy
2016r. | 2016r. | 2015r. | 20167r. 2015r. 2016r.

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 60,53% 39,47% 0,42

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 74,51% 25,49% 0,22

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 39,30% 60,70% 0,99

PRACOWNICY BIUROWI 31,47% 68,53% 1,39

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 10,89% 89,11% 5,23

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,00% 100,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 24,04% 75,96% 2,02

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 32,06% 67,94% 1,36

URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 64,42% 35,58% 0,35

PROSTE




Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych identyfikuje elementarne grupy zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga oraz nadwyzka na rynku pracy. Analiza zawodow
deficytowych, rownowaznych badz nadwyzkowych stanowi o popytowej (liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) i podazowej (liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy) stronie rynku pracy, pozwalajac dodatkowo na wskazane kierunkow i1 zmian
zachodzacych w strukturze zawodowe;.

Aby mozna bylo przejs¢ do analizy zawodow deficytowych, zréwnowazonych
czy nadwyzkowych wazne jest zdefiniowanie poj¢é, czym dany zawod si¢ charakteryzuje
1 przedstawienie miernikoéw stosowanych w monitoringu do okre$lenia deficytu lub nadwyzki.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonywana jest w oparciu
o wskazniki intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow. Do glownych miernikdw stosowanych
do okreslenia deficytu badz nadwyzki naleza: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Ponizej przedstawiono
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wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz sposob ich interpretacji.

Tabela 9. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
oraz podstawowe zmienne do budowy miernikdw w monitoringu

Nazwa, wzor i definicja wskaznika Sposéb interpretacji
Wskaznik dostgpnosci ofert pracy - informuje o K .
dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dane;j B/ O_f =0 'Ib rak bezrobotnych w erlrementar.nej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ — grupie zawodow k. Dostepnosc¢ oferty jest
wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto$¢ bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest

wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe maksymalnie deficytowa
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na j0%<1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej
znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k. e?emeﬁtarnej grupy ma szansg¢ znalez¢ prace. Liczba
dostepnych  ofert  pracy  przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.
k
5 Bf g _ dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie
B/O,= — niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
0, ofert pracy w grupie zawoddéw k.

Brak wartoéci - oferty pracy w elementarnej grupie
zawodow k nie sg dostgpne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia - informuje o tym, Wskaznik ten przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej wigksza
warto$§¢ wskaznika tym wiecej osob jest grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym). dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

_DB!
WDB! =—= 100
B,
WPB <1
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych - wskazuje naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza
na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnychw wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
elementarnej grupie zawodow k. zawodkc’)w k.
: 0 B:‘ WP B! =1
WPB[ — odptyw jest  réwny naptywowi (oba
NB, niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.
WPB'>1 .
: odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza
spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak warto$ci — naptyw jest rdéwny zeru.
Podstawowe zmienne
B¥ Srednio miesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
t

o Srednio miesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

t



Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawod6w k na koniec okresu t.

DB

NB' Liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.
t

OB* Naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.
t

Odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Ponizsza analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostala opracowana na podstawie
ofert pracy zgltoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie oraz innych urzgdow
z miejscem wykonywania pracy w Dzierzoniowie.

Wykaz otrzymanych wynikéw dotyczacych bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikow
stosowanych w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow przedstawione
zostaty w zalaczniku 1. W oparciu o nig 1 kolejne zamieszczone w tym rozdziale tabele zostang
opisane grupy zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i zrbwnowazonych.

Analiza wynikow zawartych w tabeli 2 wskazuje na zawody maksymalnie deficytowe.
W siedmiu elementarnych grupach zawoddw o charakterze deficytowym nie byto zarejestrowanych
zadnych o0sob - naptyw 1 odptyw bezrobotnych okazal si¢ rowny zeru. Wskaznik dostgpnosci ofert
pracy w poszczegdlnych zawodach maksymalnie deficytowych réwniez wynidst zero. Pozostate
mierniki dotyczace dilugotrwatosci bezrobocia oraz plynnosci bezrobotnych nie przyjety zadnej
wartosci. Biorgc pod uwage otrzymang wartos¢ wskaznika lub jej brak w dwoch przypadkach
mozliwo$¢ zaprezentowania tej grupy zawodow sprowadza si¢ do przedstawienia ich wedlug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy. Na pierwszej pozycji wsrod zawodow maksymalnie
deficytowych, gdzie dostepnos¢ ofert pracy jest najwigksza znalezli si¢ robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani. W tej grupie zawodow $rednia miesi¢czna liczba
zgloszonych ofert pracy wyniosta 11. Na drugiej pozycji pod wzgledem liczby dostepnych ofert
pracy znalezli si¢ technicy archiwi$ci 1 pokrewni — tu $rednia miesigczna liczba ofert pracy
wyniosta 3. W przypadku kierownikéw do spraw budownictwa s$rednia miesieczna liczba
zgloszonych ofert pracy wyniosta 2. Dla monterow linii energetycznych, pracownikow
wykonujacych dorywcze prace proste oraz kierownikow ds. produkcji przemystowej wskaznik ten

wyniést 1. Natomiast dla programistow aplikacji liczba dostepnych ofert pracy wynosita 0.



Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 11 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 3 95,45 95,45
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 0,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 100,00 63,64
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
. . , . . k —
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0r =0, a

pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej liczby

dostepnych ofert pracy tj. Of 4 + NOE/12,

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Analiza wykazata, iz najbardziej zrownowazonym zawodami w 2016 roku byly zawody
posadzkarza, parkieciarza, glazurnika, operatora urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i
nakladania powtok, a takze administratora systemow komputerowych, co potwierdza tozsama
liczba ofert pracy przypadajaca na kazdego bezrobotnego w tym zawodzie. Jak mozna
zaobserwowac, Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych oraz §redniomiesigczna liczba dostepnych
ofert pracy w tych zawodach osiagnety taka samg warto$¢. Sugeruje to, ze zadne z wolnych
stanowisk pracy nie pozostaje przez dtuzszy okres czasu wolne, jak rowniez zaden posiadajacy

powyzszy zawdd bezrobotny nie pozostaje przez dtuzszy okres czasu bez pracy.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 1,25 1,25 1,00 0,00 0,00
glazurnicy
8122 | Operatorzy urzadzen do 0,67 0,67 1,00 100,00 0,00

obrdbki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

2522 | Administratorzy systemoéw 0,17 0,17 1,00 100,00 00,00
komputerowych



Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Na poziomie powiatu dzierzoniowskiego wskazanych zostato siedem zawodow jako maksymalnie
nadwyzkowe oraz czternascie zawodow zakwalifikowanych jako nadwyzkowe. Maksymalnie
nadwyzkowe zawody w powiecie dzierzoniowskim to operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru, matematycy, aktuariusze i statystycy, technicy analityki
medycznej oraz nauczyciele szkot specjalnych. Najwigksza grupe wéréd zawodow maksymalnie
nadwyzkowych stanowig jednak specjalisci do spraw ochrony $rodowiska, technicy technologii

chemicznej 1 pokrewni oraz pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 1
3212 Technicy analityki medycznej 1
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 1
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej

miesiecznej liczby bezrobotnych tj.(Xm=1 Br)/12,

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, a
naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Zawodem nadwyzkowym
sg rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej. Kolejnymi zawodami nadwyzkowymi sg pracownicy
ochrony oso6b i mienia, nauczyciele szkot podstawowych, konsultanci i inni pracownicy biur
podrozy, operatorzy urzadzen do rejestracji transmisji obrazu i1 dzwieku, goncy, bagazowi i
pokrewni, dyzurni ruchu manewrowi i pokrewni, plastycy dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni, doradcy
finansowi 1 inwestycyjni, zaopatrzeniowcy, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci,
czysciciele pojazdow, a takze kontrolerzy. Zawodem zmykajacym grupe zawodow deficytowych

sg elektrycy budowlani i pokrewni.



Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna

grupa
zawodow

6130 | Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
Pracownicy
ochrony oséb
i mienia
Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy
Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku
Goncy,
bagazowi i
pokrewni
Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
Doradcy
finansowi i
inwestycyjni
Zaopatrzenio
wcy
Pracownicy
do spraw
rachunkowosc
i i ksiegowosci
Czysciciele
pojazdow
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Elektrycy
budowlani i
pokrewni

5413

2341

4221

3521

9621

8312

3432

2412

3323

4311

9122

3139

7411

Sredniomiesi-
eczna liczba
bezrobotnych

9,33

25,17

6,83

5,75

1,75

1,58

2,92

2,67

3,25

5,17

6,17

1,00

1,75

6,17

Sredniomiesi
eczna liczba
dostepnych

ofert pracy

0,08

0,25

0,17

0,17

0,08

0,08

0,17

0,17

0,33

1,33

1,83

0,33

0,58

5,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

112,00

100,67

41,00

34,50

21,00

19,00

17,50

16,00

9,75

3,88

3,36

3,00

3,00

1,21

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

40,00

47,62

44,44

40,00

50,00

50,00

40,00

100,00

50,00

40,00

60,00

100,00

50,00

60,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,91

0,93

0,79

0,91

0,67

0,83

0,50

0,80

0,80

0,86

0,67

0,00

0,96

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

40,00

0,00

100,00

14,58

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

0,00



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku pracy zardwno
od strony popytowej jak 1 podazowej. Zawiera ona dane na temat uprawnien, ktoére najczgsciej
sa posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiejetnosci i uprawnien wymaganych
przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnien zostata sporzadzona
w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawienie popytu i podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodoéw umozliwia odpowiedZz na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne
w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcdéw w zglaszanych przez nich
ofertach pracy. Jesli wickszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien najczesciej posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa si¢ z tymi, ktére sg poszukiwane przez pracodawcoéw — wystepuja
po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysung¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sa zupelie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to mozna wysung¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy.

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozadang przez pracodawcow
umiejetnoscig w obrebie wielkich grup zawodow jakimi sg przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzegdnicy oraz kierownicy, technicy i inny $redni personel, a takze grupa pracownikéw
wykonujacych prace proste najbardziej pozadang cecha jest sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna. Natomiast w grupie Specjalistow pracodawcy uznali, iz znajomo$¢ jezykow
jest najbardziej pozadang cechg w tym zawodzie. Z kolei w grupie pracownikéw biurowych oraz
robotnikéw przemystowych pracodawcy najbardziej cenig umiejetno$¢ planowania 1 organizacji
pracy wilasnej. Natomiast w zawodzie operatora oraz montera maszyn 1 urzadzen, a takze w

zawodzie pracownika ustug i sprzedawcy najwazniejsza cecha jest wspotpraca w zespole.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

grupy
zawodo Wielka grupa

w zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych (%)* pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIEL Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 20,00
E WtADZ

PUBLICZNYCH,



WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY
SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
UStuG |
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Znajomos¢ jezykow obcych

Woyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy witasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy witasnej

Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Wspotpraca w zespole

Wywieranie wptywu

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja pracy witasnej
Planowanie i organizacja pracy witasnej

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole

Wspdtpraca w zespole

Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Znajomos¢ jezykow obcych

Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

26,38

23,31

19,63

15,34
13,65
39,62
28,30
26,42
18,87

16,98
49,57
37,39
19,22

5,54
50,00

50,00

11,60
5,80
5,12

42,57

21,78

7,12
0,55
39,00

19,00

14,00

2,00

50,00

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).



Zestawianie popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wigkszosé
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystgpuja
po popytowej stronie rynku pracy to mozna wysnu¢ wniosek 0 rbwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy s3 zupehlie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw, mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Ponizej zaprezentowano analize osob bezrobotnych bez zawodu. Najwigcej osob zarejestrowanych
byto wedlug stanu na koniec 2016 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Dzierzoniowie
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (946 osoby, w tym 119 bez zawodu) oraz zasadniczym
zawodowym (696 oséb, w tym 5 bez zawodu) a takze policealnym i $rednim zawodowym
(694 0s6b, w tym 32 bez zawodu). Najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych byt w grupie 0sob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (21,51%) jak i
gimnazjalnym i ponizej (12,58%). Z czego najwigksza liczb¢ 0sob bezrobotnych bez zawodu
stanowig absolwenci liceum ogodlnoksztalcacego, a najmniejsza absolwenci technikum

uzupetniajacego.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogétem 2881 228 7,91%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 946 119 12,58%
zasadnicze zawodowe 696 5 0,72%
$rednie ogdlnoksztatcace 279 60 21,51%
policealne i srednie zawodowe 694 32 4,61%
wyzsze 266 12 4,51%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 156 2 1,28%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 173 20 11,56%
liceum ogdlnoksztatcgce 204 48 23,53%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 10 0 0,00%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 463 6 1,30%



wyzsza 179 12 6,70%
brak danych Zrédtowych 1696 140 8,25%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.



4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zostata sporzadzona w oparciu o liczbe uczniéw ostatnich klas
i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. W gtdéwne mierze ocena wynikéw rynku edukacyjnego
ma postuzy¢ wskazaniu kierunkéw ksztatcenia osob bezrobotnych, a takze oceny struktury
ksztatcenia zawodowego. Analiza uczniow ostatnich klas szkot gimnazjalnych ma przyczynié
si¢ do okreslenia potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek pracy, natomiast analiza
sytuacji absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim zakresie
zdobyte podczas nauki kompetencje 1 wiedza uchronig absolwentéw przed dlugotrwatym
bezrobociem. Glownym zZroédlem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy rynku
edukacyjnego odnosnie liczby uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych zawodow
i specjalnosci pochodza z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z Kkolei zasob danych
niezbednych do analizy sytuacji absolwentéw na rynku pracy pochodza z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN oraz systemu Syriusz.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkot,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentéw. Wskaznik ten przyjmuje postac:

WBA, :BTA?* 100
At 1.
gdzie:

k
BA iczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki

badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna,

wyzsza) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja

k
A1 iczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentow w grupie zawoddw/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (oznacza brak

bezrobotnych wsrod absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
zawodow/kierunek studidw/szkole mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Kolejnym miernikiem shuzagcymi okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji

absolwentéw wsroéd bezrobotnych. Wskaznik ten przyjmuje postac:

k__ BA{
WAB, =——— 100

t Bk

gdzie:

k
BA_ liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku
ksztatcenia)

— stan na koniec grudnia roku poprzedniego i maja danego roku

B

- liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodoéw k (kierunku ksztalcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza
brak absolwentow wsrdd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
to bezrobotny absolwent). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dana grupa

zawodow/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej 1 szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym

rynku pracy.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych stanowi informacje
na temat deficytu oraz nadwyzki na lokalnym rynku pracy, a w szczego6lnos$ci pokazuje, czy
w najblizszym czasie deficyt badz nadwyzka zwigkszy si¢ czy tez ulegnie redukc;ji.
Przeprowadzone badanie wsrod uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

w 2016 roku wskazuje, iz jesli wykazana tendencja zostanie utrzymana, liczba rejestrowanych
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bezrobotnych w ponizszych zawodach moze ulec zmniejszeniu, gdyz liczba uczniéw ostatnich

klas szkot ponadgimnazjalnych wynosi 0 dla kazdego z wymienionych zawodoéw, a zatem

deficyt zostanie poglebiony, nadwyzka moze ulec zmniejszeniu, a zawody zrOwnowazone

moga sta¢ si¢ zawodami deficytowymi.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku
Zawody deficytowe

Kod
1321
1323
1324
2166
2353
2423
2514
3321
4414
7212
7413
7549
8160

9622

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych
Nazwa

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Projektanci grafiki i multimediéw

Lektorzy jezykdw obcych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Programisci aplikacji

Agenci ubezpieczeniowi

Technicy archiwisci i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Kod
2120
2133
2341
2352
2412
3116
3139

3212
3323
3432

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Nazwa

Matematycy, aktuariusze i statystycy
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
Nauczyciele szkét podstawowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy analityki medycznej

Zaopatrzeniowcy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
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3521
4221
4311
5169
5413
6130
7411
8171
8312
9122
9621

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ochrony oséb i mienia

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Goncy, bagazowi i pokrewni

Zawody zrownowazone

Kod
2522
7122
8122

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Administratorzy systemoéw komputerowych
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

4.2. Analiza absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych

[Eny
~| O O

o| ol ol o v ol o o

W powiecie dzierzoniowskim zauwazono malejacy wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej. Oznacza to, ze zarejestrowanych w Urzedzie

Pracy jest mniejsza liczba absolwentow tej szkoty w pordéwnaniu do roku poprzedniego,

a co za tym idzie sg oni lepiej przystosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskaznik

frakcji pozostatych zawodow roéwniez zmniejszyt si¢ na koniec roku sprawozdawczego, co

$wiadczy o ich dostosowaniu do lokalnego rynku pracy. Okresowy spadek w okolicach maja

mogt

by¢ spowodowany dostepnoscia
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca do
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*
118 118
10 0
139 139
397 0
0
52 52

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec

stan na koniec maja

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentéw (%)
stan na koniec | stan na koniec

grudnia roku roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawcz
ego
5 4 4,24% 3,39%
0 0
23 13 16,55% 9,35%
24 9 6,05% 2,27%
0 0
0 0
19,2
21 10 40,38% 9,23

%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

absolwentéow

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

(%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego

74 74 6 8,11%
7 0

141 141 29 20,57%

401 15 3,74%
0
24 0

32 32 19 59,38%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W ponizszym rozdziale przedstawiono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw,
ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu dzierzoniowskiego. W analizie
tej wykorzystano opini¢ respondentow na temat biezacego oraz potencjalnego profilu
zatrudnienia w danym zakltadzie. Odpowiedni doboér pytan umozliwit wyodrebnienie
pozadanych cech kandydatéw we wskazanym zawodzie, co w konsekwencji pozwoli
w przysztosci odpowiednio dopasowac system szkolenia bezrobotnych.

Badanie obejmowato rowniez identyfikacje probleméw zwigzang z trudno$ciami
w znalezieniu odpowiednich kandydatow wedlug umiejetnosci i uprawnien wymaganych
w zawodzie.

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania Bazy Jednostek
Statystycznych (BJS),. BJS to baza danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak
w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych
oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 44
10-49 26
50-249 14
250 i wiecej 2
Podsumowanie 86

Aby ulatwi¢ prezentacj¢ miernikbw wskaZznika zatrudnienia netto  wzigto
nieskomplikowany sposéb ich konstrukcji, zarowno w sferze obliczeniowej, jak
1 interpretacyjnej. Wskaznik zatrudnienia netto jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi
pozytywnych i negatywnych. Ponizej przedstawiamy wzor oraz interpretacje wskaznika

zatrudnienia netto.
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P N
Wz=|—= —
(s S

) 100

gdzie:

WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P — liczba odpowiedzi pozytywnych
N — liczba odpowiedzi negatywnych
S — liczba obserwacji

Powyzszy wskaznik informuje nas, ze wynik dodatni oznacza poprawng sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przekroczyt
frakcj¢ przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia. Wynik ujemny
wskazuje pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm deklarujacych
zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych zwigkszenie

zasobow kadrowych.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéow

1,08%

18,94%

W do 9 osab

W od10do 4% osdb

B od S0 do 249 osab
B powyiej 250 osob

57,29%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

33,03%

3,06%

11,72%
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- dziatalnos finansowa i ubezpieczeniows,

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazy nowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, i

m pozostate ustugi (sekcje; M, M, O, F, @, R, 5, T,
L

W porzemy st i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m raolnictwo, lesnictwo, fowiectwo | rybotdwstwo
(selcja A)



Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

10,87%

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

2,05%

0,43%
7,50%

14,22%

W nie zmienito sie
B zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyio sie: 11-20%

0,43% M zmnigjszyio sie; powyiej 30%
3.82% zwigkszyto sie; 1-10%
W zwigkszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%
G,61% G4 94% W zwiekszyto sie: powyZej 30%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku WZ = 13,33

Wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowat przyszty wzrost zatrudnienia
specjalistow.

Zatrudnienie w grupach zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy, przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, sity zbrojne, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
w tych sektorach nie ulegnie zmianie. Wérdd pozostatych grup zawodow nastapi wzrost
zatrudniania

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,28
Pracownicy biurowi 4,71
Pracownicy przy pracach prostych 3,75
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 7,06
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,35
Technicy i inny $redni personel 0,41

Na podstawie przedstawionego badania kwestionariuszowego wynika, iz w 2017 roku firmy z
powiatu dzierzoniowskiego maja zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nastepujacych grupach
zawodow: technicy i inny $redni personel, specjali$ci, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
przedstawiciele, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen. Zatrudnienie w Sitach zbrojnych oraz wsrdd rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow, pracownikow ustug i sprzedawcow, a takze przedstawicieli

wladz publicznych wyzszych urzednikow oraz kierownikow nie ulegnie zmianie.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2016 roku
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Zdecydowana wigkszo$¢ przedsiebiorstw nie deklaruje probleméw =z zatrudnianiem
pracownikow.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow trudno$¢ ze znalezieniem pracownikéw powodowana
jest w duzej czesci brakiem umiejetnosci 1 uprawnien wsréd pracownikow. Jak wynika
z tabeli ponizej najczesciej brakujgce umiejetnosci wsrod kierowcow samochoddw
ciezarowych: komunikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej,
sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna. Ws§rod murarzy i pokrewnych sa to:
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim. Wsrod ds. rachunkowosci i ksiggowosci sg to: czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim, obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu,
planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsiebiorczos¢, innowacyjnos¢ oraz kreatywnosc¢ ,
a takze znajomo$¢ jezykow obcych. Wérod projektantéw aplikaciji sieciowych i multimediow
sg to: obsluga komputera oraz wykorzystanie Internetu. Natomiast wsrod robotnikdw
wykonujacych prace proste w kopalniach i kamieniolomach  jest to sprawno$¢
psychofizyczna i psychomotoryczna. Z kolei w zawodzie szwaczki, hafciarki i pokrewnych
najczesciej brakujacymi umiejetnosciami sg: czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w
jezyku polskim, obstuga, montaz oraz naprawa urzadzen technicznych, planowanie i

organizacja pracy wiasnej, a takze sprawnos¢ psychofizyczna oraz psychomotoryczna.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych
- stan na
koniec okresu

sprawozdawc
zego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”
zawodow
Hydraulicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 5
monterzy polskim
rurociggow komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kartografowie i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
geodeci polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzagdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kasjerzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 5
sprzedawcy biletéw | polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 5
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 4
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 9
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 6
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 6
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samochodéw planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3

cigzarowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 6
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
wspdtpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 4
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0

Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 1

specjalizacji, w polskim

trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1

lub ze specjalizacja |

stopnia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Monterzy maszyni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 3

urzadzen polskim

mechanicznych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0

37




zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
elektrycznego polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,26% 8
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 34
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 64
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 40
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 12
wspotpraca w zespole 0,00% 76
wykonywanie obliczer 0,00% 12
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 26
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 10
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
gimnazjow i szkét polskim
ET::’S;TIZZ:?IWC komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
nauczycieli obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
I::\Z;z:s\TZgo) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspdtpraca w zespole 0,00% 2
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 2
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,62% 0
wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,43% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,43% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,38% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,24% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,19% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,19% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 2
i urzadzen do polskim
produk(’:ji i komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 2
przetworstwa
metali obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 2
spraw polskim
rachunkowosci i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
ksiegowosci
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 2
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 2
znajomosc¢ jezykéw obcych 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 2
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzagdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Projektanci aplikacji | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
;iﬁl?r‘:‘vz;?o:” czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonujacy prace czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

proste w kopalniach

polskim
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i kamieniotomach komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 5
nauczania i polskim
rq'\écz?ejwama gdzie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 5
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wspdtpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 5
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Szwaczki, hafciarkii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 11
pokrewni polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 10
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 14
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 16
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 4
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
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Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobdéw
zdrewna

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Pracodawcy deklaruja, ze najczestszymi

pracownikow

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

s3: ogloszenia ~w  internecie,

sposobami

poszukiwania

0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 13
0,00% 20
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 17
0,00% 6
0,00% 5
0,00% 18
0,00% 10
0,00% 14
0,00% 2
0,00% 2
0,00% 0
nowych
przychodzacych

do firmy oraz polecenie przez znajomych. Najrzadziej z kolei pracodawcy korzystaja z

ogloszen w prasie, rownie rzadko rowniez Korzystaja z zamieszczenia ogloszenia przed

zaktadem pracy.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

4,71%

3,24%

11,03%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy pozwala na uzyskanie od przebadanych respondentow
informacji na temat kondycji dzierzoniowskiego rynku pracy. Wyniki uzyskane w badaniu
kwestionariuszowym pokazujg jak potencjalni pracodawcy oceniaja przygotowanie

kandydatow do pracy oraz jakie bariery napotykaja podczas procesow rekrutacyjnych.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

Znaczna wigkszo$¢ przedsigbiorstw nie przewiduje zmian w poziomie zatrudnienia w 2017

roku. Ponad 15% deklaruje wzrost zatrudnienia, a jedynie 6% deklaruje jego zmniejszenie.
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Rysunek 7a. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,86%

7,07%
1,62%
4,41%
M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie; 1-10%
B zmnigjszy sie; powyZe] 30%
M zwigkszy sie; 1-10%
Zwielkszy sie; 11-20%
B zwickszy sie; 21-30%
zwiekszy sie; powyiej 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

Wz =9,22

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8,16%
Pracownicy biurowi -1,15%
Pracownicy przy pracach prostych 8,16%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,27%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 1,83%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Wedlug prognozy przewiduje si¢, ze w 2017 roku w powiecie dzierzoniowskim nastapi
wzrost zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w grupie zawoddw takich jakich
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, pracowniCy przy pracach prostych, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, a takze w grupie specjalistow. Prognoza przewiduje rowniez, iz

w 2017 roku nastapi zmniejszenie zatrudnia w grupie pracownikéw biurowych.
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Podsumowanie

Przeprowadzona szczegdtowa analiza zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych pokazata

ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku si¢ zmienia.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegolnosci przydatne zaréwno dla osob
poszukujacych pracy jak i dla absolwentow szkot jako wskazowka, gdzie szukaé pracy
w wyuczonym zawodzie aby zwickszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto
analiza jest cennym zrédtem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem
zdobycia niezbednych kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze
stanowi¢ pomoc w planowaniu dzialan strategicznych, sporzadzaniu planow dziatan i strategii
lokalnych lub partnerstwa lokalnego dla urzedow pracy.

Analiza jest rowniez wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkéw ksztalcenia
dla mtodych o0s6b lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych
kwalifikacji pozadanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowac
absolwentow do wejscia na rynek pracy i zapozna¢ ich z sytuacja w wybranym zawodzie.

Efektem finalnym badania przeprowadzonego w powiecie dzierzoniowskim byt

,»Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie dzierzoniowskim

w 2017 r.”. Najwazniejsze wnioski z opisywanego badania to:

1. najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie sprzedawcow

sklepowych/ekspedientdw,
2. oferty pracy w internecie dotycza przede wszystkim pracownikOw wykonujacych
prace proste, specjalistow, a takze robotnikow przemyslowych oraz

rzemieslnikow,

3. maksymalnie deficytowe elementarne grupy zawodow to: programisci aplikacji,

kierownicy ds. produkcji przemystowej, pracownicy wykonujacy dorywcze prace
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proste, monterzy linii elektrycznych, kierownicy do spraw budownictwa oraz
technicy archiwisci i pokrewni, a takze robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;
wsrod  zawodow  deficytowych natomiast, maksymalnie deficytowe to:
projektanci ~ wzornictwa przemystowego 1 odziezy, programisci aplikacji,
pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen, kierownicy ds.
finansowych, szlifierze narzgdzi i polerowacze metali, pracownicy zakladdéw
pogrzebowych oraz operatorzy wprowadzania danych, a takze audiofonolodzy
oraz logopedzi — do deficytowych zaliczono glownie umiejetnosci migkkie
tj. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspotpraca w

zespole, a takze sprawnos¢ psychofizyczna oraz psychomotoryczna.

na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego, prognozuje si¢ wzrost

zatrudnienia w 2017 r. w powiecie dzierzoniowskim.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat dzierzoniowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwisci i pokrewni

zawéd Kierownicy do spraw budownictwa
maksymalnie Monterzy linii elektrycznych
deficytowy Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Programisci aplikacji

Projektanci grafiki i multimediéw

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawdd deficytowy Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Lektorzy jezykéw obcych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

zawdd . - :
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zréwnowazony
Administratorzy systeméw komputerowych

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Nauczyciele szkét podstawowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Goncy, bagazowi i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

zawdd nadwyzkowy 2 8
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

<
4
‘N
>
S
[a]
<
4

Czysciciele pojazdow

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

zawdd Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska
maksymalnie Nauczyciele szkét specjalnych
nadwyzkowy Technicy analityki medycznej

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy
grupy zawodow
zawo

dow

1 | PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 | TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
4 | PRACOWNICY
BIUROWI
5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Raze
m

Bezrobotni ogétem

Napt.

okres

41

442
829
303

1257

91

1820

402

877

6062

od

pt.
w

okr

esi
e
42

49
87
35

13
05

10

20

26

45

93

65
90

stan
na

konie

c okr

13

190

376

146

565

35

808

181

335

2649

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw %
na do ogdtem
konie | bezrobotn

c ych
okres
u
0 0,00
9 4,74
19 5,05
7 4,79
15 2,65
0 0,00
9 1,11
0 0,00
4 1,19
63 2,38

Bezrobotni
dtugotrwal
[3

stan na
koniec
okresu

66
150
54

238

17

326

81

139

1073

Naptyw ofert pracy w

okresie

CBOP Internet

(PUP+OHP+E
URES)

15 23

118 345

207 134

294 135

532 65

8 0

670 212

443 209

290 525

2577 1648

Odsete
k ofert
subsydi
owanyc
hw
PUP

13,33

43,22
38,16
74,83

70,68

25,00

21,79

25,51

36,21

42,45

Ods.
miejsc aktyw.
zaw. (%)

6,67

22,88
25,12
43,88

23,12

0,00

5,37

4,51

11,03

16,30

Sredniomiesi

eczna liczba

bezrobotnyc
h

15,33

201,08
432,92
155,92

649,25

45,17

905,58

196,58

407,92

Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych

Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

58,58
38,42
39,75

65,75

0,67

109,50

66,33

76,92

Wsk.

dostep

nosci
ofert
pracy

1,67

3,43

11,27

3,92

9,87

67,75

8,27

2,96

5,30

Mierniki

Wsk.dtu
gotrwat
ego
bezrobo
cia

15,38

34,74
39,89
36,99

42,12

48,57

40,35

44,75

41,49

Wsk.
ptynnosci
bezrobotn

ych

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprz
e dni

rok**



Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodo

w

1111

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1223

Elementarne
grupy zawodoéw

Przedstawiciele
wiadz
publicznych
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

Bezrobotni ogétem

napty | odptyw | stan
ww w na

okres | okresie | konie
ie c

okres
u

1 1 0

5 4 4

0 0 0

4 4 1

3 4 0

4 3 1

9 7 3

0 1 0

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
konie | ogétem
c bezrobo

okres | tnych
u
0
0 0,00
0
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert
pracy w
okresie

PUP | Inter

net
0 0
1 17
2 0
0 0
0 0
0 1
0 2
0 0

Odsetek
ofert
subsydiow
anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00

50,00

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomie

sieczna
liczba

bezrobotny

ch

0,67

2,42

0,00

1,75

0,42

0,33

2,50

0,92

Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy

0,00

3,50

0,17

0,00

0,00

0,08

0,17

0,00

Mierniki
Wsk. Wsk.
doste | diugotrwat
p ego
nosci | bezrobocia
ofert
pracy
0,69 25,00
0,00
0,00
4,00 0,00
15,0 0,00
0

Wsk.
ptynnos
ci
bezrobo
tnych

1,00

0,80

1,00

1,33

0,75

0,78

Deficyt/ r6wnowaga/

nadwyzka*
rok poprze dni
rok**
- nadwyzka
max deficyt -

max nadwyzka

deficyt



1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowe;j

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,33

0,00

max deficyt

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

1,25

2,00

0,63

1,67

deficyt

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznych
i
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,08

0,00

1,00

max deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

max deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowan
ych gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,42

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,67

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

1,17

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

2,25

0,00

33,33

0,67

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,42

0,00

1,00




2113 | Chemicy 4 4 0,00 0 0 0,00 2,42 0,00 33,33 1,00 - -

2114 Specjalisci nauk 0 3 0 0 0,00 1,00 0,00 - max nadwyzka
o Ziemi

2120 Matematycy, 1 0 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 max -
aktuariusze i nadwyzka
statystycy

2131 Biolodzy i 6 5 25,00 0 0 0,00 2,67 0,00 25,00 0,83 - -
pokrewni

2132 | Specjalidci w 3 8 0 2 0,00 2,08 0,17 | 12,5 2,67 - -
zakresie 0
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do 4 3 0,00 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,75 max -
spraw ochrony nadwyzka
Srodowiska

2141 Inzynierowie do 6 8 0,00 17| 125 0,00 0,00 3,33 18,83 | 0,18 50,00 1,33 - -
spraw przemystu
i produkcji

2142 Inzynierowie 7 8 50,00 2 3 100,00 | 100,00 3,50 0,42 | 8,40 0,00 1,14 - -
budownictwa

2143 Inzynierowie 10 10 0,00 1 0 100,00 0,00 4,33 0,08 | 52,0 40,00 1,00 - nadwyzka
inzynierii 0
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 8 10 0,00 5 34 20,00 0,00 5,08 5,25 | 0,97 50,00 1,25 - -
mechanicy

2145 Inzynierowie 4 1 0,00 0 1 0,00 1,67 0,08 | 20,0 0,00 0,25 - -
chemicy i 0
pokrewni

2146 Inzynierowie 1 1 0 1 0,00 0,17 0,08 | 2,00 1,00 - -
gornictwa i
metalurgii

2149 Inzynierowie 6 8 0,00 1 0 100,00 0,00 1,92 0,08 | 23,0 50,00 1,33 - -
gdzie indziej 0
niesklasyfikowan
i

2151 Inzynierowie 1 1 0 2 0,00 0,08 0,17 | 0,50 1,00 deficyt deficyt
elektrycy

2152 Inzynierowie 2 3 0,00 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,0 0,00 1,50 - -
elektronicy 0

2153 Inzynierowie 0 1 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
telekomunikacji

2161 | Architekci 1 3 0,00 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 | 27,0 50,00 3,00 - -

0

2162 | Architekci 4 3 50,00 1 0 100,00 | 100,00 0,83 0,08 | 10,0 0,00 0,75 - -

krajobrazu 0




2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

max deficyt

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

0,25

2,17

0,12

1,00

deficyt

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

12

11

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,92

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

15

11

0,00

16

12,50

6,25

5,67

2,33

2,43

14,29

0,73

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,33

0,00

1,00




2282

Farmaceuci
specjalisci

deficyt

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

20,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,0

20,00

0,67

2292

Fizjoterapeuci

16

17

0,00

77,78

22,22

4,25

0,75

5,67

66,67

1,06

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,92

0,00

1,17

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

2,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

24

27

10

10,00

25,00

0,00

10,92

1,33

8,19

30,00

1,13

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

14

11

0,00

0,00

0,00

6,83

0,17

41,0

44,44

0,79

nadwyzka

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

14

10

0,00

0,00

0,00

4,17

1,25

3,33

20,00

0,71

2352

Nauczyciele
szkét specjalnych

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

26

30

10

20,00

50,00

50,00

12,08

0,25

48,3

30,00

1,15

2411

Specjalisci do

14

17

0,00

60,00

20,00

3,50

0,58

6,00

0,00

1,21




spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

3,25

0,33

9,75

50,00

0,80

nadwyzka

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

2,33

0,17

14,0

33,33

1,20

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

44

43

20

0,00

34

40,00

40,00

19,00

3,25

5,85

20,00

0,98

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

35

40

16

6,25

85,71

71,43

14,33

0,67

21,5

18,75

1,14

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

34

50,00

0,00

1,83

3,00

0,61

0,00

1,17

deficyt

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,67

0,00

0,67

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

20

24

10

0,00

18

60,00

40,00

9,00

1,92

4,70

10,00

1,20

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,67

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

0,00

10

60

70,00

20,00

3,50

9,83

0,36

0,00

0,78

réwnowaga

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy
z dziedziny
technologii
teleinformatyczn
ych

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

100,00

100,00

0,25

0,17

1,50

1,00

deficyt



2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,50

0,25

2,00

0,00

0,50

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

deficyt

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

3,00

0,58

5,14

50,00

2,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,0

100,00

nadwyzka

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

100,00

100,00

0,17

0,17

1,00

rownowaga

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,08

14,0

100,00

1,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10

14

0,00

100,00

50,00

5,92

0,42

14,2

75,00

1,40

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

2622

Bibliotekoznawc
y i specjalisci

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

2,00




zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

22

42

15

0,00

13

0,00

21,75

0,00

86,67

191

nadwyzka

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

11

12

0,00

0,00

4,17

0,00

25,00

1,09

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

11

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,10

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

100,00

1,00

0,17

6,00

1,33

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,42

0,00

50,00

1,50

max nadwyzka

2636

Duchowni i
osoby
konsekrowane

2641

Literaci i inni
autorzy tekstéw

max deficyt

2642

Dziennikarze

0,00

66,67

66,67

1,17

0,25

4,67

0,00

1,50

nadwyzka

2643

Filolodzy i
ttumacze

12

17

0,00

4,50

0,08

54,0

1,42

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,00

2655

Aktorzy

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

14,29

50,00

50,00

8,33

0,17

50,0

42,86

1,11

3112

Technicy
budownictwa

36

39

21

0,00

100,00

100,00

22,25

0,25

89,0

38,10

1,08

3113

Technicy
elektrycy

11

0,00

0,00

0,00

3,58

0,25

14,3

0,00

1,38

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

42

47

18

0,00

10

0,00

21,92

0,08

263,
00

55,56

1,12

3115

Technicy
mechanicy

119

119

53

1,89

17

0,00

0,00

56,50

0,33

169,
50

32,08

1,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

3117

Technicy

0,00

0,33

0,00




gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

3118

Kreslarze

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

66

70

28

3,57

11

16

12,50

6,25

35,83

6,42

5,58

39,29

1,06

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,50

1,17

0,43

0,00

0,50

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,50

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

100,00

0,00

1,75

0,58

3,00

50,00

0,00

nadwyzka

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rownowaga

max deficyt

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

38

43

24

8,33

14

100,00

100,00

25,25

0,08

303,
00

58,33

1,13

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,33

3144

Technicy
technologii

31

35

13

0,00

0,00

20,00

0,00

53,85

1,13




2ywnosci

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,50

0,00

1,00

3153

Piloci statkdw
powietrznych i
personel
pokrewny

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,0

0,00

1,40

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

66,67

5,58

0,25

22,3

33,33

1,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

27

32

0,00

0,00

12,17

0,00

37,50

1,19

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarn
e metody terapii

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

25,00

0,00

2,50

0,33

7,50

33,33

1,00

nadwyzka

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

50,00

50,00

3,50

0,17

21,0

0,00

1,33

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

17

20

0,00

100,00

100,00

10,17

0,08

122,
00

22,22

1,18

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

0,00

20

35,00

25,00

2,08

1,67

1,25

33,33

1,50




3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

3,08

0,08

37,0

33,33

0,75

max nadwyzka

3313

Ksiegowi

13

16

13

0,00

10

18

61,11

50,00

15,25

1,50

10,1

76,92

1,23

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

125

129

60

6,67

19

0,00

62,25

0,00

31,67

1,03

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

15

0,00

0,83

1,25

0,67

0,00

1,00

deficyt

3322

Przedstawiciele
handlowi

28

29

10

0,00

26

100

15,38

3,85

14,58

11,50

1,27

50,00

1,04

3323

Zaopatrzeniowcy

13

12

0,00

15

100,00

0,00

5,17

1,33

3,88

40,00

0,92

nadwyzka

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,33

0,00

1,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

28

27

40,00

61,54

30,77

5,83

3,25

1,79

20,00

0,96

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

3333

Posrednicy pracy
i zatrudnienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

1,00

0,08

12,0

0,00

0,86

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

44

53

19

0,00

12

91,67

83,33

21,67

2,00

10,8

36,84

1,20

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

3352

Urzednicy do

deficyt



spraw podatkéw

3353

Urzednicy do
spraw swiadczen
spotecznych

0,00

0,17

0,00

1,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby
wigziennej

0,00

0,92

0,00

max nadwyzka

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

max nadwyzka

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa
i pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

16

18

0,00

45

6,67

6,67

13,58

3,75

3,62

66,67

1,13

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,83

0,08

10,0

2,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

3431

Fotografowie

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,75

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,67

0,17

16,0

100,00

0,80

nadwyzka

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc

21

17

22,22

0,00

8,83

0,00

22,22

0,81




h

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,33

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

52

57

16

31,25

13

38,46

15,38

20,67

1,08

19,0

37,50

1,10

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,58

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,0

50,00

0,67

nadwyzka

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,33

max nadwyzka

4110

Pracownicy
obstugi biurowe;j

105

134

46

0,00

15

148

16

87,16

50,68

56,83

13,67

4,16

32,61

1,28

4120

Sekretarki
(ogdlne)

15

20

0,00

100,00

88,89

7,33

0,75

9,78

16,67

1,33

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,0

100,00

1,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

1,42

0,00

2,67

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt



4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,17

2,50

2,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

11

10

0,00

0,00

5,75

0,17

34,5

40,00

0,91

nadwyzka

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

1,00

0,08

12,0

0,00

1,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

4224

Recepcjonisci
hotelowi

33

34

17

23,53

100,00

66,67

15,50

0,25

62,0

47,06

1,03

4225

Pracownicy biur
informacji

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

10

14,29

60,00

40,00

5,75

0,42

13,8

42,86

1,11

4227

Ankieterzy

0,00

0,17

0,00

1,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

20,00

10

40,00

40,00

6,17

1,83

3,36

60,00

0,86

nadwyzka

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

4313

Pracownicy
obstugi ptacowej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

95

99

50

2,00

18

65

116

63,08

13,85

44,08

17,08

2,58

36,00

1,04

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,50

1,50

0,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

100,00

0,00

4,25

0,17

25,5

50,00

1,20

4411

Pomocnicy
biblioteczni

max deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

14

0,00

0,00

3,42

1,17

2,93

100,00

2,00

réwnowaga

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

22

95,45

95,45

0,00

2,83

0,00

max deficyt

deficyt

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

50,00

50,00

1,17

0,17

7,00

0,00

1,50




4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

deficyt

5111

Stewardzi

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

5112

Konduktorzy i
pokrewni

100,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,25

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek

0,00

0,25

0,00

1,00

5120

Kucharze

238

241

103

1,94

45

27

48,15

11,11

118,67

4,25

27,9

43,69

1,01

5131

Kelnerzy

37

39

21

0,00

12

21

71,43

28,57

24,00

2,75

8,73

57,14

1,05

5132

Barmani

20

24

0,00

100,00

75,00

13,17

0,67

19,7

66,67

1,20

5141

Fryzjerzy

72

71

27

11,11

10

50,00

20,00

30,00

2,83

10,5

29,63

0,99

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

18

19

16,67

87,50

50,00

8,08

0,67

12,1

50,00

1,06

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

138

143

76

0,00

32

206

91,26

23,79

74,58

19,17

3,89

42,11

1,04

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,33

0,25

1,33

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

max deficyt

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,75

max
nadwyzka

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

max deficyt



5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,00

2,08

0,00

66,67

1,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,17

0,00

1,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

579

615

255

1,96

104

158

30

74,05

24,05

302,58

24,67

12,2

40,78

1,06

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

32

32

18

5,56

42,86

28,57

20,25

0,58

34,7

33,33

1,00

5242

Demonstratorzy
wyrobéw

max deficyt

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

1,25

0,00

1,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

10

0,00

10

0,00

0,00

3,67

0,83

4,40

0,00

1,11

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

50,00

50,00

2,75

0,17

16,5

33,33

1,00

5246

Wydawcy
positkéw

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

12

0,00

16

34

68,75

31,25

6,25

4,17

1,50

40,00

1,33

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

62,50

62,50

4,33

0,67

6,50

100,00

2,00

nadwyzka

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

max deficyt

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,0

0,00

1,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

43

0,00

0,00

3,42

3,58

0,95

80,00

1,14

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00




5411

Strazacy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

5413

Pracownicy
ochrony os6b i
mienia

56

52

21

4,76

10

0,00

0,00

25,17

0,25

100,
67

47,62

0,93

nadwyzka

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,33

6111

Rolnicy upraw
polowych

10

11

0,00

0,00

6,33

0,00

50,00

1,10

6113

Ogrodnicy

33

36

13

0,00

14,29

0,00

18,00

0,58

30,8

53,85

1,09

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,67

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,17

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

22

20

10

0,00

100,00

0,00

9,33

0,08

112,
00

40,00

0,91

nadwyzka

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

15

20

0,00

0,00

6,25

0,00

66,67

1,33

6223

Rybacy morscy

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

1,42

0,00

2,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

15

50,00

0,00

1,67

1,42

1,18

0,00

1,20




7112

Murarze i
pokrewni

209

251

108

0,00

52

39

20,51

2,56

127,08

5,25

24,2

48,15

1,20

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

33

34

17

0,00

41

29,27

9,76

12,92

5,42

2,38

11,76

1,03

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

26

27

13

0,00

100,00

0,00

14,67

0,25

58,6

38,46

1,04

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

51

53

24

0,00

13

66,67

33,33

24,42

0,25

97,6

54,17

1,04

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

7121

Dekarze

20

22

0,00

66,67

33,33

8,00

0,25

32,0

33,33

1,10

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

15

0,00

0,00

1,25

1,25

1,00

3,00

rownowaga

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

1,92

0,25

7,67

0,00

1,67

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

7125

Szklarze

0,00

2,33

1,00

2,33

1,50

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

55

58

16

6,25

46

17,39

2,17

19,33

3,83

5,04

18,75

1,05

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

deficyt

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

75,00

0,00

1,50

0,33

4,50

1,75




7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

44

44

25

0,00

14

0,00

26,42

0,00

56,00

1,00

7132

Lakiernicy

12

19

0,00

11

36,36

18,18

6,67

2,92

2,29

50,00

1,58

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

1,17

0,00

1,20

7212

Spawacze i
pokrewni

21

22

0,00

65

45

3,08

1,54

6,42

11,17

0,57

33,33

1,05

deficyt

7213

Blacharze

10

11

20,00

0,00

0,00

6,25

1,17

5,36

20,00

1,10

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

22,22

11,11

1,50

0,83

1,80

100,00

1,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

195

223

101

0,00

43

47

14,89

2,13

113,17

5,92

19,1

42,57

1,14

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

144

174

74

1,35

38

68

16

25,00

7,35

86,75

18,00

4,82

51,35

1,21

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

149

170

51

7,84

18

20

75,00

0,00

58,50

2,67

21,9

35,29

1,14

7232

Mechanicy
statkéw
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

66

70

20

0,00

11

63,64

9,09

24,92

0,92

27,1

40,00

1,06




7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,25

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

3,00

max nadwyzka

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,50

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

13

11

0,00

50,00

50,00

5,25

0,17

31,5

33,33

0,85

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

121

138

63

0,00

26

0,00

70,50

0,00

41,27

1,14

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

max deficyt

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczy
ch do druku

7322

Drukarze

18

14

0,00

100,00

0,00

6,33

0,50

12,6

28,57

0,78

7323

Introligatorzy i
pokrewni

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

1,00

max deficyt

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

24

0,00

48

14,58

0,00

6,17

5,08

1,21

60,00

0,96

nadwyzka

7412

Elektromechanic
yi

45

45

21

0,00

13

0,00

0,00

20,25

2,08

9,72

33,33

1,00




elektromonterzy

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

max deficyt

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

23

22

0,00

0,00

0,00

6,58

0,33

19,7

20,00

0,96

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

43

44

24

0,00

100,00

100,00

24,25

0,08

291,
00

37,50

1,02

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwérstwie
ryb i pokrewni

18

20

0,00

0,00

8,92

0,00

50,00

1,11

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

115

129

46

4,35

14

24

20,83

16,67

53,67

2,00

26,8

30,43

1,12

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobéw
mleczarskich

0,00

0,42

0,00

1,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewnoi
pokrewni

0,00

20

0,00

0,00

2,17

1,67

1,30

66,67

1,00

nadwyzka

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

90

90

35

0,00

17

35,29

5,88

35,50

1,42

25,0

25,71

1,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

100,00

0,00

1,00

0,50

2,00

1,25

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

113

125

44

0,00

20

66,67

0,00

53,58

2,25

23,8

45,45

1,11

7532

Konstruktorzy i

10

12

0,00

10

40,00

30,00

4,08

0,83

4,90

0,00

1,20




krojczowie
odziezy

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

88

96

43

0,00

14

118

8,47

5,93

45,50

13,83

3,29

32,56

1,09

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

2,00

0,33

0,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

1,17

0,00

2,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

7542

Strzatowi i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,67

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

133

0,00

0,00

11,08

0,00

max deficyt

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z
i pokrewni

12

18

0,00

0,00

7,92

0,00

75,00

1,50

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,08

0,00

2,00

max deficyt

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

3,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji

28

33

14

0,00

17

47,06

5,88

10,17

1,42

7,18

14,29

1,18




wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

16

31,25

18,75

1,67

1,33

1,25

0,00

1,00

nadwyzka

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powtok

100,00

0,00

0,67

0,67

1,00

2,00

réwnowaga

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

100,00

50,00

1,33

0,25

5,33

3,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

22

4,55

0,00

3,50

1,83

1,91

66,67

1,13

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

11

0,00

30

42,86

0,00

2,42

3,08

0,78

100,00

1,38

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

30

100,00

0,00

0,92

3,00

0,31

0,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

11

12

0,00

0,00

6,17

0,00

40,00

1,09

8152

Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,50

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

49

30

34,69

14,29

3,50

7,58

0,46

33,33

0,71




8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
wtdkienniczych

0,00

0,00

3,75

0,00

66,67

1,40

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

62,50

0,00

0,75

0,67

1,12

0,00

1,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,33

0,00

1,50

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

40

0,00

2,50

3,33

0,75

0,00

1,80

deficyt

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

10

12

0,00

0,00

4,42

0,00

50,00

1,20

nadwyzka

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,0

100,00

1,00

8182

Maszynisci
kottow

13

0,00

0,00

0,00

7,08

0,33

21,2

60,00

1,86




parowych i
pokrewni

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

29

31

10

0,00

0,00

0,00

12,92

5,58

2,31

50,00

1,07

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

28

27

0,00

60,00

40,00

9,42

0,42

22,6

37,50

0,96

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

55,56

3,58

0,75

4,78

75,00

1,29

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

24

28

18

0,00

13

100,00

0,00

18,17

0,08

218,
00

72,22

1,17

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

44

42

13

0,00

57

10,53

0,00

13,33

4,75

2,81

23,08

0,95

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,42

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,92

0,17

17,5

40,00

0,50

nadwyzka

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

36

32

21

0,00

93

21,51

0,00

16,42

9,75

1,68

23,81

0,89

deficyt

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

12

0,00

0,00

1,17

1,00

1,17

1,50

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

28

33

10

0,00

80

8,75

0,00

12,58

9,08

1,39

40,00

1,18

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

50

60

27

0,00

16

33,33

0,00

32,58

0,50

65,1

59,26

1,20

nadwyzka

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen

0,00

22

13,64

0,00

3,67

1,83

2,00

33,33

1,14




pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,5

33,33

1,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

74

75,00

0,00

3,25

8,83

0,37

75,00

1,25

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,20

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

113

120

45

2,22

26

36

63,89

25,00

56,83

3,00

18,9

57,78

1,06

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

4,50

0,08

54,0

66,67

1,60

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,67

nadwyzka

9123

Zmywacze okien

0,00

0,58

0,00

1,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

50,00

50,00

1,17

0,17

7,00

100,00

1,33

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,50

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

0,00

0,25

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00




sadownictwie

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

21

20

0,00

21

95,24

0,00

11,92

1,75

6,81

37,50

0,95

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0gollnym

101

106

50

0,00

25

41

39,02

7,32

55,50

3,50

15,8

50,00

1,05

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

53

63

15

0,00

28

19

10,71

0,00

25,08

8,92

2,81

40,00

1,19

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

376

385

148

0,68

53

82

467

8,54

4,88

160,83

46,75

3,44

35,81

1,02

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,25

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

47

60

12,50

29

0,00

20,08

2,42

8,31

25,00

1,28

9334

Uktadacze
towardw na
pétkach

0,00

0,50

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

9412

Pomoce
kuchenne

31

34

0,00

30

66,67

23,33

13,00

4,50

2,89

44,44

1,10

9510

Pracownicy
Swiadczacy

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,00




9611

9612

9613

9621

9622

9629

Razem

ustugi na ulicach

tadowacze
nieczystosci
Sortowacze
odpadow
Zamiatacze i
pokrewni

Goncy, bagazowi
i pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste
Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

18

80

6062

3 0

21 11

5 2

0 0

84 30
6590 | 2649

63

0 0
0,00 8 1
0,00 1 1
0 11
3,33 7 30

2,38 1073 | 2577 | 1670
*Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

0,00

100,00

100,00

10,00

42,45

0,00

0,00

0,00

63,64

3,33

16,30

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

1,00

13,42

1,58

0,00

34,92

X

0,00

0,08

0,08

0,92

4,25

X

161,
00
19,0

0,00

8,22

X

72,73

50,00

23,33

1,50

1,17

0,83

1,05

nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max deficyt



Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

sprawozdawczy
ogotem posiadajac koniec koniec maja koniec grudnia koniec maja
y tytut grudnia roku roku roku roku
zawodowy | poprzedniego | sprawozdawcze poprzedniego sprawozdawcz
* go ego
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
I 090 A 0 0 10 3 0,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 170
JANA PAWEA I W DZIERZONAIOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
ORLAT LWOWSKICH W SWID/I_\\HCY 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0
DOROSLYCH CECHU RZEMIOSt
ROZNYCH | MALE) 0 0 2 0,00% 0,00%
PRZEDSIEBIORCZO$CI W BIELAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 36
BOLEStAWA CHROBREGO W 0 8 2 22,22% 5,56%
BIELAWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
STOWARZYSZENIA "SZANSA DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI, KULTURY | NAUKI
NIEPUBLICZNE LICEUM 5
OGOLNOKSZTALCACE W BIELAWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | 14
ST. IM. WOIJCIECHA KILARA W 0 0 0 0,00% 0,00%
DZIERZONIOWIE
POLICEALNA SZKOtA 68 34 2 0 2,94% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZAC)I 0
ZAWODOWE] "ZAK" W KtODZKU 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0
NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA 16
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA" 0 0 0 0,00% 0,00%
W DZIERZONIOWIE
PRYWATNA SREDNIA SZKOtA 10
ZAWODOWA POLICEALNA 9 1 0 10,00% 0,00%
PRYWATNA SREDNIA SZKOtA 0
ZAWODOWA POLICEALNA W 0 0 0 0,00% 0,00%
BIELAWIE
PRYWATNE LICEUM 14
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStYCH
PRYWATNE LICEUM 43
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH "TWgJA - SZKOtA" W 0 2 1 4,65% 2,33%
DZIERZONIOWIE
PRYWATNE LICEUM 7
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStYCH W DZIERZONIOWIE
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 9
HIGIENISTEK STOMATOLOGICZNYCH 9 0 0 0,00% 0,00%
W DZIERZONIOWIE
PRYWATNE STUDIUM OPIEKUNOW 0
MEDYCZNYCH W DZIERZONIOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 2
WYCHOWAWCZY W
DZIERZONIOWIE - SZKOtA 0 0 0 0,00% 0,00%

SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY DLA UCZNIOW Z




UPOSLEDZENIEM UMYSLtOWYM W
STOPNIU UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI W DZIERZONIOWIE
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY W
DZIERZONIOWIE - ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR
3 DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYSEOWYM W STOPNIU LEKKIM
W DZIERZONIOWIE

SPOLECZNA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W BIELAWIE
STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W SWIDNICY

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY PRZY
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO W PItAWIE
GORNEJ

SZKOtA WIELOZAWODOWA W
BIELAWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
CECHU RZEMIOSt ROZNYCH | MALE)
PRZEDSIEBIORCZOSCI
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
ZABKOWICACH SLASKICH

ZESPOL SZKOL | PLACOWEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
BIELAWIE - SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH

ZESPOL SZKOL | PLACOWEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
BIELAWIE - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL | PLACOWEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
BIELAWIE - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

ZESPOL SZKOL IM. KS. JANA
DZIERZONIA W PIESZYCACH SZKOtA
POLICEALNA

ZESPOL SZKOL IM. KS. JANA
DZIERZONIA TECHNIKUM W
PIESZYCACH

ZESPOL SZKOL IM. KS. JANA
DZIERZONIA W PIESZYCACH -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. PROF.
WILHELMA ROTKIEWICZA W
DZIERZONIOWIE TECHNIKUM NR 1
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. PROF.
WILHELMA ROTKIEWICZA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W DZIERZONIOWIE

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W
DZIERZONIOWIE - TECHNIKUM NR 2
ZESPOL SZKOL NR 2 IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W
DZIERZONIOWIE - SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 3
ZESPOL SZKOL NR 2 IM. PROF.
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W
DZIERZONIOWIE - ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA NR 2

12

63

16

24

72

38

88

12

26

11

36

38

88

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



ZESPOL SZKOL NR 2 IM. PROF. 0
TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W

DZIERZONIOWIE Il LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W DZIERZONIOWIE

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. 0
KOMBATANTOW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W

DZIERZONIOWIE - SZKOtA

POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 2

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. 72
KOMBATANTOW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W

DZIERZONIOWIE - TECHNIKUM NR 3

ZESPOL SZKOt NR 3 IM. 0
KOMBATANTOW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W

DZIERZONIOWIE Il LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W DZIERZONIOWIE

ZESPOL SZKOL 124
OGOLNOKSZTALCACYCH | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JEDRZEJA
SNIADECKIEGO W DZIERZONIOWIE

ZESPOL SZKOL 19
OGOLNOKSZTALCACYCH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W DZIERZONIOWIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

31

21

13

0,00%

0,00%

29,17%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

18,06%

0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w

2016 roku

Nazwa
elementarnej

grupy
zawodow

Architekci
krajobrazu
Asystenci
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze

Chemicy
Ciedle i
stolarze

budowlani
Dekarze

Dietetycy i
zywieniowcy
Ekonomisci

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta
Fotografowie

Fryzjerzy

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Kelnerzy

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych
Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy,
kusnierze,

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogéte
m

13

posiadajacy
tytut
zawodowy*

24

Liczba

bezrobotnych
absolwentow*

*

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja
roku
sprawoz
dawczeg
o

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia

roku

poprzednie

go

13

18

16

koniec maja

roku

sprawozdawc

zego

12

15

23

13

23

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

bezrobotnych

koniec grudnia koniec stan na stan na

roku maja roku koniec koniec
poprzedniego | sprawozda | grudniaroku | maja roku
wczego poprzedniego | sprawozda

wczego
100,00%
11,11% 0,00% 100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% | 100,00% 100,00% 50,00%
7,69% 7,69% 5,56% 4,35%
0,00% 16,67% 0,00% 7,69%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
20,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

36

31

49

60

2,78%

5,56%

2,04%

3,33%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

30

30

39

33

6,67%

3,33%

5,13%

3,03%

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

14

11

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

22

23

11,11%

0,00%

4,55%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw

0,00%




papierniczych

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtokienniczyc
h, futrzarskich
i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
szycia

100,00%

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00%

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobow
wtdkienniczyc
h

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

39

33

0,00%

25,00%

0,00%

3,03%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

25,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12,50%

0,00%

100,00%

0,00%

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzgdu

15

6,67%

0,00%

14,29%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

0,00%




Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

23

16

11

11

4,35%

0,00%

9,09%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykornczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

34

37

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

100,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00%

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

14

14

7,14%

21,43%

100,00%

60,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

18

13

67

72

5,56%

5,56%

1,49%

1,39%

Stolarze
meblowi i

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




pokrewni

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

14

15

7,14%

0,00%

33,33%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

21

21

0,00%

12,50%

0,00%

4,76%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
mechanicy

25

31

14,29%

28,57%

4,00%

6,45%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

10

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

14

10

50,00%

0,00%

14,29%

0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

20

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

35

35

16

21

11,43%

2,86%

25,00%

4,76%

Tynkarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

50

44

2,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

39

44

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i

17

21

0,00%

25,00%

0,00%

9,52%




dziedzin
pokrewnych

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

0,00%

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

19

34

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00%

0,00%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.




