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PROTOKOL Nr 5/18
Z POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

Sprawy organizacyjne:

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski.
Rozpoczgcie posiedzenia PRRP — godz. 9.00.

Posiedzenie odbylo si¢ w Sali narad Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie, Rynek
27, pok. nr 201.

Lista obecnosci z posiedzenia PRRP stanowi zalacznik nr 1. Ponadto w posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyla Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dzierzoniowie Monika Zawilak bez mozliwosci opiniowania przedstawionych
wnioskéw oraz glosowania w pozostatych kwestiach.

Materialy bgdace przedmiotem obrad wraz z zaproszeniem na posiedzenie przestano
cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy droga elektroniczng w dniu
23.08.2018 r. Bezposrednio przed rozpoczgciem posiedzenia rozdano rowniez
Uzupelnienie do wniosku nr 1 o umorzenie naleznosci oraz zmiane nr 13 i 14 w planie
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 r. -
materiaty

W wersji papierowe;j.

Program tematyczny posiedzenia PRRP

Otwarcie posiedzenia PRRP.

Przyjecie planu posiedzenia.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia z dnia 7 czerwca 2018 r.

Wydanie opinii przez PRRP celem zlecania obshugi wyptat gotéwkowych $wiadczen
pienigznych dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych os6b zgodnie
z § 11 ust. 1 rozporzagdzania MPiPS z dnia 07.10.2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1065 ze zm.)
Informacja nt. realizacji uméw dotyczacych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Oméwienie zmian planu podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na 2018r. na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje wydatkéw fakultatywnych (zmiany
obejmujace okres od czerwca do wrzesnia 2018 r.).

Wydanie opinii przez PRRP w sprawie ztozonych w PUP w Dzierzoniowie wniosk6w
o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z  wymogami
art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- wniosek nr 1

- wniosek nr 2

Sprawy rozne- wolne wnioski.

Ad 1. Posiedzenie PRRP otworzy} Przewodniczacy PRRP p. Marek Chmielewski.

Ad 2. Zaproponowany porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie:




- gloséw 7 ,,za” (przy obecnosci 7 z 11 cztonkéw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ad 3. Przewodniczqcy PRRP p. Marek Chmielewski poddat pod glosowanie przyjecie
protokotu z poprzedniego posiedzenia PRRP z dnia 7.06.2018 r., nie wniesiono uwag
do tresci protokotu z poprzedniego posiedzenia. Ww. protokét przyj¢to jednoglosnie:

- gloséw 7 ,,za” (przy obecnosci 7 z 11 cztonkéw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ad 4. W tym punkcie obrad pani Monika Zawilak Dyrektor PUP w Dzierzoniowie
przedstawita wniosek o wydanie opinii przez PRRP celem zlecenia obshugi wyplat
gotowkowych swiadczen pieni¢znych dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
zgodnie z §11 ust. 1 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 07.10.2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (tj. Dz .U. z 2016 r. poz.1065 ze zm.). Dyrektor
PUP podkreslita, ze dotychczasowe rozwiazanie jest dogodne dla oséb bezrobotnych.
Oméwiony wniosek zaopiniowano pozytywnie, oraz przyjeto jednoglosnie:

- glosow 7,,za”(przy obecnosci 7 z 11czionkéw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ad 5. Dyrektor PUP przestawila dane na temat realizacji uméw dotyczacych programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
za okres obejmujgcy ponad 3,5 roku, tj. od 01.01.2015 do 31.07.2018. Pan Krzysztof
Zawadzki poprosit 0 wyjasnienie kwestii zasad kierowania 0s6b bezrobotnych na staz oraz do
pracy przez PUP. Pani Dyrektor poinformowala, ze jedng ze skutecznych form pozyskiwania
pracownikow jest gielda pracy, w ktorej oprécz pracodawcy i 0s6b bezrobotnych, uczestniczy
réwniez pracownik PUP.

Ad 6. Pani Monika Zawilak omdwita zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy
na 2018 r. na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacj¢ wydatkéw fakultatywnych (zmiany
obejmujgce okres od czerwca do wrzesnia 2018 r.). Dyrektor PUP podkreslila kwestie
wydatkow na doposazenia, wskazujac, ze PUP zlozyl wniosek o rezerwe FP, a takze
poinformowata o tym, ze PUP pozyskat fundusze z KFS w wysokosci 48.700 zt oraz,
ze ze $rodk6éw tych proponuje si¢ przeznaczyé kwote po 3 tys. z! na jednego pracownika.
Pan Krzysztof Zawadzki poruszyl kwesti¢ bonu szkoleniowego, a pani Monika Zawilak
wyjasnita, ze jest to forma wsparcia skierowana dla osob bezrobotnych, natomiast
pracodawcy mogg staraé si¢ 0 pozyskanie srodkéw na szkolenia pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ad 7. W tym punkcie obrad Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowala przestane
w materialach oraz oméwione przez Dyrektor PUP wnioski dot. umorzenia nienaleznie
pobranego $wiadczenia:

1) wniosek nr 1 dot. umorzenia: propozycja PUP - odmowa umorzenia — wniosek
zaopiniowano pozytywnie

- glosow: 4 ,za”, 2 ,,przeciw”, 1 ,,wstrzymalo si¢” (przy obecnosci 7 z 11 czlonkéw PRRP)
Kworum zostato zachowane. .




2) wniosek nr 2 dot. umorzenia: propozycja PUP — za umorzeniem — wniosek zaopiniowano

pozytywnie

- glosow: 7 ,,za”, (przy obecnosci 7 z 11 cztonkéw PRRP). Kworum zostato zachowane.

Ad 8. Ostatnim punktem obrad PRRP byly sprawy rézne Przewodniczacy PRRP pan Marek
Chmielewski zwrocit sie do Dyrektor PUP z pytaniem o planowanie budzetu na 2019 rok,
w szczegélnosei o srodki dotyczgce pracodawcow. Pani Monika Zawilak poinformowata,
7e od 1 stycznia 2019 wejdzie w zycie nowa ustawa i na te chwile brak konkretnych
informacji na ten temat. Jest tylko projekt ustawy na etapie konsultacji, ale w grudniu bedzie
miata bardziej szczeg6towe wiadomo$ci na co zostana przeznaczone $rodki z Funduszu Pracy
i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nastepnie pan Przewodniczacy poruszyt kwestic RODO i zapytal, czy sg jakie$ problemy lub
skargi. Dyrektor PUP zwrécita uwagg na fakt, Zze pracodawcy czgsto przekazujg duzo danych,
ktore nie sg niezbedne. W takich przypadkach PUP informuje, ze pracodawca rowniez
jest administratorem danych osobowych i nie powinien przekazywaé danych innych
niz te, ktore sg niezbgdne dla realizacji wigzgcej strony umowy.

Pan Marek Chmielewski zapytal rowniez jak obecnie ksztaltuje sie¢ kwestia zwigzana
z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Pani Dyrektor wyjasnila, ze wzrasta liczba pracodawcow,
ktorzy wystgpuja o zatrudnienie pracownikéw z zagranicy na terenie kraju. Liczba

oswiadczen wzrasta, jednak niektorzy z przedsigbiorcéw majg problemy z uzupelnieniem
dokumentacji.

Przewodniczagcy PRRP p. Marek Chmielewski na tym punkcie zakonczyt obrady dziekujac
wszystkim za udziat w posiedzeniu PRRP.
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Marek Chmielewski

Zataczniki:
1. Lista obecnosci PRRP na posiedzeniu 6 wrze$nia 2018 r.

Sporzadzita: Kamila Bielinska
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