Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego


INFORMACJA DOTYCZACA WARUNKÓW REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

1. Osobą uprawnioną do otrzymania bonu szkoleniowego jest osoba bezrobotna do 30 roku życia, która ma ustalony II lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy,  zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dzierżoniowie, która uprawdopodobni podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.

3. Bon szkoleniowy ważny jest przez okres 1 miesiąca od daty wydania. W tym okresie osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru konkretnej oferty szkolenia organizowanego                   w konkretnej instytucji szkoleniowej. Powyższe oznacza dostarczenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie wypełnionej części A bonu szkoleniowego przez tą instytucję szkoleniową.

4. Wysokość bonu szkoleniowego wynosi 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu.

5.  W ramach kwoty określonej w bonie szkoleniowym starosta może sfinansować koszty:

· jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;

· niezbędnych badan lekarskich i/lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania;

· przejazdu na szkolenie – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 150,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin;

· powyżej 150,00 zł do 200,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

Kwota ryczałtu zostanie ustalona, na podstawie iloczynu ceny biletu jednorazowego (wg cennika najtańszego przewoźnika) odpowiadająca długości trasy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i liczby dni zajęć szkoleniowych określonych przez instytucję szkoleniową; nie więcej jednak niż 150,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin i powyżej 150,00 zł a nie więcej niż 200,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.
· zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 550,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin;

· powyżej 550,00 zł – 1100,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 godzin do 150 godzin;

· powyżej 1100,00 zł do 1500,00 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

Kwota ryczałtu zostanie ustalona proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia.
6. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku PUP w Dzierżoniowie powiadomi wnioskującego w formie pisemnej: 

· w przypadku złożenia kompletnego wniosku – w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku,

· w przypadku złożenia niekompletnego wniosku – w terminie 14 dni od upływu terminu na jego uzupełnienie lub skorygowanie.

7. Środki określone bonem szkoleniowym mogą być przeznaczone wyłącznie na sfinansowanie szkolenia/szkoleń realizowanych w formie kursu przez instytucje szkoleniowe posiadające aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

8. Nie przewiduje się finansowania kosztów szkolenia/szkoleń realizowanego poza granicami kraju.

9. W przypadku, gdy koszt szkolenia/szkoleń jest wyższy niż wartość bonu szkoleniowego, wówczas starosta będzie finansował koszt szkolenia/szkoleń do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, natomiast osoba bezrobotna będzie zobowiązana do uregulowania pozostałej należności.

10. W przypadku niewykorzystania ryczałtów wypłacanych w ramach bonu szkoleniowego na dojazdy na szkolenie/szkolenia i/lub zakwaterowanie oraz środków przeznaczonych na sfinansowanie badań lekarskich i/lub psychologicznych, cała kwota określona w bonie szkoleniowym może zostać przeznaczona na szkolenie/szkolenia. Analogicznie w przypadku wykorzystania ryczałtów wypłacanych w ramach bonu szkoleniowego na dojazdy na szkolenie/szkolenia i/lub zakwaterowanie oraz środków przeznaczonych na sfinansowanie badań lekarskich i/lub psychologicznych, kwota na szkolenie/szkolenia podlega odpowiedniemu pomniejszeniu.

11. W przypadku wyboru w ramach bonu szkoleniowego kilku szkoleń, których realizacja zaplanowana będzie w terminach następujących po sobie, finansowanie kolejnego szkolenia uzależnione będzie od ukończenia poprzedniego szkolenia z wynikiem pozytywnym. 

12. Odbycie szkolenia/szkoleń realizowanego/ych w ramach bonu szkoleniowego  może nastąpić na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie, po zawarciu umowy z instytucją szkoleniową. 
13. Osobie bezrobotnej odbywającej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie przez okres odbywania szkolenia przysługuje stypendium.
14. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach, świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na szkolenie jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia.
Zapoznałem/am się z informacjami zawartymi w załączniku nr 1 do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego i zobowiązuję się  niezwłocznie informować PUP o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na status osoby bezrobotnej.

                                                                                                 ………………………………….

                                                                                                ( data i podpis osoby wnioskującej)
