      
Załącznik nr 1 do Zasad inicjowania, organizacji i finansowania szkoleń 

w PUP w Dzierżoniowie zmieniony zarządzeniem nr 67/2016 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie z dnia 17.11.2016r.

ZAPROSZENIE DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO SKŁADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH  z dnia  17.11.2016r.
W CELU PRZEPROWADZENIA ROZPOZNANIA RYNKU USŁUG SZKOLENIOWYCH

Niniejsze zaproszenie ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi zaproszenia do złożenia oferty ani zapytania o cenę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych oraz oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny.

I. Informacje dotyczące przedmiotowego szkolenia:

Nazwa szkolenia:
Kurs groomingu.
Opis:

1. Liczba osób planowanych do przeszkolenia: 1 osoba

2. Wymagana ilość godzin szkolenia: 100 godziny w tym: 96 godzin z zakresu określonego w punkcie 3 zaproszenia ( w tym min. 76 godzin praktycznych) oraz 4 godziny egzaminu wewnętrznego z zakresu określonego w punkcie 3 zaproszenia.
3. Zakres szkolenia:
 Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i p.poż, przejmowanie zwierzęcia od właściciela, rozczesywanie sierści lub włosów, higiena uszu, gruczołów okołoodbytowych, okolic moczowo – płciowych, pielęgnowanie okolic oczu, obcinanie pazurów, kąpanie i suszenie zwierzęcia, strzyżenie z użyciem nożyczek i maszynki, trymowanie, stosowanie środków kosmetycznych, pielęgnacyjnych             i dezynfekcyjnych, podstawy behawioryzmu i psychologii, organizacja pracy salonu pielęgnacji zwierząt, metody pozyskiwania nowych klientów i utrzymanie dotychczasowych, wyposażenie salonu pielęgnacji zwierząt.

4. Termin realizacji szkolenia: grudzień 2016r.
5. Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone: 

Szkolenie przeznaczone dla osoby bezrobotnej uprawnionej do korzystania ze szkoleń, która posiada wykształcenie średnie zawodowe – handlowe  i zamierza zdobyć lub uzupełnić wiadomości                        i umiejętności zawodowe lub chce dokonać zmiany zawodu.

6. Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia:

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu umiejętności „Kurs groomingu” wg wzoru określonego przez PUP w Dzierżoniowie.

     II. Dodatkowe informacje dotyczące realizacji przedmiotowego szkolenia: 

1. Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacją przedmiotowego szkolenia musi posiadać aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu  na siedzibę instytucji szkoleniowej oraz niezbędne uprawnienia do wykonywania określonego rodzaju działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania (wskazać jakie, jeśli dotyczy)……………………..................................................................................................

2.Zajęcia winny być zorganizowane od poniedziałku do piątku w godzinach od 08:00 do 20:00 za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.  W przypadku szkolenia zorganizowanego poza powiatem dzierżoniowskim od poniedziałku do piątku  w godzinach od 08:00 do 18:00

 3. Zajęcia muszą być realizowane według programu nauczania obejmującego przeciętnie  nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, jednakże nie więcej niż 40 godzin tygodniowo – dla każdego uczestnika, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. Godzina  zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące nie mniej niż 45 minut oraz przerwę liczącą nie więcej niż 15 minut, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej. Długość przerw może zostać ustalona w sposób elastyczny, z tym tylko zastrzeżeniem, iż jedna przerwa nie może trwać łącznie dłużej, niż 30 minut. 

Uczestnicy szkolenia muszą mieć zapewnioną  co najmniej jedną dłuższą przerwę, w trakcie której otrzymają posiłek w postaci dwóch kanapek (lub słodkich bułek). W trakcie trwania szkolenia uczestnicy muszę mieć zapewnione ciepłe i zimne napoje (np. herbatę, kawę, soki lub wodę mineralną)   i cukier. 

4. W pierwszym dniu szkolenia uczestnicy szkolenia otrzymują na własność  materiały dydaktyczne, np.: książki, skrypty,  zeszyty, zakreślacze, długopisy itp. Dodatkowo Instytucja Szkoleniowa  zapewni  na czas trwania szkolenia środki ochrony indywidualnej niezbędne do realizacji szkolenia oraz materiały, środki i sprzęt niezbędny do realizacji zajęć praktycznych. Jeden komplet materiałów dydaktycznych oraz jeden komplet środków ochrony indywidualnej ma przypadać na jednego uczestnika szkolenia.

5. Miejsce realizacji szkolenia: powiat dzierżoniowski. Dopuszcza się zorganizowanie szkolenia poza powiatem dzierżoniowskim, z tym jednak zastrzeżeniem, że czas dojazdu uczestnika szkolenia                  z Dzierżoniowa do miejscowości, w której odbywa się będzie szkolenie środkami komunikacji zbiorowej nie może przekroczyć 1 godziny 30 minut.

Miejsce szkolenia musi odpowiadać przepisom rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej            z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa  i higieny pracy oraz przepisami p.poż. Szkolenie musi zostać przeprowadzone w sali wykładowej gdzie zapewnione  są właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny pracy  i ochrony przeciwpożarowej. Sala powinna być przestronna, jasno oświetlona, dostosowana do liczby uczestników szkolenia i wyposażona w sprzęt techniczny, niezbędny do sprawnego prowadzenia zajęć, (tj. tablica, rzutnik, flipchart, itp.). Zapewniony musi być również dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywają się zajęcia w ramach szkolenia, w tym dostęp do WC zaopatrzony w środki higieny   (tj. papier toaletowy, mydło, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk). Dla każdego uczestnika musi być zagwarantowane miejsce siedzące (stolik/ławka bądź krzesło z przystawką) umożliwiające swobodne sporządzanie notatek.
6. Instytucja szkoleniowa musi dysponować w zakresie realizacji szkolenia:
Co najmniej jedną osobą posiadającą doświadczenie  w prowadzeniu zajęć ze wskazanego zakresu            w liczbie min. 2 szkoleń

7. Zajęcia szkoleniowe muszą być prowadzone z zastosowaniem / przy użyciu:

Środków, materiałów i sprzętu niezbędnych do zrealizowania szkolenia.
8. Przy ustalaniu szacunkowego kosztu ww. szkolenia należy uwzględnić koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku  ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz uczestników szkolenia, którzy w trakcie odbywania szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą oraz kontynuują szkolenie i z tego tytułu przysługuje im stypendium (w celu obliczenia kosztów ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków należy przyjąć, iż ubezpieczeniem zostanie objętych 100% uczestników szkolenia). W przypadku, gdy zakres szkolenia obejmuje egzamin państwowy/kwalifikacyjny /specjalistyczny niezbędny do uzyskania uprawnień do wykonywania zawodu w ustalaniu szacunkowego kosztu szkolenia należy uwzględnić koszt pierwszego egzaminu. Przy ustalaniu szacunkowego kosztu ww. szkolenia nie należy uwzględniać kosztów badań lekarskich lub psychologicznych.
III. Opis sposobu przygotowania oferty szkoleniowej:

W sytuacji zainteresowania  nawiązaniem  współpracy w realizacji przedmiotowego szkolenia, instytucja szkoleniowa przesyła FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

PUP w Dzierżoniowie informuje, iż złożenie formularza oferty szkoleniowej nie jest wiążące dla żadnej ze stron.

1.Termin składania ofert ustala się do dnia 24.11.2016r.do godz. 15:00

2.Miejsce składania ofert: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, Rynek 27, 58 – 200 Dzierżoniów,  pokój 102 I piętro (sekretariat) w godz. 7.30 – 15.30. 

Dopuszcza się składanie ofert szkoleniowych za pośrednictwem faksu 074/831-23-47 lub  e mail na adres sekretariat@pupdzierzoniow.pl lub  elektronicznej skrzynki podawczej urzędu, z zastrzeżeniem iż oryginał oferty zostanie dostarczony do PUP w Dzierżoniowie niezwłocznie, nie później jednak niż  w ciągu 7 dni od dnia złożenia oferty za pośrednictwem faksu lub e mail lub elektronicznej skrzynki podawczej urzędu, w przypadku przesłania oferty nie opatrzonej kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.  W przypadku braku oryginału oferty, oferta ta nie będzie podlegać ocenie.

3.Oferta szkoleniowa powinna być sporządzona w języku polskim. Oferta szkoleniowa powinna być  podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania instytucji szkoleniowej zgodnie z zasadami zawartymi we właściwym rejestrze. Jeżeli osoba podpisująca ofertę działa  na podstawie pełnomocnictwa, to pełnomocnictwo to musi w swej treści jednoznacznie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. Pełnomocnictwo to musi zostać dołączone do oferty i musi być złożone  w oryginale. Podpisy osoby reprezentującej instytucję szkoleniową na dokumentach muszą być złożone w sposób pozwalający zidentyfikować osobę podpisującą. Zaleca się opatrzenie podpisu pieczątką z imieniem       i nazwiskiem osoby podpisującej.

4.Każda poprawka w treści oferty, a w szczególności każde przerobienie, przekreślenie, uzupełnienie, nadpisanie, przesłonięcie korektorem, etc. powinna być parafowana przez osobę upoważnioną do reprezentowania instytucji szkoleniowej zgodnie z zasadami zawartymi we właściwym rejestrze.
5.Dodatkowe informacje – kontakt ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego  pod numerem telefonu:             74 8325233

6.W trakcie analizowania ofert szkoleniowych PUP w Dzierżoniowie, może zwrócić  się do instytucji szkoleniowej o dodatkowe wyjaśnienia, niezbędne w przypadku prawidłowej weryfikacji oferty szkoleniowej. 

7. Ocenie podlegać będą wyłącznie kompletne oferty złożone w wyznaczonym terminie określonym      w rozdziale III pkt 1  zaproszenia. W przypadku złożenia oferty drogą e mail lub faxem lub przez operatora pocztowego za datę złożenia oferty uznaje się jej wpływ do PUP w Dzierżoniowie w taki sposób, aby można było zapoznać się z jej treścią ( nie decyduje data wysłania/nadania oferty, a data jej wpływu do PUP w Dzierżoniowie). Oferty niekompletne lub takie, które zostały złożone po wskazanym w ww. zaproszeniu  terminie  lub ich treść nie odpowiada treści ww. zaproszenia nie podlegają ocenie.

8. Ocena złożonych ofert dokonana zostanie zgodnie z Zarządzeniem nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Dzierżoniowie z dnia 20.06.2014r. w sprawie Zasad inicjowania, organizacji i finansowania szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dzierżoniowie ze zmianami -          do pobrania na stronie internetowej PUP w Dzierżoniowie  ( dzierzoniow.praca.gov.pl) w zakładce Urząd - dokumenty do pobrania.

9.Wszelkie koszty dotyczące przygotowania i przesłania oferty szkoleniowej ponosi instytucja szkoleniowa.

10.Oferty złożone do PUP w Dzierżoniowie nie podlegają zwrotowi.

