




Regulaminu przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dzierżoniowie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn, zm.), zwanej dalej ustawą;

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz.639 
z późn.zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182);

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808);
5) rozporządzenia RM z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis 
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z dnia 27.11.2015 r. poz. 1983);
6) rozporządzenia RM  z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.);

7) rozporządzenia RM  z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312 z późn. zm.);

8) rozporządzenia RM z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przedstawianych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1);

10) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. , str. 9);

11) rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. , str. 45);

12) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. z 2016 r., poz. 710 
z późn. zm.);
13) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z dnia 22.03.2016 r. poz. 380 
z późn. zm.);
14)  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z póź.zm.);

15) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z późn. zm.);

16) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z późn. zm.);

17) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 748, z późn. zm.);

18) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186, z późn. zm.);

19) rozporządzenia Ministra Finansów z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku 
od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. z 2015 r.  poz. 736 , z późn. zm.);

20) niniejszego Regulaminu.

§ 2
1. Starosta Dzierżoniowski udziela Pracodawcy pomocy finansowej w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej KFS
, w ramach dostępnego limitu środków. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika
. O przyznanie środków 
z KFS mogą ubiegać się wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisów ustawy, którzy  zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych  kompetencji lub kompetencji swoich pracowników. 

2. Zadania Starosty Dzierżoniowskiego w zakresie realizacji niniejszego Regulaminu wykonuje Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie z siedzibą w Dzierżoniowie Rynek 27, zwany dalej Urzędem.

3. Środki z KFS mogą być przeznaczone na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, na które składają się:

1) określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą, 
z wyłączeniem kosztów związanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyżywieniem, wynagrodzeniem za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem 
w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy,
3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

4. Pracodawca zobowiązany jest odpowiednio zaplanować termin rozpoczęcia działań kształcenia ustawicznego, aby umożliwić Urzędowi rozpatrzenie wniosku. 

5. Środki KFS przyznane zostają na działania realizowane w konkretnym roku budżetowym. Jeżeli forma kształcenia, na którą Pracodawca otrzymał środki nie rozpoczęła się w roku,
 na który zostały przyznane, środki te powinny zostać zwrócone do Urzędu. Rozpoczęcie działań, 
o których mowa w ust. 3 możliwe jest po zawarciu z Urzędem umowy, o której mowa
w § 4 ust. 3.

6.  Środki KFS mieszą się w kategorii środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. W przypadku gdy nabywana jest usługa szkolenia zawodowego 
lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w całości lub co najmniej 70 % 
ze środków publicznych, wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku 
od towarów i usług.

7. Środki z KFS nie mogą być przeznaczone na finansowanie działań, o których mowa w ust. 3, realizowanych samodzielnie przez Pracodawcę oraz przez usługodawcę, z którym Pracodawca uzyskujący dofinansowanie z KFS jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Pracodawcy, polegające w szczególności na:

1)  uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2)  posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

5) pozostawaniu w stosunku pracy lub zlecenia z Pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Pracodawcy przed upływem 3 lat od dnia złożenia wniosku 

8. Środków nie udziela się, jeżeli pomoc de minimis:

1) łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu 
do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy,

2) kwota pomocy de minimis razem z wnioskowaną w okresie trzech kolejnych lat podatkowych poprzedzających dzień złożenia wniosku (tzn. w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających go lat podatkowych) przekracza:

a) kwotę 200 tys. EURO
, lub

b) kwotę 100 tys. EURO
, lub

c) kwotę 15 tys. EURO
, lub

d) kwotę 30 tys. EURO
.

9. W przypadku wnioskowania o środki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu dzierżoniowskiego, wnioski wymagają opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Urząd rozpatruje wniosek po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Pracodawca zobowiązany jest odpowiednio zaplanować termin rozpoczęcia działań kształcenia ustawicznego, o których mowa w ust. 3, aby umożliwić Urzędowi uzyskanie opinii i rozpatrzenie wniosku. 

10. Ze środków KFS nie mogą skorzystać Pracodawcy, którzy zalegają z opłacaniem wynagrodzeń, składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP, FGŚP i innych danin publicznych.

11. Środki z KFS mogą być przeznaczone na finansowanie działań określonych w ust. 3 
w odniesieniu do pracowników Pracodawcy pozostających z nim w stosunku pracy
 oraz świadczących pracę przez cały okres kształcenia ustawicznego. 


§ 3

1. Przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników
i pracodawcy, dokonywana jest na pisemny wniosek Pracodawcy, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wnioski Pracodawców rozpatrywane są wraz z załącznikami, o których mowa w § 4 ust. 2. 
O sposobie i warunkach rozpatrzenia wniosku Pracodawca zostaje poinformowany na piśmie.

W przypadku  negatywnego rozpatrzenia wniosku wskazuje się uzasadnienie.
3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony Urząd wyznacza Pracodawcy co najmniej 7-dniowy i nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego poprawienie. 
4. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się Pracodawcę na piśmie, 
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2.

5. O przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy może ubiegać się Pracodawca posiadający siedzibę, lub prowadzący działalność na terenie powiatu dzierżoniowskiego.
6. Na wniosek Pracodawcy Urząd może przyznać środki z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wysokości 80% tych kosztów
, 
nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia
 w danym roku na jednego uczestnika, 
a w przypadku mikroprzedsiębiorstw
 w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
7. Wysokość maksymalnej kwoty, o której mowa w ust. 5, jest przyjmowana na dzień złożenia wniosku Pracodawcy. W przypadku, gdy kwota przeciętnego wynagrodzenia na dzień zawarcia umowy uległaby zmniejszeniu przyjmuje się kwotę przeciętnego wynagrodzenia obowiązującą 
w dniu jej zawarcia.
8. Przekazanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy następuje na podstawie zawartej umowy na nieoprocentowany rachunek bankowy Pracodawcy wskazany we wniosku, o którym mowa w ust. 1. Jeżeli Pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy, wówczas musi złożyć odrębne oświadczenie, 
że po pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku zobowiązuje się założyć subkonto, które nie będzie oprocentowane.
9. Środki przekazane z KFS przez Urząd Pracodawcy winny zostać niezwłocznie wydatkowane 
(przekazane podmiotowi realizującemu kształcenie ustawiczne) zgodnie z ich przeznaczeniem. 
10. Terminy i obowiązki nałożone przez Urząd na Pracodawcę, określane są postanowieniami umowy. 

Rozdział II

Warunki przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

§ 4
1. Starosta może uwzględnić wniosek Pracodawcy o przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, z zastrzeżeniem § 5 niniejszego Regulaminu, w przypadku spełniania przez Pracodawcę  łącznie następujących warunków:

1) braku zobowiązania Pracodawcy do zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej, co do której Komisja Europejska wydała decyzję 
o obowiązku zwrotu pomocy jako udzielonej niezgodnie z prawem i ze wspólnym rynkiem;

2)  złożenie informacji o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
;

3)  wniosek złożony przez Pracodawcę jest kompletny i prawidłowo sporządzony, a Urząd dysponuje limitem środków na jego sfinansowanie.
2. Pracodawca, który ubiega się o pomoc de minimis do wniosku o przyznanie środków z KFS 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy dodatkowo dołącza:

1)  zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa 
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej11;

2)  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
3) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;

4)   program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 
z przepisów powszechnie obowiązujących.

Wykaz załączników określa wzór wniosku, o którym mowa w § 3 ust. 1.
3. Umowa o przyznanie  środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy określa w szczególności:
1) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowiązywania umowy;

3) cel i przedmiot umowy;

4) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku;

5) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na które będą przekazywane środki z KFS, oraz termin ich przekazania;

6) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków;

7) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy;
8) warunki zwrotu przez Pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

9) warunki zwrotu przez Pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

10) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

11) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis;

12) zobowiązanie Pracodawcy do przekazania na żądanie Urzędu danych dotyczących:

a)  liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS, 
w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze,
b)  liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu - finansowane z udziałem środków z KFS,

c)  liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin - finansowane z udziałem środków z KFS.
4. Do umowy dołącza się jako jej integralną część wniosek, o którym mowa w § 3 ust. 1.

5. Umowa może zostać zawarta tylko na działania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, które jeszcze się nie rozpoczęły. Wszelkie wydatki na kształcenie ustawiczne poniesione przez Pracodawcę przed złożeniem wniosku i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniach.

6. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielane Pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.
§ 5
1. Przy dokonywaniu oceny wniosku o przyznanie środków z KFS na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy pod uwagę bierze się:

1)  zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3)  koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

4)  posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

6)  plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

     7)  postanowienia niniejszego Regulaminu;
     8) informacje istotne dla wydatkowania środków z KFS w danym roku budżetowym wynikające z ogłoszenia o naborze wniosków o środki KFS,
     9)  dostępny limit środków przeznaczonych na ten cel.
2. Urząd na każdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo żądania 
od Pracodawcy niezbędnych wyjaśnień i dokumentów.

3.  Urząd zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Pracodawcę wydatków.
4. Wybór podmiotu realizującego kształcenie ustawiczne pozostawia się do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków oraz zapewnienia najwyższej jakości usługi.

5. Urząd dopuszcza negocjacje z Pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

6. Po rozpatrzeniu wniosku Urząd nie dopuszcza zmiany treści rozpatrzonego wniosku 
(np. nazwy kształcenia ustawicznego, ceny, podmiotu realizującego kształcenie, uczestników kształcenia, planów dotyczących dalszego zatrudnienia pracowników), z wyłączeniem jednorazowej zmiany uczestnika kształcenia wynikającej z nadzwyczajnych okoliczności 
w ramach przyznanego dofinansowania, zmniejszenia ilości uczestników kształcenia, zmniejszenia ceny w wyniku zmniejszenia kwoty dofinansowania, jednorazowej zmiany terminu realizacji kształcenia ustawicznego. Maksymalny termin przesunięcia rozpoczęcia kształcenia ustawicznego Urząd określa w warunkach naboru wniosków o środki KFS oraz w warunkach rozpatrzenia wniosku, o których mowa w ust.1.

7. W przypadku uwzględnienia wniosku Urząd negocjuje planowany termin zawarcia umowy pomiędzy Urzędem a Pracodawcą, będącej podstawą przyznania dofinansowania. 

8. Z KFS finansuje się i rozlicza koszty, które spełniają następujące  kryteria:

1) koszty zostaną faktycznie poniesione przez Pracodawcę
;

2) zostaną poniesione w sposób określony w umowie;
3) wydatki będą zgodne z przepisami prawa wspólnotowego i krajowego;

4) zostaną należycie udokumentowane w sposób określony w umowie.
§ 6

1. Umowa , o której mowa w § 4 ust. 3 może być zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane we wniosku nie uległy zmianie. O wszelkich zmianach, które mają wpływ na realizację umowy Pracodawca jest obowiązany powiadomić Urząd w formie pisemnej nie później niż w terminie wskazanym w umowie.
2. Umowa, o której mowa w § 4 ust. 3, obowiązuje od dnia jej podpisania, a wygasa z datą wykonania obowiązków w niej określonych, także skutków prawnych wynikających z jej treści.
3. Potwierdzeniem prawidłowej realizacji warunków umowy jest rozliczenie wykonania obowiązków w niej określonych dokonane przez Urząd po upływie okresu, o którym mowa w ust. 2.

4. Pracodawca jest zobowiązany zwrócić środki z KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem, 
tj. na działania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby osób, realizowane 
w innym terminie niż wskazane we wniosku oraz niewykorzystane środki  (dot. zarówno oszczędności, jak również środków przekazanych na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, które nie odbyło się). Pracodawca zobowiązany jest zwrócić niewykorzystaną część środków z KFS 
w terminie wskazanym w umowie.
5. Pracodawca winien zawrzeć z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, odrębną umowę określającą prawa i obowiązki stron oraz zasady zwrotu środków 
w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego z winy pracownika. Pracownik, który nie ukończy kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków z KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowiązany jest zwrócić Pracodawcy poniesione koszty, na zasadach określonych w tej umowie, aby następnie Pracodawca mógł je zwrócić do Urzędu, chyba, że inne postanowienia wynikają z umowy, o której mowa w  § 4 ust. 3.
6. Urząd  może rozwiązać z Pracodawcą umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez wypłaty jakichkolwiek odszkodowań oraz wezwać Pracodawcę do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

             1) niewywiązania się z warunków określonych w umowie,

 2) wydatkowania środków KFS niezgodnie z  przeznaczeniem tj. na działania o innym 
      zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym 
      terminie niż wskazane we wniosku;
             3) nie dokonania zwrotu niewykorzystanych środków w określonym terminie;
             4) nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika;
             5) zamknięcia lub zawieszenia działalności gospodarczej przez Pracodawcę;
             6) rozwiązania przez Pracodawcę z pracownikiem umowy o pracę w trakcie

                 trwania kształcenia ustawicznego;
             7) złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń;
             8) uniemożliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz

                 nieudostępnienia niezbędnych dokumentów do kontroli,

             9) nie przedstawienia wyjaśnień lub nie usunięcia błędów w terminie podanym

                 przez Urząd.

7. Pracodawca zobowiązany jest do dokonania zwrotu środków w wysokości wynikającej 
z rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie Urzędu, w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych środków zgodnie z zaleceniami Urzędu.

8.  W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu środków KFS w wyznaczonym terminie,

Urząd  podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych.

9.  Zwrot niewykorzystanych środków jest równoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy z KFS i zmniejszeniem wysokości udzielonej pomocy de minimis.
§ 7

1. Pracodawca zobligowany jest rozliczyć środki KFS w postaci przedłożenia w Urzędzie:

                1) uwierzytelnionych za zgodność z oryginałem, czytelnym podpisem przez osobę

reprezentującą Pracodawcę i z aktualną datą, kopii faktur, potwierdzających wydatkowanie otrzymanego dofinansowania i wkładu własnego (jeśli dotyczy) wraz z dowodem uregulowania należności - dokumenty księgowe powinny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku z formą kształcenia ustawicznego, w celu przejrzystości wsparcia udzielanego w ramach KFS i możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel;

                 2) uwierzytelnionych za zgodność z oryginałem, czytelnym podpisem przez osobę

reprezentującą Pracodawcę i z aktualną datą, kopii dokumentów potwierdzających kompetencje nabyte przez uczestników kształcenia ustawicznego, wystawiane przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego,
w terminach wynikających z postanowień umowy, o której mowa w § 4 ust. 3 
2. Urząd może w terminie wskazanym w wezwaniu wezwać Pracodawcę do złożenia pisemnego wyjaśnienia lub uzupełnienia dokumentów rozliczeniowych lub złożenia dodatkowych wyjaśnień.
3. Dokumentami potwierdzającymi właściwe wydatkowanie środków z KFS, weryfikowanymi na etapie kontroli są m.in.:

                 1) umowy zawarte między Pracodawcą a pracownikiem;
                 2) zaświadczenie ukończenia kursu/zdania egzaminu lub inny dokument

                     potwierdzający ukończenie działania i uzyskanie uprawnień lub kwalifikacji;
                 3) zaświadczenie lekarskie (jeśli dotyczy);
                 4) polisa NNW (jeśli dotyczy);
                 5) oryginały dokumentów księgowych.
§ 8

1. Pracodawca zobowiązuje się poddać kontroli, dokonywanej przez wskazane przez Urząd  uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków.

2.  Urząd ma prawo dokonać również kontroli w zakresie prawidłowego prowadzenia/

przeprowadzenia usługi kształcenia ustawicznego.

3. W przypadku kontroli Pracodawca zapewni uprawnionym osobom lub podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty związane z wydatkowaniem środków KFS, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu umowy oraz wypełnieniem warunków udzielenia dofinansowania.
4. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym osobom/podmiotom w dowolnym terminie 
w trakcie realizacji przedmiotu umowy w okresie, o którym mowa w  § 6 ust.2.
5.  Do kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy.
§ 9

Pracodawca składając wniosek o przyznanie środków z KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego zobligowany jest pozyskać zgodę pracowników objętych działaniami kształcenia ustawicznego z KFS na przetwarzanie przez Urząd  danych osobowych dla celów związanych 
z przyznaniem oraz realizacją umowy, o finansowanie z KFS działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na zasadach określonych w ustawie  z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

§ 10

1. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i Pracodawcy nie jest przyznawane w trybie decyzji administracyjnej i dlatego nie podlega procedurom odwoławczym.

2.  Dokumenty związane z ubieganiem się o środki z KFS w czasie prowadzenia naboru dostępne są na stronie internetowej Urzędu oraz w siedzibie Urzędu.
3. Urząd zobowiązany jest umożliwić Pracodawcy zapoznanie się z obowiązującym  Regulaminem finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i  pracodawcy przed ubieganiem się o dofinansowanie. 

Załącznik nr 1 


do zarządzenia nr  9 /2017 z dnia 13.02.2017r. zmieniony zarządzeniem nr 48/2017 z dnia 20.09.2017 r.  �Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy �w Dzierżoniowie.











� Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym, adresowanym do pracodawców, wspomagającym przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firmy, jaki i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.


� art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20.04.2004r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy


�dotyczy pomocy udzielanej zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352/1  z 24.12.2013 r.),


�dotyczy pomocy udzielanej zgodnie rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.  grudnia 2013 r. 


w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.), 


� dotyczy pomocy udzielanej zgodnie rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/1  z 24.12.2013 r.),


� dotyczy pomocy udzielanej zgodnie rozporządzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).


� Oznacza to osobę zatrudnioną  na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba współpracująca. Definicję osoby współpracującej określa art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.


� 20%  tych kosztów stanowi wkład własny pracodawcy, a nie pracownika wskazanego do kształcenia ustawicznego. Przy wyliczeniu wkładu własnego uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego, nie uwzględnia się natomiast innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym.


� Oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa GUS  w Dzienniku Urzędowym RP “Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy� z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 


� Oznacza to przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 mln euro – zgodnie �z art.104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej 


� W celu potwierdzenia spełnienia przedmiotowego warunku przez Pracodawcę zobowiązany jest złożyć stosowne oświadczenie w części VI wniosku.


� Pod pojęciem wydatku faktycznie poniesionego należy rozumieć wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym tj. jako rozchód środków pieniężnych z kasy lub rachunku bankowego, powodujący faktyczny przepływ środków pieniężnych od podmiotu do innego podmiotu.
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