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⁭ zwykła    ⁭  roboty publiczne       ⁭ prace interwencyjne ⁭ doposażenie stanowiska pracy / zobowiązanie po stażu   - nr umowy ……………………………………………………………  *                                      
* właściwe zaznaczyć wstawiając X
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy

………………………………….…………………………….........

………………………………………………………………..................
	2. Adres siedziby pracodawcy 
Ulica …………………………………………………………………
……………….         ………………………………......................
        kod  pocztowy                                                miejscowość
Telefon/fax …………..........................................................................
e-mail ..................................................................................................
strona www..........................................................................................

9. Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą :
1) Kontakt osobisty                            
2) Kontakt telefoniczny

3) CV + list motywacyjny przesłany na adres e-mail 
4) CV + list motywacyjny przesłany na adres siedziby firmy
5) inna  ( np. giełda pracy) ......................................................



	3.  NIP

.........................................................................................................

……………………………

	

	5. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
……………………………….
…………………………..



	4. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON)

  
	

	7. Forma prawna
1) Spółka z o.o.       
2) Spółka Akcyjna     5) Jednostka państwowa
3) Spółka Cywilna     6)  Inna………………………….......                                                    

4) Spółka Jawna                            (wpisać jaka)

                              
	

	8. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy
Nazwisko i imię…………………………………………………..
Stanowisko……………………………………………………….
Telefon……………….…………………………………………..
e-mail..............................................................................................
	

	
	10. Liczba zatrudnionych pracowników   ..................................

	II. Informacje dotyczące zgłoszonej oferty pracy

	11. Nazwa zawodu

……………….........................
……………………………….
	12. Nazwa stanowiska

……………………………….…….

…………………………………….

……………………………………..
	
14. Liczba wolnych miejsc pracy.………..…………………….


w tym dla osób niepełnosprawnych……………………………….

	13. Kod zawodu wg KZiS
……………………………


	
	

	
	
	
15. Wnioskowana liczba kandydatów ………………………….   

	17. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:

 
 1)  umowa na czas nieokreślony

  2)  umowa na czas określony od …………..do………………

3)  umowa na okres próbny   od……………. do……………….
4)  umowa na zastępstwo      od …………… do ………………  

5)  umowa zlecenie               od ……………..do ………………
6)  umowa o dzieło               od ……………...do………………   
7)  umowa o pracę tymczasową od …………… do ………….
8)  inne  …………....................


	18. System i rozkład 
czasu pracy:
1) podstawowy

     a) jednozmianowy

      b) dwuzmianowy

      c) trzyzmianowy  
2) równoważny

     a) jednozmianowy            

     b) dwuzmianowy

3) ruch ciągły

 -  4) przerywany
  5) inny………………………
	19. System wynagradzania
1) Czasowy ze stawką       godzinową/miesięczną*
2) Czasowo-Prowizyjny
3) Ryczałtowy

4) Akordowy

5) Prowizyjny  
6) Inny……………………………..

	
	
	20. Miejsca   wykonywania pracy

…………………………………..
…………………………………..

	 21. Okres aktualności oferty pracy 
1)  30 dni

2 ) Inny ( nie dłuższy niż 30 dni) – podać  do  kiedy…………………  

	22 a) Godziny pracy:
od…………..do..…………...
22 b) Dni pracy:

od……….….do………….…

	23. Wymiar czasu pracy


……………………………..…………………………………………….
……………………………..............

	24. Częstotliwość kontaktów pomiędzy pracodawcą i PUP
1)  Co 7 dni   3) inna (w zależności od potrzeb)         
2)  Co 14 dni 

	
	

	25. Data rozpoczęcia pracy

                                               ………………………………….

…………..………………..

	26. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto

………………………………



	Pracodawca krajowy, dla którego powiatowy urząd pracy prowadzi kartę pracodawcy, zgłaszając krajową ofertę pracy w tym urzędzie, może ograniczyć dane wskazane w punktach 1, 2, 3 oraz w części V punkty 2,4  do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej oraz danych, które uległy zmianie i wymagają aktualizacji.

5. W przypadku gdy pracodawca krajowy nie podał w zgłoszeniu krajowej oferty pracy podstawowego


	28. Ogólny zakres obowiązków

…………………………………………………………...……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………......
	27. Wymagania – oczekiwania pracodawcy:

Poziom wykształcenia………………………………………...........

Kierunek wykształcenia  …………………………………………….

Doświadczenie zawodowe…………………………………………...

Uprawnienia………….…....................................................................

Umiejętności………….…...................................................................
Inne wymagania (w tym znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich znajomości)………………………………….................

	29. Wyrażam zainteresowanie zatrudnieniem  kandydatów       z państw EOG
  1)  TAK
  2)   NIE
 
	 30. Forma kontaktu pracodawcy z PUP :
1) Kontakt osobisty                            

2) Kontakt telefoniczny
3) Pisemny 

4) Inne …………………………………

	III. Adnotacje Urzędu Pracy - Nazwisko osoby przyjmującej ofertę……………………………………………………………………..

	31. Aktualizacja……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………….................................................................................................................................................................................................................

	32. Numer oferty pracy
      stanowiska pracy

Ofpr/……./…………….

Stpr/….…/……………..



	33. Data przyjęcia/odmowy przyjęcia oferty pracy


…………………………….......



	34. Data odwołania oferty pracy

……………………………............................................

35. Przyczyna odwołania

……………………………..........................................




…………………………………


	Powód odmowy przyjęcia oferty pracy do realizacji: 


               IV. Informacja dla pracodawcy:
1. Zgłoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogłoszeń, stronie internetowej  urzędu  pracy bądź w innych mediach.   
    Uprasza się pracodawców o bieżące aktualizowanie zgłaszanych ofert pracy w terminie ustalonym z urzędem.
2. Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę   

    równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy,  i mogą dyskryminować kandydatów do pracy.
3. Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy     

   został uznany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy  albo  jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej   
   sprawie.

4. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcą ( lub innego wskazanego w ofercie), oferta zostanie wycofana. 

5. W przypadku braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych  określonych w § 6  Rozporządzenia MPiPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę                   o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
             V. Pracodawca:
1.  wyraża zgodę na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację  TAK / NIE*
2.  jest  agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej TAK / NIE*
3.  zgłosił ofertę pracy jednocześnie do innego powiatowego urzędu pracy TAK / NIE*  jeśli tak podać:  PUP w …………….......................
4. czy w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia ofert pracy, pracodawca został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za  naruszenie przepisów prawa pracy  albo jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie ?  TAK /NIE*
5. jest zainteresowany pozyskaniem informacji o liczbie osób zarejestrowanych w PUP spełniających jego oczekiwania  TAK / NIE*
             VI.  Oferta pracy :
1.   jest ofertą pracy tymczasowej TAK /NIE*
2.   ma zostać przekazana do innego powiatowego urzędu pracy w celu rozpowszechniania TAK /NIE* 
       jeśli tak podać:  PUP w ……………..............................................................................................................................................................
3.  ma zostać upowszechniona w państwie EOG  TAK /NIE*  nazwa państwa .........................................................................................
4.  dla kandydatów z państw EOG
- wymóg znajomości języka polskiego w stopniu …..................................................................................................................................

  - wymagane dokumenty…………………………………………………………………………………………………………………….
w języku ……………………………………………………….
  - możliwość zakwaterowania TAK /NIE*  koszty po stronie …………………………………………………………………………………………

  - możliwość wyżywienia TAK /NIE*  koszty po stronie ……………………………………………………………………………………………...

  - możliwość finansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki TAK /NIE*  
  - w przypadku wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy, podać przyczynę ………………………………….........
  - inne informacje………………………………………………………………………………………………………………………….....

         ...................................................................
                    podpis i pieczątka pracodawcy           

                                             Ofertę pracy można złożyć:
                                                                                                                         - osobiście w siedzibie urzędu PUP Dzierżoniów lub w Filii PUP w Bielawie                                                                                                              

                                                                                                                                        - fax-em: (74) 831-23-47
                                                                                                                                        - poczta elektroniczną: sekretariat@dzierzoniow.praca.gov.pl
Załącznik nr 1

INFORMACJA


Zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pośrednictwo pracy świadczone przez publiczne służby zatrudnienia polega w szczególności na pomocy w łączeniu oczekiwań dwóch stron: osób zainteresowanych podjęciem pracy  i pracodawców poszukujących odpowiednich kandydatów na pracowników. 

W związku z powyższym  informujemy, iż z chwilą złożenia oferty pracy urząd przystępuje zgodnie                 z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 667) do realizacji oferty, poprzez kierowanie  osób zarejestrowanych spełniających wymogi kwalifikacyjne  określone w ofercie. Przejawia się to wydaniem osobie zarejestrowanej skierowania do pracy. Skierowanie, pełni nie tylko funkcję informacyjną dla osoby bezrobotnej, ale przede wszystkim stanowi podstawę do ochrony jej praw w procesie ubiegania się o zatrudnienie. Wydanie skierowania powoduje określone przepisami prawa obowiązki i konsekwencje zarówno dla osoby otrzymującej skierowanie jak i pracodawcy. Osobie skierowanej do pracodawcy wyznaczony zostaje termin stawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy, w celu poinformowania o podjęciu lub niepodjęciu pracy. Natomiast pracodawca zobowiązany jest do wyrażenia na skierowaniu swej decyzji o przyjęciu lub ewentualnych przyczynach odmowy przyjęcia do pracy skierowanej osoby.

 
Niemożliwa jest zatem realizacja oferty, w której zgodnie z życzeniem pracodawcy nie wydaje się skierowań do pracy, a jedynie określa się kontakt jako telefoniczny,  e-mail lub inny. 

    Oświadczam, iż zapoznałem(łam) się z niniejszą informacją  i wyrażam /nie wyrażam*  zgody na realizację oferty pracy w sposób określony powyżej, tj. wydawanie skierowań do pracy osobom zarejestrowanym spełniającym wymagania pracodawcy określone w ofercie. 

   Jednocześnie oświadczam, iż jestem świadomy(ma) tego, iż niewyrażenie zgody skutkować będzie odmową przyjęcia  oferty  do realizacji.

                                                                       …………………………………………………

(data , podpis i pieczątka  pracodawcy lub osoby upoważnionej)

*niepotrzebne  skreślić








































































































































