PLANU SZKOLEŃ NA  ROK 2017  ( po zmianach z dnia 27.10.2017r.)
	L.p.
	NAZWA SZKOLENIA
	Zakres szkolenia
	Liczba miejsc dla uczestników
	Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach zegarowych
	Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone
	Informacje                                                      o egzaminie zewnętrznym / Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia                                                i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień                 

	1.
	Podstawy obsługi arkusza kalkulacyjnego Excel

	Organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i p.poż; wprowadzenie do programu MS Excel; praca z arkuszami kalkulacyjnymi; wprowadzanie, edycja i sortowanie danych w arkuszu kalkulacyjnym; formatowanie arkusza kalkulacyjnego; tworzenie, organizacja i zarządzanie arkuszami; formatowanie komórek; tworzenie reguł; interpretowanie błędów przy użyciu operatorów arytmetycznych; użycie funkcji i definiowanie formuł;  analiza danych; adresowanie; tworzenie i formatowanie wykresów; drukowanie.
	1 grupa

x

10 osób


	sierpień 2017r. 

1 tydzień
40 godzin szkolenia na 1 uczestnika łącznie z egzaminem wewnętrznym
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                        i poszukujących pracy, uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które posiadają wykształcenie min. zasadnicze zawodowe,  podstawową znajomość obsługi komputera  w zakresie obsługi systemu Windows,  zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                     i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.


	Egzamin zewnętrzny nie jest przewidziany. Szkolenie kończy się egzaminami wewnętrznymi.                             Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie o ukończeniu szkolenia              i uzyskaniu umiejętności „Podstawy obsługi arkusza kalkulacyjnego Excel”.



	2.
	Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodą MAG na stalach węglowych
	Zasady BHP i p.poż., teoria MAG – stale węglowe, praktyka MAG – stale węglowe.
	2 grupy:
I grupa-8-10 osób

II grupa  4-5 osób


	I grupa:

październik 2017r. –
 listopad 2017r.
II grupa
grudzień 2017r. –

styczeń 2018r.

1  miesiąc
153 godzin szkolenia na 1 uczestnika łącznie z egzaminem kwalifikacyjnym
spawacza metodą 135 (stale węglowe)
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych,                                                  które spełniają warunki uczestnictwa w Programie Operacyjnym  Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER),  uprawnionych do korzystania ze szkoleń oraz posiadają wykształcenie min. podstawowe;   zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                                            i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.    


	Szkolenie kończy się egzaminem kwalifikacyjnym spawacza metodą 135 (stale węglowe) Instytutu Spawalnictwa                                 w Gliwicach.                                    Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie                                                    o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu umiejętności  "Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi metodą MAG na stalach węglowych" oraz w przypadku osób, które uzyskają pozytywny wynik  z ww. egzaminu książka spawacza oraz świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza metodą 135 (stale węglowe).


	3.
	Kierowca operator wózków jezdniowych


	Zgodny z programem uzgodnionym z Urzędem Dozoru Technicznego, uwzględniającym bezpieczną wymianę butli gazowych w wózkach w łącznej liczbie 100 godzin szkolenia na 1 uczestnika.


	      2 grupy

x

9-12 osób
	I grupa:
wrzesień 2017r.  – październik 2017r. 
II grupa: 
październik 2017r. – listopad 2017r.
1 miesiąc
100 godzin szkolenia na 1 uczestnika łącznie z egzaminem wewnętrznym i kwalifikacyjnym z zakresu obsługi wózków podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych  (kat. II WJO)  


	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                                                uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które spełniają warunki uczestnictwa w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz posiadają wykształcenie min. podstawowe;   zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                                            i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.


	Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym i kwalifikacyjnym z zakresu obsługi wózków podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych 
(kat. II WJO).                                    Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu umiejętności  "Kierowca operator wózków jezdniowych", zaświadczenie uprawniające do bezpiecznej wymiany butli gazowych w wózkach zasilanych gazem LPG oraz w przypadku osób, które uzyskają pozytywny wynik egzaminu kwalifikacyjnego zaświadczenie kwalifikacyjne UDT w zakresie obsługi wózków podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych 
(kat. II WJO).


	4.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obsługą urządzeń pomiarowych oraz dwutygodniową praktyką u pracodawcy
	Zasady BHP i p.poż., obsługa komputera   ( obsługa systemu operacyjnego Windows, zarządzanie danymi w komputerze, obsługa edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego); zasady gospodarki odpadami poprodukcyjnymi i płynami eksploatacyjnymi; konserwacja obrabiarek sterowanych numerycznie; techniczne podstawy obróbki skrawaniem; analiza i interpretacja dokumentacji warsztatowej; podstawowe funkcje programu NC dla toczenia; obsługa tokarki sterowanej numerycznie; wykonanie detalu na tokarce CNC; kontrola obrabianego przedmiotu; podstawowe funkcje NC dla frezowania; obsługa frezarki sterowanej numerycznie; wykonanie detalu na frezarce CNC; praktyka  u pracodawcy.      


	1 grupa
x

10 osób


	 
lipiec 2017r. 
– wrzesień 2017r.

.

2,5 miesiąca
354 godziny szkolenia na 1 uczestnika łącznie z egzaminem wewnętrznym
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                        i poszukujących pracy, uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które posiadają wykształcenie min. zasadnicze zawodowe,  oraz podstawową znajomość obsługi komputera  w zakresie użytkowania komputera, przetwarzania tekstów, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych, zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                     i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.


	Egzamin zewnętrzny nie jest przewidziany.  Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym.                        Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie                        o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu umiejętności  „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku technicznego, obsługą urządzeń pomiarowych oraz dwutygodniową praktyką                             u pracodawcy”.



	5.
	Uprawnienia elektryczne do 1 kV
	Zgodny z § 6 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej                  z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadanych kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003r., Nr 89 poz. 828 ze zm.)  na stanowisku eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV i aparatury kontrolno-pomiarowej oraz urządzeń automatycznej regulacji do ww. urządzenia i instalacji.
	1 grupa

x

5 osób
	październik      2017r. 
2 tygodnie

65 godzin szkolenia                                                                  na 1 uczestnika           łącznie                                     z egzaminem wewnętrznym                                         i egzaminem,  o którym mowa w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadanych kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U.   z 2003r., Nr 89 poz. 828 ze zm.)                         na uprawnienia                na stanowisku eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci Grupa 1 pkt 2 i 10.
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                                          i poszukujących pracy, uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które posiadają wykształcenie min. podstawowe;   zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                                       i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.


	Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym i egzaminem,  o którym mowa w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003r. Nr 89 poz. 828 ze zm.)            na uprawnienia                        na stanowisku eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci Grupa 1 pkt 2 i 10.

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie                        o ukończeniu szkolenia             i uzyskaniu umiejętności  „Uprawnienia elektryczne do 1 kV” oraz  w przypadku osób, które uzyskają pozytywny wynik z ww. egzaminu świadectwo kwalifikacyjne zgodne    ze wzorem określonym w załączniku nr 2                    do ww. rozporządzenia   w zakresie eksploatacji urządzeń, instalacji                    i sieci Grupa 1 pkt 2 i 10.

	6.
	Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali węglowych i wysokostopowych  metodą TIG 
	Zasady BHP i p.poż., teoria TIG stale węglowe i wysokostopowe, praktyka TIG stale węglowe i wysokostopowe.
	1 grupa
x

10 osób
	październik 2017r. –
 listopad 2017r.
1,5  miesiąca
199 godzin szkolenia na 1 uczestnika łącznie z egzaminami kwalifikacyjnymi spawacza metodą 141 (grupa materiałowa 1 i 8)
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                                                i poszukujących pracy, uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które posiadają wykształcenie min. podstawowe;   zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                                            i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.    


	Szkolenie kończy się egzaminami kwalifikacyjnymi spawacza metodą 141 (grupa materiałowa 1 i 8) Instytutu Spawalnictwa                                 w Gliwicach.                                    Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie                                                    o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu umiejętności "Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali węglowych i wysokostopowych  metodą TIG” oraz w przypadku osób, które uzyskają pozytywny wynik  z ww. egzaminów,  książka spawacza oraz świadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza metodą 141 (grupa materiałowa 1 i 8).


	7.
	Kurs czytania rysunku technicznego                        od podstaw wraz                     z nauką obsługi urządzeń pomiarowych

	Zasady BHP i p.poż.; podstawy i rodzaje rysunku technicznego; normy obowiązujące w rysunku technicznym; rodzaje i zastosowanie linii rysunkowych; formy rysunkowe; konstrukcje geometryczne; podstawowe zasady wymiarowania; rzutowanie; przekroje; uproszczone stosowanie rysunku technicznego; ogólne zasady zarządzania dokumentacją rysunkową (numeracja, ewidencja rysunku, składanie większych form); praktyczna nauka przygotowywania  oraz czytania rysunku technicznego;  nauka obsługi urządzeń pomiarowych.
Zakres szkolenia dotyczy rysunku technicznego wykorzystywanego w branży mechanicznej.

	1 grupa
x

      10  osób
	sierpień 2017-wrzesień 2017r. 

2 tygodnie

60 godzin szkolenia na 1 uczestnika łącznie                                                      z egzaminem wewnętrznym  
                     
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych                        i poszukujących pracy, uprawnionych do korzystania ze szkoleń, które posiadają wykształcenie min. podstawowe, zamierzają zdobyć lub uzupełnić wiadomości                     i umiejętności zawodowe lub chcą dokonać zmiany zawodu.
	Egzamin zewnętrzny nie jest przewidziany.  Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym.                        

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia: zaświadczenie                                                    o ukończeniu szkolenia                i uzyskaniu umiejętności  „Kurs czytania rysunku technicznego                        od podstaw wraz                     z nauką obsługi urządzeń pomiarowych”.


	8.
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	część I warsztaty szkoleniowe; zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy 
z zakresu poszukiwania pracy: metody nauki stosowane podczas szkolenia, reakcja w trudnych sytuacjach, kompetencje i predyspozycje zawodowe, bariery na drodze do zatrudnienia, zarządzanie sobą podczas poszukiwania zatrudnienia, analiza rynku pracy, formy zatrudnienia, wizytówka zawodowa - dokumenty aplikacyjne, sztuka mówienia   i prezentacji, zachowanie  asertywne w poszukiwaniu pracy, oferty na rynku pracy, przygotowanie do rozmowy z pracodawcą, rozmowa kwalifikacyjna, edukacja na rynku pracy, plan poszukiwania pracy, podjęcie zatrudnienia;                                                                                 część II    spotkanie z innymi uczestnikami, pracownikami powiatowego urzędu  pracy, których celem jest wymiana oraz omówienie doświadczeń w poszukiwaniu pracy, rozwiązywanie pojawiających się problemów, wzajemna pomoc i wsparcie       w trakcie poszukiwania pracy, odwiedzanie pracodawców, prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy, zakończenie szkolenia.
	3 grupy    

x

8-12 osób
	lipiec 2017r. – grudzień 2017r.    

       3 tygodnie                                                                              

80 godzin szkolenia                      na 1 uczestnika
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób  bezrobotnych                                                                i poszukujących pracy,  w tym dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację                    do poszukiwania pracy                                                                        w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.                                                
	Egzamin nie jest przewidziany.                                                       Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia:  zaświadczenie  o ukończeniu szkolenia  z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.

	                                                                                              LICZBA OSÓB OGÓŁEM
	
	
	99 – 120 osób
	


Sporządziła: Marlena Wochnik 
 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie

                                                                                                                                                                                 Agnieszka Walawska
