Załącznik nr 4 do Zasad inicjowania, organizacji i finansowania  szkoleń                                                                                                                                dla bezrobotnych i poszukujących pracy  w PUP w Dzierżoniowie 

       (pieczęć Instytucji Szkoleniowej)

FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
dotyczący szkolenia  pn. „ 



w odpowiedzi na zaproszenie z dnia 

I. NAZWA I ADRES URZĘDU.
Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie

Rynek 27

58-200 Dzierżoniów

NIP 882-14-76-156
II. DANE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ.
1. Nazwa firmy:
….
2. Adres siedziby: 
……
3. Forma prawna: 
........
4. REGON: 
….5. NIP: …………………………………….
6. Telefon/Fax: …………………………………………………………………………………………………………
7. E-mail: 
...

8. Osoba/y upoważniona/e do podpisania umowy szkoleniowej (nie dotyczy instytucji szkoleniowej założonej i prowadzonej przez Starostę Dzierżoniowskiego): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Osoba/y wyznaczone do kontaktu z Urzędem wraz z nr telefonu: ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

	III. WARUNKI I SPOSÓB REALIZACJI SZKOLENIA

	1.  Czy szkolenie realizowane będzie zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt I ppkt 10 zaproszenia?

	TAK/NIE*
   

	2. Proponowany  termin realizacji szkolenia (data od-do):
 




	3. Czy program nauczania realizowany będzie w oparciu o szczególne przepisy lub wytyczne?

3.1 Jeśli tak, proszę wskazać, jakie: 



	TAK/NIE*


	4. Czy podczas realizacji szkolenia wyposażenie dydaktyczne 
i pomieszczenia zostaną dostosowane do potrzeb szkolenia 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia, zgodnie z warunkami opisanymi w zaproszeniu w pkt II ppkt…………..zaproszenia?
	TAK/NIE*


	5. Czy instytucja szkoleniowa posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej?
	TAK/NIE*



	6. Inne wymagania, które PUP uzna za istotne z uwagi na specyfikę realizowanego szkolenia:


	

	7. Sposób organizacji zajęć ( np. wykład, dyskusja, ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem 1 komputera na 1 uczestnika szkolenia itp.)
a) teoretycznych: 


b) praktycznych: 


c) praktyka u pracodawcy ( jeżeli dotyczy)




	8. Opis miejsca przeprowadzenia szkolenia (w tym adres):
a) zajęcia teoretyczne:.) 


b) zajęcia praktyczne: 


c) praktyka u pracodawcy (jeżeli dotyczy): 





IV. KOSZT SZKOLENIA/CENA.
1. Całkowity koszt szkolenia określony dla ….. grup(y) liczącej(ych) po…… osoby/osób (cena brutto) - obejmujący  wszystkie koszty niezbędne do zrealizowania szkolenia (zgodnie z opisem szkolenia określonym w zaproszeniu dla instytucji szkoleniowych do składania ofert szkoleniowych): 

…………………. zł (słownie ……………………………………………………………….zł).

2. Cena jednostkowa za przeszkolenie jednej osoby ……………………………....zł
(słownie: ………………………………………………………………………………………zł). 

3. Koszt osobogodziny: …………………..zł 
 (słownie:  …………………………………………………………………………………zł).
W przypadku jakichkolwiek rozbieżności w określeniu kosztu szkolenia/ceny, PUP 
w Dzierżoniowie jako cenę wiążącą przyjmie kwotę wskazaną liczbowo w pkt 1 tj. całkowity koszt szkolenia.
	V. Czy Instytucja posiada dokument wydawany przez właściwy organ sprawujący prawny/merytoryczny nadzór nad warunkami realizacji przedmiotowego szkolenia w zakresie spełniania określonych wytycznych/zatwierdzenia programu nauczania/ spełniania wymagań określonych  w przepisach szczególnych? (np. Atest do szkolenia i egzaminowania spawaczy, wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia).
- jeśli tak, proszę wpisać nazwę dokumentu oraz wskazać datę ważności : 



	TAK/NIE/
NIE DOTYCZY*



UWAGA!

· Oferta szkoleniowa powinna być sporządzona w języku polskim i złożona zgodnie ze wzorem opracowanym i udostępnionym, przez PUP w Dzierżoniowie.
· Każda poprawka w treści oferty, a w szczególności każde przerobienie, przekreślenie, uzupełnienie, nadpisanie, przesłonięcie korektorem, etc. powinna być parafowana przez osobę upoważnioną do reprezentowania instytucji szkoleniowej zgodnie z zasadami zawartymi we właściwym rejestrze. 



…………………………………                                                            ……………………………..

      (miejscowość, data)                 
                                                   ( podpis osoby upoważnionej 

                                                                                                        do złożenia oferty szkoleniowej)

 
…….

   (pieczęć Instytucji Szkoleniowej)

*niepotrzebne skreślić

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH – KLAUZULA INFORMACYJNA
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58-200 Dzierżoniów, Rynek 27).

2. Pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl
3. Administrator danych osobowych będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w ramach wykonywania ustawowych obowiązków na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, czyli wypełnienia przez PUP w Dzierżoniowie obowiązku, w ściśle określonych celach oraz zakresie, na podstawie konkretnych przepisów prawa, w celu zawarcia  
i realizacji umowy w sprawie realizacji usługi szkoleniowej, której stroną będzie Instytucja Szkoleniowa  lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. W niektórych przypadkach podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Zgoda taka może dotyczyć np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, 
w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego;

5. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych.

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a także przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:

a. prawo dostępu do danych osobowych (w tym do uzyskania kopii tych danych);

b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;

c. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku gdy:

· kwestionuje Pan/Pani prawidłowość danych osobowych,

· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia się Pan/Pani ich usunięciu w tej sytuacji może Pan/Pani żądać w zamian ich ograniczenia,

· administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 

· wniesie Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu;

d. prawo do przenoszenia danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:

· przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy, której Pan/Pani jest stroną lub na podstawie zgody przez Pana/Panią wyrażonej, 

· przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;

e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:

· zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez administratora;

· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem;

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa.

8. Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO”, nie będą również przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.

