Załącznik nr 3 do wniosku o organizację szkolenia w ramach umowy trójstronnej 
……………………………………..........................


 
( nazwa Pracodawcy) 

…………………………………….....  

( miejscowość, data ) 

OŚWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oświadczam co następuje:

………………………………………………………………………………………….…………….......

(pełna nazwa pracodawcy)
W okresie obejmującym bieżący  rok podatkowy oraz poprzedzające go dwa lata podatkowe przed dniem złożenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej otrzymałem/am pomoc publiczną de minimis1 w następującej wielkości:

	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna jej otrzymania
	Dzień/miesiąc/

Rok udzielania pomocy
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy
	Forma pomocy
	Wartość pomocy brutto
	Pomoc udzielona  przeznaczeniem na działalność  w sektorze transportu drogowego towarów (TAK/NIE)

	
	
	
	
	
	
	w PLN
	w EURO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                              RAZEM:
	
	 
	




Niniejsze oświadczenie składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 k.k, który stanowi: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.

……………………………...........................................................

(podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby


upoważnionej do działania w imieniu pracodawcy)

1 do przedstawionej pomocy de minimis zaliczyć również pomoc de minimis uzyskaną zgodnie z definicją pojęcia jednego przedsiębiorstwa tzw. ”jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z następujących stosunków:
   a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków;

   b) jedna jednostka gospodarcza ma prawa wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

   c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki;

   d) jedna jednostka gospodarcza, która jest  akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem  z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki.

 
Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w pkt a)-d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.

Załącznik nr 4 do wniosku o organizację szkolenia w ramach umowy trójstronnej 

.……………………………………..........................


 ( nazwa Pracodawcy)
…………………………………….....  

( miejscowość, data) 

OŚWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

w rolnictwie lub rybołówstwie


Oświadczam co następuje:

…………………………………………………………………………..………………….......




 (pełna nazwa pracodawcy)
W okresie obejmującym bieżący rok podatkowy oraz poprzedzające go dwa lata podatkowe przed dniem złożenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej otrzymałem/am1 pomoc publiczną de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w następującej wielkości:

	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna jej otrzymania
	Dzień/miesiąc/

Rok udzielania pomocy
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy
	Forma pomocy
	Wartość pomocy brutto

	
	
	
	
	
	
	w PLN
	w EURO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
                                                                                                                                              RAZEM:
	
	 




Niniejsze oświadczenie składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1k.k, który stanowi: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.




……..……………………………………………................

(podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby


upoważnionej do działania w imieniu pracodawcy)
str. 1

