Załącznik nr 9 do Zasad inicjowania, organizacji i finansowania szkoleń 

dla bezrobotnych i poszukujących pracy w PUP w Dzierżoniowie


..........................................................






…………………………….
    (nr sprawy nadany przez PUP)
                                                                                              


  (miejscowość i data)











Powiatowy Urząd Pracy 

w Dzierżoniowie

..........................................................
(data wpływu wniosku do PUP)

WNIOSEK
PRACODAWCY O ORGANIZACJĘ SZKOLENIA W RAMACH
TRÓJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ
na zasadach określonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 73 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014. sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. 

I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY:
1)Nazwa Pracodawcy (nazwa firmy, a w przypadku osoby fizycznej imię i nazwisko):  ………………………………………………………………………....………………………………….…………..
2)Adres siedziby:
 ………………………………………………………………………………………..………………..…….……….
3)Miejsce prowadzenia działalności:
…………………………………………………………………………………………………….………….............
4)Forma prawna prowadzonej działalności: …………………………………………………….............................................................................................
 (np. osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, spółka cywilna, spółka z o.o., s.a. itp.)
5) Numer REGON (jeżeli został nadany): ……………………………………………………………….……….

6) Numer NIP (jeżeli został nadany): …………………………………………………………………..…..……..

7) Numer KRS (jeżeli został nadany): ………………………………………………………………..…………...

8) Oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej wg PKD:
……………………………………………………………………………………………………….........................
9) Liczba wszystkich zatrudnionych pracowników: ………………………………………………..…………….
 (na dzień złożenia wniosku)

10) Osoba / osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):
imię i nazwisko ………………………………..….… stanowisko służbowe……………………………………..

11) Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby wskazanej przez Pracodawcę do kontaktu z PUP  w Dzierżoniowie: 
………………………………………………………………………………………………………………………..............
Nr telefonu: ………………………..……..Fax:……….. ………………………………………….………




DANE DOTYCZĄCE OCZEKIWAŃ PRACODAWCY W STOSUNKU DO KANDYDATA / KANDYDATÓW NA SZKOLENIE:
(należy wskazać pożądany poziom i rodzaj wykształcenia lub kwalifikacji kandydata/kandydatów)
	L.p.
	WYKSZTAŁCENIE
	UPRAWNIENIA/

KWALIFIKACJE ZAWODOWE
	UMIEJĘTNOŚCI

	
	Poziom
	Rodzaj*
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* przez rodzaj wykształcenia należy rozumieć rodzaj kształcenia, dziedzinę kształcenia (kierunek, specjalność/specjalizację)
II. 
W WYNIKU SZKOLENIA KANDYDAT NA SZKOLENIE POWINIEN UZYSKAĆ NASTĘPUJĄCE:
1) umiejętności (należy wpisać jakie): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………
2) uprawnienia (należy wpisać jakie):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3)kwalifikacje (należy wpisać jakie):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

PROPONOWANY ZAKRES SZKOLENIA (Z UWZGLĘDNIENIEM LICZBY GODZIN SZKOLENIA):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

LICZBA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA:……………………………………………………………………………..

PREFEROWANY REALIZATOR SZKOLENIA:
 Nazwa instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………………………………………
 Adres instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………………………………………..
PROPONOWANE MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA:

……………………………………………………………………………………………………………………………
III. PROPONOWANY TERMIN REALIZACJI SZKOLENIA: 

……………………………………………………………………………………………………………………………
Uwaga!
! Szkolenia finansowane ze środków publicznych  mogą zostać zlecone lub powierzone wyłącznie instytucji szkoleniowej posiadającej aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu  na siedzibę instytucji szkoleniowej.  Rejestr Instytucji Szkoleniowych dostępny jest na stronie internetowej: www.ris.praca.gov.pl

! Wskazanie przez Pracodawcę preferowanego realizatora szkolenia nie gwarantuje zlecenia lub powierzenia realizacji szkolenia wskazanej instytucji szkoleniowej.  PUP w Dzierżoniowie  dokona wyboru instytucji szkoleniowej zgodnie z Zarządzeniem 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Dzierżoniowie z dnia 19.01.2022r. w sprawie Zasad inicjowania, organizacji i finansowania szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Dzierżoniowie dostępnym na stronie internetowej PUP w Dzierżoniowie: dzierzoniow.praca.gov.pl

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny, oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

                .........................................................................................               

(podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby upoważnionej do działania 

w imieniu pracodawcy)

ZAŁĄCZNIKI:

· Załącznik 1 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
· Załącznik 2 – formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
w rolnictwie lub rybołówstwie określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r.
 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 
Uwaga!

Powyższe dwa formularze stanowią odrębne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis. Wnioskodawca będący beneficjentem pomocy publicznej, który ubiega się o pomoc de minimis składa wyłącznie jeden formularz – stosowny do zakresu prowadzonej  działalności.

· Załącznik 3 – oświadczenie o pomocy de minimis -  informacja o wszystkich zaświadczeniach
 o pomocy de minimis otrzymanych  w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy (rok, w którym ubiega się o pomoc) i poprzedzające go dwa lata podatkowe albo oświadczenie  o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.
lub/i
· Załącznik 4 - oświadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie -  informacja 
o wszystkich zaświadczeniach o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanych 
w okresie obejmującym bieżący rok/rok obrotowy (rok, w którym ubiega się o pomoc) i poprzedzające go dwa lata albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w tym okresie.
· Załącznik nr 5 - oświadczenie pracodawcy.

· Załącznik nr 6 Oświadczenie Pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej o nie naruszeniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii ( dotyczy Pracodawców posiadających wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej w tym spółki cywilne)
lub

·  Załącznik 7 - Oświadczenie Pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej o nie naruszeniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii (dotyczy Pracodawców posiadających wpis do Krajowego Rejestru Sądowego)


                                                               POUCZENIE:

1. O zorganizowanie szkolenia dostosowanego do potrzeb pracodawcy na podstawie  trójstronnej umowy szkoleniowej mogą ubiegać się wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którzy zamierzają zatrudnić osoby bezrobotne lub poszukujące pracy skierowane przez PUP w Dzierżoniowie na szkolenie na podstawie tej umowy.

Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 25 ww. ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika. Zgodnie z art. 40 ust. 2g ww. ustawy finansowanie kosztów szkolenia organizowanego w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej  udzielane pracodawcy prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach prawa UE dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.
Uwaga: W rozumieniu art. 1 Załącznika Nr 1 do rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia prowadzące regularną działalność gospodarczą. Dodatkowo zgodnie 
z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości za przedsiębiorcę uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niezależnie od formy organizacyjnej i prawnej czy źródeł finansowania(patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Höfner
 i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezależnie od tego czy podmiot ten będzie działał w celu osiągnięcia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 21 września 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocześnie za działalność gospodarczą uznaje się „oferowanie dóbr i usług na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Włochy” [ECR I-3851]). Istotą uznania danego podmiotu za przedsiębiorcę będzie prowadzenie przez niego działalności polegającej na sprzedaży dóbr i usług o charakterze ekonomicznym, to znaczy – odpłatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 „Komisja v. Włochy” ECR[1987] 2599).

2. Kompletne i prawidłowo wypełnione wnioski pracodawców o zorganizowanie szkolenia są rozpatrywane zgodnie z kolejnością ich złożenia.
3. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy o zorganizowanie szkolenia jest niekompletny lub nieprawidłowo wypełniony PUP w Dzierżoniowie wyznaczy pracodawcy 7 – dniowy termin na jego uzupełnienie.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia PUP w Dzierżoniowie poinformuje pracodawcę w ciągu 7 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia Starosta Dzierżoniowski zawiera z pracodawcą i instytucją szkoleniową trójstronną umowę o sfinansowanie kosztów szkolenia.
6. Pozytywne rozpatrzenie wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia uzależnione jest od dysponowania przez PUP w Dzierżoniowie środkami finansowymi na ten cel.

                                                                                                                  …………..................................................

(podpis i pieczęć Pracodawcy  lub osoby
                                                                                                            upoważnionej do działania w imieniu Pracodawcy)



PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH – KLAUZULA INFORMACYJNA
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58-200 Dzierżoniów, Rynek 27);

2. Pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl;

3. Administrator danych osobowych będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w ramach wykonywania ustawowych obowiązków na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, czyli wypełnienia przez PUP w Dzierżoniowie obowiązku, w ściśle określonych celach oraz zakresie, na podstawie konkretnych przepisów prawa (w celu realizacji usługi szkoleniowej zgodnie ze złożonym wnioskiem). W niektórych przypadkach podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Zgoda taka może dotyczyć np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego;

5. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych; 

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a także przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:

a. prawo dostępu do danych osobowych (w tym do uzyskania kopii tych danych);

b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;

c. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku gdy:

· kwestionuje Pan/Pani prawidłowość danych osobowych,

· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia się Pan/Pani ich usunięciu w tej sytuacji może Pan/Pani żądać w zamian ich ograniczenia,

· administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 

· wniesie Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu;

d. prawo do przenoszenia danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:

· przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy, której Pan/Pani jest stroną  lub na podstawie zgody przez Pana/Panią wyrażonej, 

· przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;

e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:

· zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez administratora;

· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem;

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa;

8. Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO”, nie będą również przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
…….…………………………………………
 (data i podpis osoby wnioskującej)
1

