Załącznik nr 10  do Zasad inicjowania, organizacji i finansowania szkoleń 

dla bezrobotnych i poszukujących pracy w PUP w Dzierżoniowie

UZASADNIENIE CELOWOŚCI SZKOLENIA/FINANSOWANIA KOSZTÓW EGZAMINU LUB UZYSKANIA LICENCJI *
I. UPRAWDOPODOBNIENIE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA/ZDANIU EGZAMINU LUB UZYSKANIU LICENCJI*
Wypełnia Pracodawca/Zleceniodawca:
 Ja(My), niżej podpisany(i) 

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
działając w imieniu i na rzecz  (nazwa /firma/ a w przypadku osoby fizycznej imię i nazwisko/ adres Pracodawcy/Zleceniodawcy*) 

......................................................................................................................................................................
oświadczam/my, iż  zatrudnię(my)/powierzę(my) wykonywanie innej pracy zarobkowej* 

Pana(nu)/Panią(ni)* ……………………………………………. PESEL ………………………………
· zgodnie z kierunkiem szkolenia, po ukończeniu szkolenia*: ……………………………………………………………………………………………………………
                                                               (wskazać  kierunek / nazwę szkolenia)

· po zdaniu egzaminu /uzyskaniu licencji* 
……………………………………………………………………………………………………………….
                                                                     ( wskazać rodzaj egzaminu / licencji)
Zatrudnienie/powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej* nastąpi w ciągu  2 miesięcy od ukończenia szkolenia/zdania egzaminu lub uzyskania licencji*  na podstawie: 
a) ( umowy o pracę zawartej**:

                 ( na czas określony (min. 3 miesiące)** …………………………………………………….
                                                                                                                           (należy wskazać okres na jaki zostanie zawarta umowa o pracę)

                 ( na czas nieokreślony**
na stanowisku :…………………………………………………………………………………………..
b) ( umowy zlecenie/umowy o dzieło/innej umowy prawa cywilnego**, tj. ………………………………………………………………………………………………….
                                                      (wskazać rodzaj umowy)

             zawartej na okres  (min. 3 miesiące) ……………………………………………………………
                                                   (należy wskazać okres na jaki zostanie zawarta umowa cywilnoprawna)

z zakresu zadań / pracy …………………………………………………………………………………………………….

                                   ........................................................................................................                      

   (data, podpis i pieczęć Pracodawcy/ Zleceniodawcy*lub osoby upoważnionej do   działania w imieniu Pracodawcy/Zleceniodawcy*)
*niepotrzebne skreślić

**właściwe zaznaczyć



KLAUZULA INFORMACYJNA

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58-200 Dzierżoniów, Rynek 27);
2. pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl;
3. administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, zawartych umów albo na podstawie udzielonej zgody;
4. Administrator danych osobowych będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w ramach wykonywania ustawowych obowiązków na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, czyli wypełnienia przez PUP w Dzierżoniowie obowiązku, w ściśle określonych celach oraz zakresie, na podstawie konkretnych przepisów prawa. W niektórych przypadkach podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Zgoda taka może dotyczyć np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa.

a. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:

b.  organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego;
c. inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe na polecenie administratora (na podstawie umów powierzenia);
5. dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych i przechowywane co najmniej przez okres wymagany Zarządzeniem  nr 22/2008 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dzierżoniowie z dnia 17.11.2008r. w sprawie wprowadzenia przepisów kancelaryjno-archiwalnych;
6. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a także przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
a. prawo dostępu do danych osobowych (w tym do uzyskania kopii tych danych);
b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;
c. prawo do żądania usunięcia danych osobowych, w przypadku, gdy:
· dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane,
· dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa;
d. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy:
· osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych,
· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych,   żądając w zamian ich ograniczenia,
· administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do 
                 ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń,
· osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie 
                 uzasadnione podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu;
e. prawo do przenoszenia danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:
· przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy zawartej z osobą, której dane dotyczą lub na podstawie   zgody wyrażonej przez tą osobę;
· przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;
f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku, gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki:
·  zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie  zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez administratora;
· przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
         administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych   osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem;
7. w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
8. podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa;
9. Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO".
Zapoznałem/am się:

         ………………………………………                             Data i czytelny podpis



UPRAWDOPODOBNIENIE ROZPOCZĘCIA  DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA/ZDANIU EGZAMINU LUB UZYSKANIU LICENCJI* 
Wypełnia osoba wnioskująca
Oświadczam, iż:

( po ukończeniu szkolenia …………………………………………………………………..., zgodnie       z kierunkiem szkolenia**
( po zdaniu egzaminu/uzyskaniu licencji**…………………………………………………...
rozpocznę działalność gospodarczą w ciągu 2 miesięcy od ukończenia szkolenia i będę ją prowadzić przez okres co najmniej 3 miesięcy.

                                                                                                          ………………………………..
                                                                                                                                        ( data i podpis osoby wnioskującej)
*niepotrzebne skreślić

**właściwe zaznaczyć

